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PARTEAI DISPOZITIIGENERALE

r, Complexul Multllunction!l ..Tabit este un sBrciu public specializat ln dezvolorea dc se(icii
s@icmedicole pentru comunnalea secrorului l. ce llr.clioneaze in subodinea Conslllului Local al

sectoruluil siB DnedieiCe.erale de Ashrend soci,E si Prchtis CopilululSecror:l
z. ConsiliuluiLoca alse otuluir ap.obssrucru.aorgEniatoricl,num,ruldepetsonaL, ResuLlmenrul
deOrgsniare si Funcr6n..e, p.ecum ti fina.raEa acestei inniturii
l.ConperulMulrituncrional"Tabiti"arcsediul inBucure$l,StrMarinPtzonnrzB,Sectorl.
4. conplerul Muluaunctionel "Tabito" este condus de un Dire.ror Geneml, ansajat pl n concud in
co.ditiilo lesii si numir prin hotEzE a Conslliului tncalal S(rorului r. Pdnd lo Gup'rer Posului
prin concuE, prmum si ienporar, in siuraria la.antarii postului, oriburiile de Dnecbr Ceneral al

Complexulur Muhiiuncrional Tabila sunt exercitore de p€u[nd desennad p.in dkpozite a

Di@lorulu i Cenera alD C.A.S P C Secrorl.
5, Complexul Multifun.rional TabiD are caliGG de ordonotor tefthr de cedire Dneclla Cenerale

de Asislenr, soci.lrsiP.olatia CopiluluiSector3 avand calihre de ordonoor s@undarde cEdile
6, complexul Multitunctionol Tabits ,E conr popntr in binca, sompila proprie, id dcrele enise
suni semnare de care Direcro(rl cene.al Aclele cu caocter fin3n.hr sunr conhsmnac de *lul
bioului financiai ontabilitote.
?, Chelluielile Dentru cciviD le deslsumre de cauc i.stitutie in lndepliniH aribuliilor ce i rcvin se

finanteua de la bu8erul consiliului Local al seclorului l, put nd fi uriliarc in acest scop si ronduri
erurhuseBreobtinutedin donatii, sponsoriz.i si venibri piopriiale institutiei.
8, Bugdul popritr,l Cohplerului Mullifunctional 'Tabita' se apmba prin horamre a Consiliului
Loc,l al sectorului I, imD.euna cu busetulDGASPC Secro.l.
9.lnvedercalndepliniriiaributiilorsale,ComplerulMuhirunclional Tabita poore conmcra *ivicii
s&iGmedicalede la lurnizoril publlci su privdi, incondniiLe lesii.

PARIEA ! lI. d. STRUCTURA ORCANIZATORICA

in shcrurs orsrrnizororicr , ComplexuLui Mullilirnctiona 'fsbitd runclionedi seflici dupr .um

lll Bir.ul Achiznii. Urmarire ContEcte
lV. B ioul O.BaniaE Resu6e Umdne
V.CompaftimenrComunicorc. RelatiicuPubliculsiReEisraruE
vl. seBic ulEconornic
Vll.SeBiciul Adminstrrav
Vlll. Sefli.iul Evalu,.c Sociala
lx Unirarede lnBrijne la Domiciliu
X.Cenmlde Recupe re Pesorne Adtrhe -CAUZASI"
xl centruldezi_BRANDUsA'



cupitolul I
DIRECTORUL GENERAL

P.incipclele 0tributii rb Dnetorului Generrl sunt

l,AsiElr, conducereo excuriva a ,cenei insfiutii, In exerclrrca alribu ilor ce ii relln Dl'scrorul

l.n"p*,i"o,ri:,," n Elsri l..u at.ofl ur' e'i'n{iurtr'e orbl (" c r oe''"dne fi /ic' ir rid'

eoietditrirnc!ir.ronslerulsaudepl'sn Einalare
iei:

?,Inr@mesEfrs5poruluipentrutefiidesfricil subordonakdirecl 
'prcbdfi$postuluipenruintrq

srlbllesle indemni2miade conducerc o coordonalorului

l2 Excrcit! tuncria de ordonaror rertiarde credn:

1s.Direc@rul Generel indeplinesie si .lte !rihutii
hoL,re a consiliului Local Sectors.
ii. i" "i*ii" 

pr.*..t,t c*eml, alribuiile acesruia * eiercin de cak Pe6o'na inpure'nlcih

prin dispozitie de ctue Dnector.

CrPitolul ll
Biroul Juridic

BiouL Juridlc este un compsni'nenr in codtul compLexu 0r Mulriirn'rioDalTrbila se suboiloned/2

DkebruluiGene.al aLComplcru uiMtrhllunct onalTabiri siene condLs de trn sel bi'ou'

l. lnto.me$e. avize&^ $l rispunde penLru legxLnarca dhpozitiilor Dncdorului Cene'J opertrTi

2. Urmirst( dD(aree 5 ntupuN mJsuri penr

io rirarer oe'h,uE o Je riuc' "r de\ul MLlr'l {rrorol..lrh "'
J. C"r,t-*.: i,, -,.i";,.i,lic! cu minhrercle. ctr ilLe o.safe de sp'ri'Jl'rarc ole admini$rxlrc

ptrblrce.rn'ral( n (u.. rlilre rnriruli' publcel



4,Avizul de leBalimle va fi sco.dar penku aspectele nricljuridhe aG ddumcnlului o"iar pentru

egali@re, consilieruljr dic ntr se !a prcnunts usupd aspedelor e.onomioe, rchnice. de oponunn'rc

sau de necBit te orl de ,lII .arurA cuprinse in documcntul evlTar ori *mnar dc accst!:

Gme.ele de valabillr,le si reali2res ocestotu:
6.Avizeui, lo cererea conducerii Complexului Mulrifuncrion.l .,Tabira". legolitrrea misurior ce

urmeazd si fie luare de adninlstrulla insnulieiin desftw.rrca activ trtiiace$eia. pftcum $iaoricl'or

Muhitun(ional .,Tabita penru

nidecatorenisi in lih celodrlre

g.Tinee!iden!,leCislaliei rcm6neilisi inlo.meudceelaheconpsnimenleri
Mllrilincrional..Tabih in ksntud cu acEle noimativectrre ftglementea?l

l0.l;eplineste orice ahe,ribulii conleriredecarc conducerer insnutiei cae prin natum lor sml de

comp{c;a su se in@dreda in obie4ul si ,ributiile sefriciului. confom pEvederilor hgale in

ri Pe6onalul bi6ului osisurA conllde.lialilalea lucrrrilor Ti inaom, ilor dln interior si dspunde

pentru moduldel.deplinne s sacinilorin t4o superiorilor
12, Asisur[ implemenrorco O lih,lui hr ]0A/20t5 Pektu 1ptubatuo Cotlutui cantrctulw inlen

dnage.id I o 1 e ht n al i 1o r Pbl ice.

Capin,lul III
Bnoul Achizitii, trrn,rire Lunlrrtit

Bimul Achizitii, Umarire Conracre este un companiment in cad.ul Complerului Multiluncronal
'labir!, e subodoneaa Dirccto.ului Ceneral ol Complexulu MukilunctionaL TabiE sieste'ondus de

ete cae por anesja rdspundefta pakimo.iali o institulieri
,.Colsboredz, cu celealte companimcnrc din cadrul complexu ui

indepliDnea {ribuliilor specince csE ii revini
8 Reprezinr, Complexu Muhilun.rional..labna in lrm in$onrelor
rnslilulii invederearezolvariilitiJ:iilorinc,reinstnutiaesrepmei

tdTd

l. Erecu$zs activil!rea de achizilii pub ice p€nliu CompleruL Multilun.rional fablta'
2,Solicr$ianaliEoztnecesa.uldeachizlliipubliepre!izuGinbugerolinstitutiei:
l- Elahorca;6 progEmul anual !l schizilirld publice piin centElia.ea necesid lor, cstimrrea

valoiics o co;hiulLri, punee in corcsponden!, cu CP!. aleBercs Procedurii ri el'bomca

calendorului,dopiceposrumul a.uala loiaprobarl
4, Sr,bih't g;ficuLde;rganizE al procedurilor de achlzil i publice, runcrie de vcloa'ed sursor
findnrirrepropri bugeElorfiecrEinrutrur,
5. I lrboresz-t ri in,inrcd,spre pul lh, edrLr,u d. rnrenIc.dat! e itrpure.
6. lnillen pr;cedu.a tu toli.iiu" .0, coflom .ale.darulli. eLaborore noll ju$ lclr v' p'ivind

oles;, p;edrii Grlal drn H.C nr 195/2016), precum tl in clzul nnpuneri un'r crllerli de

calificar'referitNre h snualio econ.micd ti nnsnciori ori spscirare Ghnicd ri/eu prolcsionnLl (art'

2, din Hc. nr. 1951016) satr conllnind num.' expLicaliicu pivirc h re4Lratul enimtu valorii

commculLridc achiz(ie I)dblicd parogolirl l din Lcger 93/2016):

?, Elaboreoza docu;c.;la d; ;ibuirc pe supod hede rlkau magne c. 0sisurinJ 
"cesul

neenriclio r. drred (piimjLoacc clccronice) operalorilor dconomici. idocmene ottrldc $rcin
(spec ficxl' Lchnicc) utr documenhlix dcs.npLlri. i'r sruL udurilor de negoclerc. didlo!

.onpe.,Jud.lnlcdc.u' 
/i: _".i

r !-cX

e^fr;



9. Asisura cu maximi t,.sparenF cncuitu inlo.halional privind soliclririle de cla.ific,ri inte

H.C. nr.39520 6)i
l(),Asieur, inrerlala cu lnsriturio Si frass_media. in !edeea ransparenlei entitd!i 

'chiznoare Si

incuralrrii mediuluicotrcuEn ,lcu pri!iE LEmoduldedesEsumre alP.ocsdurilorinidarci

il lnaine.a''p,e,proo"reconduciru'ulu d. or ril'i(onrd-'d1'e aponulJe,'rb-rc )i'rrt Brrcul

Jurldic, oreda declaEr., chtieildare penlruiolocmne, conrmctului/eo.dulur ctulrui

de SolutonaE a Conlesra!iiloru puncrului de vedet piivlnd solu!iondea contestrtiilo. primne. la

soliciBrea acestuia (unde este cazul)lnrocmesre si rrsnsmite spre pubLic,re anunlulde ribune:
l.l. Umrrese d€rulaEs contmcrului/acordului-cadru;
r5. ole.l indico!ii, chrificrii. completlri Ere.ild,re li documenleLe lic,uliilor, in limircle nabiLrE d'
specincul leghlalBl. visoaE, la solicnareaolenan lori
16 Acodr;misiilor de e!!rude .onsulldri rcleritoale la cotrlinutDl deumenraFei de achizilii;

19, intocoe$re mpoonel inrornlri p€riodlce pri"ind activitato desrr$umtir

20. AsiguE inh;dnea raponului s;ual prlvrnd conlEcrele dbuite n mul anrerioir si mnsmiterea

acesror;laAulorilaleaNationrlapenuuReslement,reasiMonitorizaeaAchizitiilo.PtrbLicei
2l Asi8ura gestionorea beei de dore cu privire la prccedudle de achizitie publica olglnizate, care

ruo.i.de intormrr' cu orl!irc la firmeeptnic pante.

2!'Drcis an,mc'e'e de achi/ir e pJ'l'.3 
'n 

pEuno.r Meree rn caR '1fl pE^ 
' 
sk cJlr a''' moJ dc

ambaLarc, poducaror, p.cturile prcduselor eIc

2J. !m!;ste in G;n, modul in ca.e lurniarii hi respecta obligarilc contEcuale impuse s

in locmesle o poone s.ptanansle, pr*nbnd eventusle probleme !psrurei
24. Contoleaa corectirudinea lnLocmnii documenrelor comercielei

25. inocmesle comenzile cake lumizo prin cumulareo rereraElor de ne.esiorc tEnsmhe de fiecaE

compartiment al in$irureii
26. CenrELiasa avizele de ls compadimenre, verili.a prelurie si canti.atile de pc lbcru'iLe

lurnimrilor penku avcdeadocs sunr.onlome. comanda lrc.um. su inrodu* i[ b'adedde dupa

caE le ransmile se(iciului Adhinislmtiv peniu inrocmiEo NlR urlLor r

27. lnremeste comenzi si asigura &hi2ni. bunurilo. care nu atr ibst n.lusc in procedun (cumP'me

28. Pospecleaa piaro, pehru inocrnir$ p.evizltrnir cerere oltda ir mpodc,lmrc per

29. Rc;lvd olc $rc;i pimic de ifl Dnqrorul cenc.al s de l. conduauul Comphxultri

Multilunction,l -Tabna_,;ore prin narura lor sum d. competentr eu se iI'ad'eaza ln obiecrl si

30 As8ud implenrenrrrea U.lihtlri rr 100/21)1i

Du ag. iaI aI !nhtiiIiI0t pnbIitc.
ldt t tlt"t4-t tr'htth !' hrlul t rntttn



Biroul orgoniar€ R6uBc Umrne

BiroulOreanizrt ResuNe umanecsteun componiment rn cadrul Complcrului Multifunctiondl Tabio,

se subordoneaa Dnecrorului Cenenl 0l Comple{ului Multilutrctlotral Tabna si este cordus de un scl

r. Elobo.eaa lucrarile prl!ind $rucura oisanizlo.ica apeMnaluluidin cadrul se,viciuluii
2.lnrocmBtedispozirii de incodrare, prcmovore, er arc, sanclionaredis.iplina.a, delessE, deherc'
demodificde side inc.tarc a rcporturilorde munca,
l.l.locm6te lunesBtulde pereonalpe baa dispozitiiloremispri!ind misc,reapeisonalului;
4.lntocmesle doere de pensionarc p€ntru limiu de varea, pensioro.e af,ricipata si p€nsionae penft
inv.lldi@re p€nriu angojotii insrnutiei;
s.Tine evidenb concediilor de odihna prog.amale anuol si colaboree cu celelale compatrimenre in

6.ldentincs nevoile de.6u6e umane lo rivelul in{nuliei si eloboreaz, proiecte de prosmfre in
vedeEs Ioma.ii prolesionole si specialiarii s,lari iloli
?.Pre8atesle actele neces@ in vederea org.nizariideconcuNuripe.m ocuplEa posu.iLorv&Mesi
aconcuBU lor de 0v,nsarc in grad/reapta proresion,laa salarioLilorl

SCerdoneurskrcmuldew6luaEtperloimanElorindividude:inbcmestelo.mulaEledeevaluere
g.Elecrueazo si !erlricr .orectirudinea inscrierii ln eEinEle de evidenb a sariatilor o dispozitiilor
emhe de conduceM i.stilutei:
lo.Eldbocuo lucmrile privind elidenra si mkcareo peNonrlulu i
ll.colabocaza cu celelate servicii din cadrul insriru ei, in sp€ciaLcu seivicnrleconornic..aruia ii

comunica in timp utildhpozniile eteitoale la shremul de sohriare al angaj,tilo., promovare in

sad/lepr! supe.ioea, aplicarea enctiunilordhciplinare, incodrxft, deasare, modinc,.esi incebre a

12 Asigu.a paslmEa confi denrialiadi darclor p.monale ale salariarilorl

ll. ElrbeEazadeve nre, ec$oane siLe8ilimatiii
r4.Tine evidentele docuhemelo. pe caE Leinrocme$e.
ls.Asisura splicsretr coeha lesii in ledeE, s,lariarii peMn'lLluinou angoj,tsirceluiexisrent.
siin ce@ ceprivese modincarile uhe .areale sistemului de s,l..laE buset,r;
l6.lndep!inese orie alte snibu!iiconre.itede car€ conducera imlnutielcsE prin n.tum or sflde
comperenra sou se ircodrcaa h ohiecul si atriburiile sniciuLui, coDrorm p.evederilor leealc in

lr.Peenolul bioului asigud confiden aliraGa lu.ri.ilo. ti inf.matiiLor din inrerior li lnsPLDde

pentru oduLde indepliniE, s.rciniloiih lara superior lori
13. Asigud implemenotoa ollik lui ht 1t)l)/2015 ?ehtu d?rcb1rua Co.l lui .onnrl i inttt
nonngetioI ol t,tifilikt p blite.

CrPitolulV
Comp. rliment Comu tr ic, ft, R.lnlii cu Publicul siRegisl.rtur!



Companimed Comuni.arc, ReLarii cu Publiculs Regkmrurae$e uncdnp,nimenr inc0drul
complexuluiMullifuncrional labno subo.donat DnccloruluicenemlrlcomplexuluiMu riluncrlonal

Asisura prooessre! comunicdrilor elstuare intG conplcx Mulrilunctiona -I bi1, ir padenerii

Eloboera prdedtrn de .omuni.are ink.n, s ertema a instlutiei sl o supuhe sp.e apbbo.e

l. El,boreaa manuaLulde idenrnale !izuala alorsanizatei.ilcomuDic. ruumr companimentekr
si nonilorizeaza respectarea prcvederilor acestuiai

4, Asisuru tunctiona@ pennanent! o fluxului inlomraional rnrc seNiciile din cadrul complex
Multilunction,l Trbna si pmpune masun de imbunatitie a acestui!:

5. Asiguaor8ani2area dee!€.im€nte, campaniii
6, Um.Este soLutionEea. redetsrea siexpedieE, in khen a mspunsurilor La solicirarile venne

prin intemediul poiei elechnicei
?. crearea siacrualiarea uneibazede date cu dateledeconracr aLe rxor rnsnulii publ ce. locale si

cenlralc,ONO-uri,precumsiasenciciiordirsubornineacomplexMul'iluncriondTdbna;
8, Elcbore,z, $degii de comunlcarc. in ceea ce p.ive$e ccri!nare, insrruriei. in scopul

imbun 6(nii onrinue a relatiei cu peti{ioneii9icu iniiruliile publice:
9, Colsbo@zd cu alte in$itufii publice in domeniul pmmovsrii ti ertinderii mod5litelior de

comunicm interi.srirulionrle, prin paniciparca Lasmirorli,.olocvii$ialteaseme.e! EUniuni.
in !ederco corsoliddr:i ti aprolundtri rehr \ilorde com' n'ca e.

10, RediEctioneozo, in termen de 5 zlle, perniile gEsil adresate lnsrirurei, atrorilat lor sl

institutiilor pubice in rle caror dribtrtil s iegasesc rczo vares problemeloi semnolate in

11. Elabocaz. mareri,le promolionale pe.m cunostteres seBiciilor d. asktent! socialrsi
polecria copilului orerite de Complex Mulriluncrional Tohnai

r2, ReoliEazd mrreriale promotionalein limba romeni$iin limbideci(ul,tie rnremalionaLd i
13, Realia'za rirrspundede.evlsapre*izilnic rio prczint conducerii complex Multiluncrional

Tabira prccum $i celorlalte compadimente din c,drul n$n0ieli
1.1. Fu.nizui ziarittilor prompl si compleq orice inlormalie d€ inte.es public.arc Pr vetre

acririiateinstituieipecaEoreprezinrr,cuaprobareaDirectoruluiOenemli
16.Piimeste, inregktesa si indrum, .arc compartimentele de specialikte, cu pezare.

temenuluidetimileEarasponsului,periliileadresateCompexMuhitunctionalTabita:
17. Ellbcrcazn solicilonluluio confirmoEscrisA continind dala 5 nr.deinregisurreacceriii
13, ofem inlomare primad peLnionarinr si ri indruma cotre seRiciile de specrlliLalc, n veded

rezollariiin timp optim B cererilor,ce$omi
19, Llmare$e soldnJndrca, redncMu sicxpedie.ea ir

prGedond apoi La clxsarea si adrivarca documerteLori
20. Tine evidenla .ispunsu lor tri'nise eni.nxn lori

rermrn a mspun5trr lor !erE pernlunrn,

21. Reoli-ezi tirJsputrde de orpni2dtudsi lunqioMrca puncruluide inloharE:
22.Asigurd ti rrspunde de ptrblicr.ea bulctinu ui inlornrativ dl insitullci. caE v! .uPlinde

inlbm,tiile dc inrcrcs ptrbLic con)uricaLe d n oicn i
23.Asigurr disponiblllraEo in bmoL $ris (lr rvi2icr. sub lo.mn dc bn\uri siu ekooric

dhcherc. cD. pasini de lnrernet)a inrorm.diLor.omunicat din oficnrr
2,1. Clossza petlt ile ,nonim. sdu ccc in carc tru suft trecure darele dc denrilicare dh

25. comoanimcntuL c$c oblisst sa ndepllnesca si alre aliiburii dak de catre
cl'e pr l narurc lo ..'nr Jt .o'trklr, .rL !e nlrdr:x/J tr'ob'c.r

- a-
M,4h



26. CoLsboeazi cu cel.lalle companimenre din cadrtL Compcr Mult'lunctional labil' nenku

hanaEe ri u I al e nL i I i lot Pu b h u

crp'lolulvr
S€diciul Economic

institutiei. car si eloriile insnuliei, in qliEte de unitare parrimonirla, cu clienrii' tudimrii' btncile'

trezoreria, orsanele fi$ale, olte Ps$one fizLe saujuridicer

scdvnaEo fi nonciom si conhbila conlom.or

I InLocme$e documentele.justifi cot !e privind

lor cronologia in popria conDbilitate, prin

intocmie sau de ininre in unitlle, sisistemduc,
r lnbcm€ste si ra.smite, confom oblisariilor
sruaubuleru ui inniruri.i,'- _ 

i-"1"....':" .Ji,.r. ae olora .dE rrnno' 
'. 

p. ou r&r n lo' n'eti"mrc'irdn'rir
deSePiciulAchiz iir

2. Inb.msre ordinele de plota ole racrurilor de ulilira (apa, enersie elcctrica' Ctze'

Elef@ne. enererc terdica)i
r i"'..*.i" ..al"a. a",t"" pern Er utrs go'"'i' de pdn'p're a rutr'vorilo' Ld

,+. in,o"-".r" tituntii ute to"r,rilor neachiroE in baza camm se lae fina'leea de catF

ordonaiotuIsecund deCredni

12it 107 .2009:
s. El!bme;; poielele iugelelor !nurle pe bE' propuierilo' de chekuielldclaliare aLe serviciilor

Mulriauncllonal 
_Tabiro p€ baza pogmmuluidc ir

elcchareaacestors i'r limits c.edilelor b gcrarc !ptubaIe prin
g.lnrocme{e LLmrconluldc exe.ulie olbugcru u ldrli
l0.lnkf,mcsecontu anual dc crcutie bugetar,:

in onruri si erice si ans!iricel
legale ce-i rcvitr, ddride serma contablle prirind

in poce$Ll cxecurci buseorechdltuiclile

Lzare Jle rn{nurrc' Puh rcc r!i, d

hd atr Cotrsiliultri t.ocali

/t'

i\,"* ../J n\t#r./ etu{h-



tl.lnrccme$e lormuDrulansajsmenului buserar individualsau sobal cu puncH in rcrewa.'

."al"r"i 0,""i,," *g"r"n *,t":i;@t bde aneajameikle legarc i'cheiare n curculunuiexercitiu

unor credne bugctare disFnib
cu roare documentele juJ ficative arer.nEl
2.sesirc&, odonarNl de credile in snrtia depasnii al@atiilor buserare

3.lntocmesk situatir Pri!in
trimesttului" irNorirade un rcponexplicatv p'i!ind toare inlomarrlc urile ctr

ang.jamentele electuste in cuuul exetiriului btrse'ari

ndm. st!biliE

l2.calcul@a dreplurie ela.rale pentu chenzino sltria!iLor, p'aum si a oltor dtopruri ban€si ale

--ia ...i.r-*o'ar".a.po"p,'inoon"'D' ile nrirurie \iale 'dl''iar'lor'a'_ebL"'rLl

2 Jmocm6re cenmlizsto^rl Drivind cheltui

1?,lntocnesre st tktici pavind sr lrriaEa peson,luLui iinirutie ;

18, Et ibercaza odeverinte ssla.iatilor insrnurci
l9.ElaboreMlucE privi.d lundamenrareac
2o.Colshoreel cu elelallecompanimente, pe

nahaqetial a I e. t i tdli lar Pub lie

13.calcule@ depurile banedi p.ivind concediile
l4.c,lctrle@ indemnia ile aleEnie concediilor

Alribulii adninist.rdve I

de onlhns anMle conrorm Leglil

medicale peniu elariatii anali in incaPacitore

inrrcti'rre de utiliarc rattunrL0 si cvrdcnta I
fixe \i dhiccLc de inlcnrar allarc ir rdhir 5r.Jrcr

CaPitolul Vll
seniciul Adminislr'tir

ServiciulAdminisrrud"encurcompartlmentincadrulcompleruLLriMultil!nctiondL labirr' *
uuoraeaa OiroouuLuicmqa clcomple;ululMuLIilundiofflL'lxbnn s esle condus Je un ser



l.SoliciD incheiereo comEcrelo. pentu onerSie eectrrc4 ap.. sue, energis tcmlcs sl diveM
presl i seNicii si s mrsuri penliu Sospoda ea mionala a eneqiei elecl ce, cornbudibililor.
apel, haniei,re.hiznelorsiaalror hareiialcdecon$mi

2.M;nno.iaau si organize,a elecruarca de cane ingri.jllori o cumreniei ir bnouri si celcate

incaperi ale instiruiieii
l-P.opu;e reporatiile privind mobilierul. insljlatille alsentc si celelalre milloace lixe alale n

ajni.kkarea institutiei, umarcie realizarea lucarilo. respective si pafticipat. l, clecruarea

,l.lnrcmes€ propune.ipenhu planulde aprovizionee ctr mareiiak de interinere, piesedeshimb.
.1\eru' Sorp@E(, _e.'hn edcb'ounelesoE li . ie.

s,Rspunde de aplicarca no.dclorde prevenire si$ingerc a incendillo. incadruliniiruricii
6, Coordoneaza acrvnarea sferilor, tine evidenE tbilorde pa.cua, elibere@, bonurile de benzim.

osisuro eruice turo penku mijloace ede ttuspod ale instnurieil
T,Coloboed, cu elelalte compdimenrc di. cadru Complexului Mu tirunclional Iabio, penrru

indepliniea alibuf iilor specince care ii revini
s.lndeplineste s alle atibutii date de catre conducerea

competent su se incadreu in obiectul si atibutiile
institurei .are pin narua lor sunt de

serviciului, conlor prevederi or legale

9, AsiCUrA idplsmenraEa Ordrutui n 100/2oli N.nu oPro6oe! Cotuhi to trutulut inlen
ha.a se tidt o t !, t i t|i lot Ptblice.

- intEtineEr in narede functionare a auro!ehicoleLor
- aduce l, cunoiiinto orice derecriu.e sesizta pentru.ll €mediatoi
- umarescelecluaEa ITP-uluiin temen legrli
- intocmesc foi de paEuE:

respecta normele ssM ! Pslr

lnsrij'ruEleau in atributii;
-el&uareasihtetineFacuote.ieispaliuluidininlerloiulsiexterioruLcladiriii
- siCua curatenio srupurilorenhare, a bircurilor, a caiLor de acces (holsi sri)i
- respecr, .omele SSM siPSli

Mu.citorii califi citi ad in akibutii:
-asisurcbun,runcrionirearururorinval irlorenitore. tepararii, inlocuirl, ftmedie.ietc)i
-et{rueea repamtiile privind mobilieiul, mijloace fixe-obreaede irven@rprccum sialre rcPamliidirr

-solicil!,irovizionaEocumaerialedeEParslilsiinre.erc.msterheclet.iceslPiesedeshlmbl
- suptsve8tr.lz buno tuncrionsie a cenrraleiterni.ei
- resp€ct! nomele SSM si PSlr

Srniciul fvrlurrcs{irh

Serviciul Evalrarc Socialr ene un compaltimem in cod.u ComPLextrui MulriliLncliona TrbM sc

subordorcszo Dirt.ronrltri Cenerr d Compl.xului MuLrlun.toDol ahih s csre corJtrs dc rr sel'

lr
M^04 I



l. Elatueu, evalus.ile sdi,le in vederea ssigurr.ii seRi.irLor de asisrc'(5 socio-mcdicals Penru
nermnele vulnerab'le !are domicrliaztr in seclorul li
i Fk-reM * Arared bcndi.'5alor 1 li1\r'e dc !_irr' 

'lc 
ncoilr sncrale ndoil"e' Lr rJ nenrll

,1, Orienteazrd.ompaniazd beNnci,.ii,copiisiaduL . pentru E.olva€a problemcLor soclo medicaLel

5, Deslassoac viati leBatedeedm,ieacomunitrlii penn sin.u'ei
6, Colaboie,zncu *Biclile DCAsPC Sectorl ln rezoLvare,.azurilor sociale'

', lnro. me{e mpoaf i nd q'c' pririro h-nefi c'ar r. rrir.lie.
r ln.lentinLr;i JIG drion.i id.,le -.rc cor',lu.eEa .'rir're' .ot F'n ra.Lm l'r 'ur' d'

--*,1.* - *.***," 
'n 

ob ecrur ' atribJri. c *^ c'ur-'
9. Eiecrueds elaluirile $cialc in vedeEa asisudrli se.vciilor de asisen(a socro_nedicBl' p€ntu

n.(mnele !ulnesbile.aE domicilidzr in seclorul li
io.Eletue@' $leor.@ beneficianlor in luncrie de $nerille medico_s.iale stobili@' l' nomenlul

aaadE, tiul ol e4nhrb. Pubh.!

CaPilolulIX
Unilatc d. Itrgrijire l. Donicil'u

i, Acordf seBiciile de insri]ne la domiciliu Ti rnonnorizeazi rcordaEa 
'cesorc' 

in conlomirae

cu metodo ogia sflbilita !e Consiliul LocB sccor3i
2, Monitorize,; aordarea sefliciiLor de ingrill.e 15 domiciLiu de c'rc lurnizori p'lvati cu 

'are

l. ln torm eaz peEoonele bene l'ic ia re despre

a. c@z' ti n;nFne be de date a rum'zo'ilor de lns'ijie lo domiciLiui ldonrincd runlizorl de

inC'iJir 'a dorli. lJ. propurr i' !nc ereadecu mJecJ heqii:

6. lnocmeste cont.crul de .cordare a s
apobcEs planului de servicrii

?. Ef*ruoazoconsiliercsieva urepsihoLogc!:
3. Proputre modificaErsurpendarcrincerrrer sediciiLo.dc rnsrijire lt don ciliu'

9, OlorconsilierePe6oanclorbenellclarcimpreunicu RnoI rLtrrdi']

rl), Re.\r..'eaa do ;Rlr octrci'ciJ' 1.. . o h' i'JU o'r dc ta _' $.e'.'o c:

tr l nc e\ denr inor i.rori u' 'd oo'.i. 1 ' ! 
(elJ'dr'n,',"'nJr'e'" nr' ci "d'

.at J.qr'a:, e'crrJ I'ro'lii'e I '*pc{a o' t''l'.e rJmx'"orlrtr l('i'l l'd o'n'd
jngrliircaladomiciliu$i Princontacrl individudldcmuicii

r2, Titre evidcnta beneficiarilorservl.iilordc irgrijire la dom clitri
13, Prlfreie ri inoinG.a BnoL'lui organ zore ResuEc lrmrne. cererile pcrsoanelr ' e solic 

'
Jntsalareo cs ingrltro'i r.l,,ni. liLri



14. ColaboE% cu cele,lle companimentedin crdrul Conplexului Multiauncliona o Tabita $iJin
cadrul Direc ei cenemle de Asistenc Soci,la si Prct{ a copilulu Sedo. I in veJe'e'

indeplinirii atibuIiilor ce-i rerini
15. Indeplinetre orice,re auibotli subilne Prin lege eu coDlarite Je conduerea innkuliei. cu

respecta.ca p.evederilor legsle in vigo.Ei
16. Pe.;onaluldin cadrulcenErluidrBuri confidentiolirarca lucrrrior tiinlbrhoiilo.din rnrerior ri

rtspu.depentrumoduldeindepli.icasorcinilorinhlasupe orllor'
17, lntocmesre si implenenleaza metodologia de lu(u b€neficiind de indrum.E derodologica din

pofte{ Sediciul;i ManasemetrtulCglilaiisdviciilorSoclale din cadruL DnecrieiCenerale de

AsistenEsocirlasi ProtectiaCopiluluiSecrorl
l8.Asigud implemenrareo Ord, utui n )0a/2at5 pehnu u?r.hatua Co.lutui unt.ol,lui inl!

na.%etia I al t nt i lnt i lor pu b li u.

r. Asieurdlngrijrca l@uintei rigospodrrieib€nenciorilorrllar inevidenl! lor;
2. Acorda peuoanelor benelicidt ajuorpenru menai iipreparaE! hmnei,
3. Asi8udpesornelorbeneiciareajutoruLneceserealizlri igienei peBonalei
,1, O ler, dj uioi benefic iari Lor in ce prive$E adapl!reo locuin(eiaceneia h nevoileslei
5. connibuieloantrenaEdbeneficiarilorinscriviD!siale$cultuaLei
6, PEstEu[ conlide.!ialitatea infornatiilor pe cde lc prmeae de la beneficiarii insrijitii
?, Asieurr li incuhj€az6 les!luriledinte benenci&i t I'miliile lori
S. Elelueazs (b s;licitaE, benenciaruLui) *Bicii dupi cum umeazl: plaG notelor dc rclelon,

T.V., chnie inrc(ineE. lumint er. r

9. Inbcmeszilnic mp.a.te de acrivirae inconcordanljcu otuuLstabilitv siplanurile individule
de inCrijire siasis|nta alerente b.nenciarilo.csre le au los repartl4li

10. lnro;;aa responsabilii de .az si conduce@ se(iciului/companimentului de orle
modiacsE in siruaria $cio-emnornica, limili4 sl s sra.ir de sanata@ a benefici,'iLor

rr, Aduc la cuno$tinF ondu.erii Complexului Mullitunctional Tablh oice modrfica'e

suNenidinsloreosnnau!iieusloftasialdabeneficiaruluiingnini
12, Inrocmesc un rapondeacrLviraGdindouiin doutlunil
13, lndeplinetle orice olte alributii stobilite prln leSe sou conte.ne de conduceea insnuliei cu

respectaEa prevederilor legalein vigorrei
l{. Rr;pundcupompritudineodcrrcisoliciriridlnPdeacomplexuluiMulrilunclidn,lTabno

sirrspund pentru modul de indeplinne o srcinilor in lafs suP.norio..
ls. Tale;a cu respecr, bunl{redinF riintelegere pcEoana beneficiara ris, no abueaza li2ic.

psihic sau momlde saea acesteir

c,pitolulX

Cc.trul dc R*up.rrre Persoorrc Aduk. ( Couzsi,

centuL de Recup.rarc PcNoane AduLte
Conrplexul0i Mtrkilurclional Tlb ..
MLlrituncLional abil, ii esre.ond0s de

c0 Dizabiliruri(cauasl, cste trn .omFnimcnt iI cadruL

sc \uho.doneda Direcro'ultrr Ccneral a Cornplerultr'



l. oled sefl,ciide EUpcE€ pentu penoanele adulrccu noddt if g6d dc handi'ap, pension cp'@

bmLrinvalid 6G si domrclli,te pe mz secro

rnvrlidank. rc!DsroLogice, ncurclogice, ler 2 po

si rtEtiunide skLemului locomorcr
4. DesiLGE adrjrar de inromrrc la nlveLul comun E(i in eea .e Driverc *rvi'iih olefte '
5, colaboreazacuceealre comunihre, lndusvcupmlesonistiidindomen u :

;. a;i ;"; .i, ; .r,r," nimente din cidrur Dirediei c. tare de Arnenh scr a sr Pioecr r
r"i. l'sedo l'n.eder, 1' tr.b,ri dlcl'P! '._. ld;pl'm.'eo"-eilk,u'ou'i{ lr .o'd !.ts 'ri''ri<i 'u ae'Brd
orveder lor e$k i lleorE,

modulden eDlin(3 sminilor n l,b,uperiorilor

". 
i......" .t,.* *- .e'@olos,; o.lu.'u b':r-iino or nr nrr ne'udolnsl' d'' @r"r
se i.iuluiManaeeme uL cdlimril Servicii or So.hle

n. e"iii titt"iii,i- oanau n' 40/2015 pentu drnabuku < ditttu tohi'atttut kten rnunqd'i'tt

CaP oltrlx
C.ntrul dc Zi 

"BRANDUSA'

RecuDerrc copii cu Dizabilit!ril

ce.ruldezi 'Bmndusa ole.asefliciisocio_medlc,ledcnatumsediciio'conxedrreL:
o, Smlctt de zi cu o ttpucnate de 30 le lacuti

b,serricii de rz.uPe,ate otat Pehtru tu"elciotii enniilot.le ziutliPnn conrniatea

r.Desf*oam activiraii de infoansre la nivelulcomuniBrii l' cea d prive$e seNiciile oErne s

benellciile acesro.a pentru.oprl si lomiliel

cdrul Direcriei ccne$Le de AshtenD S

perr'unoitld< tcpliai'.J.rNiriu " ldk'r.e':'':lor:
7- 1, nr,ol nr t,. ,.,t-'t,,t,. t.-t9htr "rttrr'r' t )Jrt -rr htl tuln rt+a nt

M-r"



careace$icopii!rrcbuisa ledelina in rapodcu va b lacarese liD

Pentru copii se oleo urmaroarcle sefr icli:
r, lngijne p€ timPulzilei.
2. Seivirea zilnicas meseide Pmnz,

J. Form!EasidezvollaEadepri.dcriLorde!iac indep{n'le'
,1. FomaEc si d€zvoltsrea abilitstiloreducationale.

5, Prcgrrme pesonaliztede inGBentie adaprak nevoilor siposibiliurLorcoPiluluicu lulbuEri

;esp{Iru 4rkt si copilului cu S ndron Down slua reripu'idediabiliraticaft neccsita

prcgxsme specifi ce de rerupie ocuparionda,

6, AbiliaE/Eabilihre,
,. Tempiecomponamenhlo,
8. Fdrmareo si organizarea auronomiei p€Nnale,

9. Evaluore psiholosis!,

r0. Consiliere PsiholoCica,
rr. EvsluaE componamentala si a abililiriloi,
12. srimulEe psho_Fnzoio_notorie.

Penrru parinrihepftzenbntilegali, precum s Penfl ale pedoane crre au

2. crupuri educalionaLe si de supod.

J, Consili.re p!renmla.

ScriciiledGr.cuperrre sigura beneficiariloicu vadle cup nsinrE0 l83niumoto"Ele:

elc.), pe baza unei dmiteri din panea mcdiculul spe'i0Li$ si o planului de recupem'e irncmit

demediculcenkuluii
.. ;.;;;;; ,;i;"r;ii;. soriiin. consi iere. educme pcnr'u par nri sau rtpreze'hnrii Leeiri'

pe*m slpmtu arc pssoarmresu in insrljiE copii cu dlzab lndii

'n 'ner'tn( 
coprr suntoferne

PARTEA A III.A
SIATUTULPERSONALULU :;



l. oiganiSmma, num,rul de pe.ensl ri sl!tul de tuncliisle Complexultri Multiluhclional "lgbira_ se

apobd de citre Consilitrl Local Sator l.
2. Angajarea/numn$ sieLibemreadin luncrie, p€monaLului CompLexului Muhitundion! "Ttbird s
fa@ ii; dispoziri6 DneIoru Lui CeneEL cu respearea lesislllie' ih viedre. Anea.ia.* P€rsoDdlului$
aace prin concud org,nizat conaorm prevederilor legalc,
,1. Silariza@ personalului complexulul Mulriluncrional "Tftna se va l&e porivn leein,lia in

5. Personalului complexului Muhifu.crion.l "labiro'
.onmcrului de munc6, divulearea inlomoliilor oblinuc
pretindereaeu primirea de foloaf necuvenhe

ir sunr intezhe. sub eDc(iuned dslaceri
in exe.cirarco atlbulillor de servlciu. cx $i

PARTEA A. IV. A
DISPOZITO FINALE

r. Pentru fieare salanat - lunctie de conducerc sau de execu\ie - se intocme$E tila ponului, ca'e va

cuprinde alributiile, compelenlele, responsabililililelireLaliile deservicu Fiia posru uise inrocme$e

cu respecbrea prevederilor sllbillrc in Resulanentul de o.saniare !i iunction,E coiespunz$or

fiectrui depanam€nl din strucru., organiaoricn a in$iru ei.decdrc$rulied ic.

2. $efii d;sivicii indeplinesc atibuliile pEvEzure in fi94 p.stului, conna*mnetl (oate lucr'r]le
pe6onaluluidin subordine, cooidoneur ritrincracrivilate, srlarialilordin cadrul sBiciului pecare

il conduc, inolusiv in reren, prccum ti orice alte arribulii dicrac de bunul m€rs al instnu!iei ti/eu
conlerire de conduerc! lnsLiluliei cu Especrara prevederilor legale in ligoare: sigurl
@nfidenrialrhlea in lesatu.i cr lapteLe, inlormotiile si documenrele din cadrul sediciilor pe care le

. ondr:;i.ornd h lJ;.ond,en, in rirr'ei de modu. de ir'oepl'n'rc a Jcrnirit 
' 
dir caorui 'e1 ! rlti

pe ore i t;ndrc, LmaB! ji r:l<puro de dh(ipliT tr'n!i. .petil.. <alirial.lo' )i rd' oropltri in

L Pemn,lul din depa..amentele $ruclurii orsunlarorice ole insriruliei esrc obligd s[ cuno6ci 5i sa

aplice preved€rile prezemuloi Regulamenrpecun iiale fi9eipo 0 uip.caEilocup6
a. Pe;.tuIRecuhne $.pobaprin hournreaConsiliului LNalal sectorului r.
6. in cude nerespecrare o preEnlului Regulaments splicddispoziliile legale in vigostu.


