MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia
Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale,

pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinar3, azi 05.04.2021

Avind in vedere:

Referatul de aprobare nr. 59618/CP/30.03.2021 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 28887/30.03.2021 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3;

HCLS 3 nr. 487/15.10.2019 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

HCLS 3 nr.465/24.09.2019 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
contractual din cadrul familiei "Administratie” utilizate 1in cadrul Directiei Generale de asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

HCLS 3 nr. 54/25.03.2021 privind acordul de principiu in vederea infiintdrii de catre Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 a unui serviciu de tip cresa si
functionarea acestuia in spatiile situate la parterul imobilului corp nou din incinta Scolii Gimnaziale
nr. 88;

Adresa nr. 28885/30.03.2021 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
3 inregistrata cu nr. 59532/30.03.2021;

in conformitate cu prevederile:

Art. 4, art. 6 alin. (1) si alin. (2) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal si art. 8 alin. (1) din Anexa nr.1- Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului ;

Art. 41, art. 113 alin. (5) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. 41 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;
Art. 8 alin. (1), art.11 si art. 38 alin. (3) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;




- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate
prin H.G.R nr. 118/2014 si a H.G.R nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale;

- H.G nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor
unititi de educatie timpurie anteprescolara;

- Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;

Luédnd in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu mediul de
afaceri;

- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatamant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea
civila, protectia consumatorului;

- Avizul Comisiei pentru protectie sociald, protectia copilului, sanitate, familie si relatia cu mass
media;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificéarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector
3, institutie publicd cu personalitate juridicd care functioneaza in subordinea Consiliului Local Sector 3
Bucuresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale,
precum si organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare, conform Anexelor
nr. 1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2, La data intrarii in vigoare a prevederilor art. 1 orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art.3. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
D.G.AS.P.C SECTOR 3

STAT DE FUNCTII REORGANIZARE APRILIE 2021

NR. CRT. FUNCTII PUBLICE Grad Nivel Nr.
DE CONDUCERE DE EXECUTIE grd/trp profes studii posturi
1 2 3 5 6 7 4
A FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
i) DIRECTOR GENERAL /1 Superior SS
2 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT /1 Superior SS
3 DIRECTOR EXECUTIV 1/l Superior SS
4 Sef serviciu 1/1 Superior SS 20
5 Sef birou /1 Superior SS 5
Total 33
B FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
6 Auditor I Superior SS 1
7 Auditor [ Principal SS 1
8 Consilier Juridic l Superior SS 6
9 Consilier Juridic I Principal SS 3
10 Consilier Juridic | Asistent SS 2
11 Consilier Juridic [ Debutant SS 2
12 Consilier achizitii publice I Superior SS 2
13 Consilier achizitii publice I Principal SS Z
14 Consilier achizitii publice [ Asistent SS 2
15 Consilier I Superior SS 108
16 Consilier | Principal SS 38
17 Consilier [ Asistent SS 26
18 Referent 1" Superior SM 18
19 Referent i Principal SM 1
20 Referent i Asistent SM 2
21 Referent de specialitate [ Asistent SSD 1
Total . 217




C FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE DE EXECUTIE

22 SEF CENTRU ! SS 28

23 Coordonator Il SS/ SSD/PL 2
Total 30

24 Medic primar SS 13

25 Medic specialist SS

26 Medic SS

27 Inspector de specialitate 1A SS 37

28 Inspector de specialitate | SS 34

29 Inspector de specialitate I SS 16

30 Kinetoterapeut principal ) 12

31 Kinetoterapeut SS 7

32 Fiziokinetoterapeut principal SS 1

33 Psiholog principal SS 9

34 Psiholog specialist SS 6

35 Psiholog practicant SS 23

36 Psihopedagog principal SS

37 Psihopedagog SS

38 Logoped SS

29 Referent IA SM 76

40 Referent [ SM 11

41 Referent I SM 5

42 Educator principal SM 22

43 Educator 2

44 Educator puricultor principal SM 23

45 Educator puricultor SM 43

46 Educator puricultor debutant SM

47 Educator specializat . principal SM

48 Educator specializat K?‘SMH/VA SM

49 Mediator Sanitar / / iR Y SM

50 Asistent Social ' principal ss 13

51 Asistent Social practicant SS 3

52 Asistent Social debutant SS 1

53 Art Terapeut SM 1




54 Sora medicala SM 1
55 Administrator [ SM 17
56 Administrator I SM 1
57 Asistent personal SM/SG 750
58 Asistent maternal SM/SG 160
59 Asistent Medical principal PL/SS 66
60 Asistent Medical PL/SS 36
61 Asistent Medical debutant PL/SS 3
62 Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala principal PL 1
63 Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala PL 1
64 Asistent medical balneofizioterapie principal PL 5
65 Asistent medical baineofizioterapie si recuperare medicala principal PL 1
66 Asistent medical balneofizioterapie si recuperare medicala PL 1
67 Asistent medical comunitar principal PL 2
68 Magaziner [ SM 10
69 Muncitor Calificat I SG 55
70 Muncitor Calificat I 5G 3
71 Muncitor Calificat 1] SG 2
72 Muncitor Calificat v SG 3
73 Muncitor Necalificat 5G 13
74 Infirmier/a SM/SG 148
75 Infirmier/a debutant SM/SG 6
76 Ingrijitor 5G 192
77 Sofer SM/SG 19
78 Spalatoreasa SM/SG 11
79 Supraveghetor noapte SM/SG 66
Total 1952
2232

TOTAL GENERAL




TOTAL POSTURI LA NIVELUL INSTITUTIEI: 2232

1 POSTURI DE FUNCTIE PUBLICA: 250, DIN CARE:
a) conducere : 33 posturi
b) executie : 217 posturi

2 POSTURI DE NATURA CONTRACTUALA: 1072, DIN CARE:
a) conducere : 30 posturi PRESéE{N JE DE $ED|NT}'\

b) executie : 1042 posturi

3 La care se adaugd 910 posturi din care :
a) 750 posturi de asistenti personali
b) 160 posturi de asistenti maternali

AN/

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

SEF SERVICIU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,





