CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE la data de 30.09.2026

Salariile de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al D.G.A.S.P.C. SECTOR 3

stabilite conorm art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

FUNCTIA PUBLICA Legea 153/2017
Nr.crt de conducere de executie Grad/ Gradatie vae.l. Salariu de baza brlfﬂ
Treapta ’ studii - lei+
1 2 3 4 5 6 7
A FUNCTII PUBLICE DE
CONDUCERE
1 Director general 11 S 19320
2 Director general adjunct 11 S 18900'
3 Director executiv 11 S 15939
4 Sef serviciu II S 13766
B FUNCTII PUBLICE
DE EXECUTIE
Consilier/Consilier
juridic/Consilier
1 achizitii superior
publice/Auditor/
Asistent social 0 S 8391
2 1 9021
3 2 9473
4 3 9947
5 4 10196
6 5 10451
Consilier/Consilier
juridic/Consilier
7 achizitii principal
publice/Auditor/
Asistent social 0 S 7377
1 7931
9 2 8328
10 3 8745
11 4 8964
12 5 9189




Consilier/Consilier

juridic/Consilier
13 achizitii asistent

publice/Auditor/

Asistent social 0 S 6778
14 1 7287
15 2 7652
16 3 8035
17 4 8236
18 5 8442

Consilier/Consilier

juridic/Consilier
19 achizitii debutant

publice/Auditor/

Asistent social 0 S 6231
20 1 6699
21 2 7034
22 3 7386
23 4 7571
24 5 7761
25 Refe.reflt de superior

specialitate 0 SD 7377
26 1 7931
27 2 8328
28 3 8745
29 4 8964
30 5 9189
31 Refe.reflt de principal

specialitate 0 SD 6507
32 1 6996
33 2 7346
34 3 7714
35 4 7907
36 5 8105
37 Referent superior 0 M 6231
38 1 6699
39 2 7034
40 3 7386
4 4 7571
42 5 7761
43 Referent principal 0 M 5796
44 1 6231
45 2 6543




46 3 6871
47 4 7043
48 5 7220)
49 Referent asistent 0 M 5652
50 1 6076
51 2 6380]
52 3 6699
53 4 6867
54 5 7039
55 Referent debutant 0 M 5507
56 1 5921
57 2 6218
58 3 6529
59 4 6693
60 5 6861
PERSONAL
C CONTRACTUAL LEGEA NR. 153/2017
Nr.crt de conducere de executie T(j:::t/a Gradatie g:l‘;lelll Salariu de baza f’;:f
1 Sef serviciu 13766
1 Inspector de
specialitate 1A 0 S 7082
2 1 7614
3 2 7995
4 3 8395
5 4 8605
6 5 8821
7 Inspector de
specialitate I 0 S 6507
8 1 6996
9 2 7346
10 3 7714
11 4 7907
12 5 8105
B specilitate | o0 | s 6231
14 1 6699
15 2 7034
16 3 7386
17 4 7571
18 5 7761




19

Inspector de

specialitate debutant 0 S 5796
20 1 6231
21 2 6543
22 3 6871
23 4 7043
24 5 7220
25 Referent IA 0 M 5652
26 1 6076
27 2 6380
28 3 6699
29 4 6867
30 5 7039
31 Referent I 0 M 5507
32 1 5921
33 2 6218
34 3 6529
35 4 6693
36 5 6861
37 Referent I 0 M 5362
38 1 5765
39 2 6054
40 3 6357
41 4 6516
42 5 6679
43 Referent debutant 0 M 5058
44 1 5438
45 2 5710
46 3 5996
47 4 6146
48 5 6300
49 ingrijitor 0 M/G 4275
50 1 4596
s1 2 4826
52 3 5068
3 4 5195
54 5 5325
S5 Sofer I 0 M/G 5507
56 1 5921
57 2 6218




58 6529
59 6693
60 6861

in conformitate cu art. 8 alin. (1) din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, salariile de

baza din prezenta anexa se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Director General

Director General Adjunct Directia Economica

Director General Adjunct Protectia Sociala

Director Executiv Directia Resurse Umane

Director Executiv Directia Juridica

Director Executiv Directia de Protectie Sociala

Director Executiv Directia de Protectie a Drepturilor Copilului
Director Executiv Directia Proiecte si Comunicare

Serviciul Managementul Calititii Serviciilor Sociale - Corp Control
Compartiment Audit

Serviciul Adoptii

Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte

Serviciul Juridic si Contencios

Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civila

Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul
Compartiment Monitorizare, Analiza, Statistica

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Serviciului Asistenti Personali si Indemnizatii insotitor

Serviciul Finante Buget

Serviciul Contabilitate Salarizare

Serviciul Management Administrativ si IT

Serviciul de Deservire

Serviciul Secretariat Comisii

Centrul de Consiliere si Resurse

Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale
Serviciul de Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului
Serviciul Management de Caz

Serviciul Evaluare Complexa

Serviciul Protectie Familiala

Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului

Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap
Serviciul Evidenta si Plata Prestatii Sociale

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice
Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala

Serviciul de interventie in situatii de abuz, trafic, neglijare, migratie si repatrieri

Nota:

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim

- Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia,

de 0 majorare a salariului de baza cu 10%

- Salariile de baza pentru functia de sofer se aplica si functiei de sofer din cadrul centrelor




D.G.A.S.P.C. Sector 3 acordi anual vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in perioada

1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei
conform Legii nr. 141/2025.

D.G.A.S.P.C. S3 acorda lunar, indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei lunar, pentru personalul incadrat
ale carui salarii lunare sunt de péana la 6.000 lei net inclusiv, conform Legii nr. 141/2025.

Angajatii D.G.A.S.P.C .S3 salarizati conf. art. 11 - Legeal53/2017 beneficiazi de spor de conditii periculoase sau vatimaitoare
de 300 lei in perioada 01.07.2025-31.12.2026 conform OUG 36/2025.

Pentru activitatea desfisurata de nevazitorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru,
se acorda un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.



TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE - 30.09.2026

ART.33 din LEGEA - CADRU NR.153/2017

ANEXA VIII - Legea 153/2017

NR GRAD/ NIVEL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL Sﬁ;‘;RAIZU;‘ Sﬁ;‘;lzlz? SALARIUL
CRi FUNCTIA TREAPTA stupn | PE BAZA DE BAZA DE BAZA GRADATIA| CRADATIA DE BAZA
PROFESIONALA GRADATIA 0| GRADATIA 1 |GRADATIA 2 3 4 GRADATIA 5
INSPECTOR DE
I |SPECIALITATE 1A S 6047 6501 6827 7169 7349 7533
INSPECTOR DE
2 |SPECIALITATE I S 5787 6222 6534 6861 7033 7209
INSPECTOR DE
3 |QPECIALITATE 1 S 5426 5833 6125 6432 6593 6758
4  |ADMINISTRATOR I M 4876 5242 5505 5781 5926 6075
5 |MAGAZINER M;G 4876 5242 5505 5781 5926 6075
6 |BUCATAR CALIFICAT M;G 5007 5383 5653 5936 6085 6238
7 |MUNCITOR I M;G 5007 5383 5653 5936 6085 6238

CALIFICAT




Salariile publicate sunt pentru norma de lucru 8ore/zi.

D.G.A.S.P.C. Sector 3 acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale
carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei conform Legii nr. 141/2025.

D.G.A.S.P.C. S3 acorda lunar, indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana
la 6.000 lei net inclusiv, conform Legii nr. 141/2025.

Angajatii D.G.A.S.P.C .S3 salarizati conf.anexei VIl -Legea 153/2017 beneficiaza de spor de conditii periculoase sau vatamatoare de 300 lei
conform OUG 36/2025.

Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din
salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.



TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE - 31.03.2026
ART.33 din LEGEA - CADRU NR.153/2017
ANEXA II - Legea 153/2017

SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL |SALARIUL| SALARIUL SALARIUL
NR. CRT FUNCTIA NIVEL | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DE BAZA DE BAZA
: ’ STUDII |GRADATIA| GRADATIA | GRADATIA |GRADATIA| GRADATIA
0 . 5 3 4 GRADATIA 5

1 MEDIC S 7840 8428 8850 9293 9526 9765

2 MEDIC SPECIALIST S 10963 11786 12376 12995 13320 13653

3 MEDIC PRIMAR S 13843 14882 15627 16409 16820 17241
ASISTENT SOCIAL

4
DEBUTANT S 4740 5096 5351 5619 5760 5904

5 ASISTENT SOCIAL PRACTICANT S 5008 5384 5654 5937 6086 6239
ASISTENT SOCIAL

6 SPECIALIST S 5111 5495 5770 6059 6211 6367
ASISTENT SOCIAL

7 PRINCIPAL S 5473 5884 6179 6488 6651 6818
PSIHOLOG

8 PRACTICANT S 5008 5384 5654 5937 6086 6239
PSIHOLOG

9 SPECIALIST S 5111 5495 5770 6059 6211 6367
PSIHOLOG

10 PRINCIPAL S 5473 5884 6179 6488 6651 6818
FIZIOKINETOTERAPEUT

11 PRINCIPAL S 5494 5907 6203 6514 6677 6844
LOGOPED,

12 KINETOTERAPEUT S 4904 5272 5536 5813 5959 6108

PSIHOPEDAGOG;




LOGOPED/
KINETOTERAPEUT/
13 PSIHOPEDAGOG S 5410 5816 6107 6413 6574 6739
/PRINCIPAL
EDUCATOR
14 PRINCIPAL S 4954 5326 5593 873 6020 6171
EDUCATOR /
EDUCATOR PUERICULTOR/
15 EDUCATOR SPECIALIZAT M 4620 4967 5216 5477 5614 5755
PRINCIPAL
EDUCATOR/
16 EDUCATOR SPECIALIZAT M 4500 4838 5080 5334 5468 5605
17 TEHNICIAN ASISTENTA SOIALA M 4620 4967 5216 5477 5614 5755
18 SEF CENTRU S 8100
SALARIUL | SALARIUL [ SALARIUL [SALARIUL| SALARIUL | (. oo
NR. CRT FUNCTIA NIVEL | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA DE BAZA
’ : STUDII |GRADATIA| GRADATIA | GRADATIA |GRADATIA| GRADATIA
0 | ) 3 4 GRADATIA 5
19 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 4680 5031 5283 5548 5687 5830
ASISTENT MEDICAL/
20 ASISTENT MEDICAL COMUNITAR PL 4620 4967 5216 5477 5614 5755
21 INFIRMIERA M,G 4260 4580 4809 5050 5177 5307
SUPRAVEGHETOR NOAPTE/
22 INGUITOARE/SPALATOREASA M,G 4325 4325 4325 4325 4325 4423
23 LUCRATOR SOCIAL PRINCIPAL M 4620 4967 5216 5477 5614 5755
24 LUCRATOR SOCIAL M 4500 4838 5080 5334 5468 5605
25 MEDIATOR SANITAR M 4500 4838 5080 5334 5468 5605




Salariile publicate sunt pentru norma de lucru 8ore/zi.
Salariul de baza pentru functia de sef centru cuprinde gradatia de vechime la nivel maxim.

D.G.A.S.P.C. Sector 3 acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026,
personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei conform Legii nr. 141/2025.

D.G.A.S.P.C. S3 acorda lunar, indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei lunar, pentru personalul

incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, conform Legii nr. 141/2025.

Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru,

se acorda un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Persoanele care ocupa functia de psiholog si care detin specializarea psihologie clinica beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 10%.
conform Legii cadru nr. 153/2017.

Angajatii DGASPC S3 salarizati conform anexei II- Legea 153/2017 beneficiaza de spor conform anexei 9 din OUG 153/2018,
dupa cum urmeaza:

15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Compartimentul securitate, sanatate in
munca si consiliere angajati
SIRUDAS 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Centrul de Consiliere si Resurse 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
SASDPDC 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Serviciul Evaluare Complexa 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Serviciul Asistenta Maternala 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Centrul de Zi pentru consiliere si 15% CONDITII GRELE
sprijin
Centrul de Sprijin pentru 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Prevenirea Abandonului
Centrul de zi de prevenire a separarii 15% CONDITII GRELE
copilului de familie ” Patrocle”
Complexul de Servicii "Pinocchio” 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)




Complex de Servicii "Noi Orizonturi" 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Complexul de Servicii "Floare de Crin" 50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
Centrul de zi "Brandusa" 50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
Departament/centru Procent Spor
Complexul de Servicii "Casa Noastra" 25% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
Centrul de Primire in Regim de 25% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
Urgenta 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Componenta rezidentiala
Serviciul Evaluare Complexa a 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Persoanelor Adulte cu Handicap
Clubul Seniorilor - Rimnicul Sarat" 15% CONDITII GRELE
Clubul Seniorilor - Codrii Neamtului" 15% CONDITII GRELE
CIAPAD CASA MAX 50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
CSSPA 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
CIAPAD "Floarea Sperantei" 50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
Complex de Servicii "Unirea" 50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
Centrul de zi pentru persoane adulte cu 50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
dizabilitati "Sf. Lucian"

50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
Centrul de Recuperare Neuromotorie
de tip Ambulatoriu pentru Persoane
Adulte cu dizabilitati "Cauzasi"
Atelier de spalatorie textila "Brio 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Grup"
SPIPAD 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)

Persoane Varstnice Sf. Ana"




TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
la data de 30.09.2026 ART. 33 DIN LEGEA - CADRU NR.153/201

ASISTENTI MATERNALI
Gradatia
coz‘espun . . spor Suma Spor Suma
Functia zatoar(.e vae-e!ul Salariul copil [spor inc.|continuit| spor 2
’ transei |Studiilor| de baza . .
de, hand psihica ate copii
vechime
Asistent
maternal 5 M/G 4423 338 328 664
profesionist
Asistent
maternal 5 M/G 4423 563 338 328
profesionist
Asistent
maternal 5 M/G 4423 338 328
profesionist
Asistent
maternal 4 M/G 4325 549 330 320
profesionist
Asistent
maternal 3 M/G 4325 321 312
profesionist
Asistent
maternal 3 M/G 4325 1038 321 312
profesionist
Asistent
maternal 2 M/G 4325 510 306 297
profesionist
Asistent
maternal 2 M/G 4325 306 297
profesionist




Asistent
maternal 1 M/G 4325 291
profesionist

283

Asistent
maternal 1 M/G 4325 1013 291
profesionist

283

Asistent
maternal 0 M/G 4325
profesionist

304

Salariile publicate sunt pentru norma de lucru 8ore/zi.
D.G.A.S.P.C. Sector 3 acordi anual vouchere de vacanta in
cuantum de 800 lei, in perioada
1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii
de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei conform Legii nr.
141/2025.

D.G.A.S.P.C. S3 acordi lunar, indemnizatie de hrana in
cuantum de 347 lei lunar, pentru personalul incadrat ale ciarui
salarii lunare sunt de pina la 6.000 lei net inclusiv, conform Legii
nr. 141/2025.






