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I. INTRODUCERE

I.1 Cadrul Strategic

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția

Copilului Sector 3, pentru perioada 2026 - 2031, se regăseşte în contextul adaptării politicilor

publice din România, la nivelul tuturor sectoarelor de activitate, raportate la țintele valorice ale

României pentru obiectivele stabilite și asumate prin „Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă”,

din domeniul social.

În centrul Agendei 2030 se regăsesc cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă (ODD), reunite

informal şi sub denumirea de Obiective Globale. Prin intermediul Obiectivelor Globale, se

stabileşte o agendă de acţiune ambiţioasă pentru următorii 15 ani în vederea eradicării sărăciei

extreme, combaterii inegalităţilor şi a injustiţiei şi protejării planetei până în 2030.

1. Fără sărăcie – Eradicarea sărăciei în toate formele sale şi în orice context.

2. Foamete „zero” – Eradicarea foametei, asigurarea securităţii alimentare, îmbunătăţirea

nutriţiei şi promovarea unei agriculturi durabile.

3. Sănătate şi bunăstare – Asigurarea unei vieţi sănătoase şi promovarea bunăstării tuturor la

orice vârstă.

4. Educaţie de calitate – Garantarea unei educaţii de calitate şi promovarea oportunităţilor de

învăţare de-a lungul vieţii pentru toţi.

5. Egalitate de gen – Realizarea egalităţii de gen şi împuternicirea tuturor femeilor şi a fetelor.

6. Apă curată şi sanitaţie – Asigurarea disponibilităţii şi managementului durabil al apei şi

sanitaţie pentru toţi.

7. Energie curată şi la preţuri accesibile – Asigurarea accesului tuturor la energie la preţuri

accesibile, într-un mod sigur, durabil şi modern.

8. Muncă decentă şi creştere economică – Promovarea unei creşteri economice susţinute,

deschise tuturor şi durabile, a ocupării depline şi productive a forţei de muncă şi a unei munci

decente pentru toţi.

9. Industrie, inovaţie şi infrastructură – Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea

industrializării durabile şi încurajarea inovaţiei.
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10. Inegalităţi reduse – Reducerea inegalităţilor în interiorul ţărilor şi de la o ţară la alta.

11. Oraşe şi comunităţi durabile – Dezvoltarea oraşelor şi a aşezărilor umane pentru ca ele să fie

deschise tuturor, sigure, reziliente şi durabile.

12. Consum şi producţie responsabile – Asigurarea unor tipare de consum şi producţie durabile.

13. Acţiune climatică – Luarea unor măsuri urgente de combatere a schimbărilor climatice şi a

impactului lor.

14. Viaţa acvatică – Conservarea şi utilizarea durabilă a oceanelor, mărilor şi a resurselor marine

pentru o dezvoltare durabilă.

15. Viaţa terestră – Protejarea, restaurarea şi promovarea utilizării durabile a ecosistemelor

terestre, gestionarea durabilă a pădurilor, combaterea deșertificării, stoparea şi repararea

degradării solului și stoparea pierderilor

de biodiversitate.

16. Pace, justiţie şi instituţii eficiente – Promovarea unor societăți pașnice și incluzive pentru o

dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toţi şi crearea unor instituţii eficiente,

responsabile şi incluzive la toate nivelurile.

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare și

revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă.

În acest sens, propunându-ne atingerea obiectivelor Agendei 2030 vom avea în perspectivă și

pregătirea noii perioade de programare a Fondurilor Europene Structurale și de Investiții,

urmărind obţinerea finanţării necesare realizării proiectelor.

Prezenta Strategie de Dezvoltare a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului

Sector 3 este elaborată și revizuită în acord cu direcțiile de acțiune internaționale, europene și

naționale, astfel:

- Convenţia ONU cu privire la drepturile copilului

- Convenția ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități

- Carta EU pentru drepturile omului

- Strategia națională pentru protecția și promovarea drepturilor copilului „Copii protejați,

România sigură” 2023—2027

- Planul Național de Acțiune pentru Implementarea Garanției pentru Copii (PNA)

- Strategia națională pentru susținerea părinților 2024 – 2030
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- Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități „O Românie echitabilă”

2022-2027

- O Uniune a egalității: Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030

- Strategia naţională privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi

accelerarea procesului de dezinstituţionalizare 2022-2030

- Strategiei naționale privind incluziunea socială și reducerea sărăciei pentru perioada 2022-

2027

- Strategia Națională de Sănătate 2023-2030 „Pentru sănătate, împreună”

- Strategia națională privind îngrijirea de lungă durată și îmbătrânirea activă pentru perioada

2023-2030

- Strategia Guvernului României de Incluziune a Cetățenilor Români aparținând Minorității

Rome pentru perioada 2022 - 2027

- Strategia națională privind promovarea egalității de șanse și de tratament între femei și

bărbați și prevenirea și combaterea violenței domestice pentru perioada 2021-2027

- Strategia naţională privind incluziunea socială a persoanelor fără adăpost pentru perioada

2022-2027

- Strategia naţională a locuirii pentru perioada 2022-2050

- Strategia națională pentru dezvoltarea și susținerea digitalizării prin intermediul centrelor

de inovare digitală din România 2024—2027

La elaborarea prezentei strategii au fost considerate esențiale programele de finanțare

relevante pentru serviciile sociale:

Planul Național de Redresare și Reziliență

Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027

Programul Sănătate 2021-2027

Principalele acte normative din domeniul serviciilor sociale care sunt în vigoare în România:

- Legea 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și

completările ulterioare - stabilește drepturile și facilitățile persoanelor vârstnice, mecanismele de

sprijin pentru persoanele în vârstă, având în vedere nevoile și vulnerabilitățile specifice acestui

grup, protecția persoanelor în vârstă împotriva abuzului și prevenirea acestuia.

https://lege5.ro/Gratuit/geztcmzug4zds/hotararea-nr-1491-2022-pentru-aprobarea-strategiei-nationale-privind-incluziunea-sociala-a-persoanelor-fara-adapost-pentru-perioada-2022-2027-si-a-planului-de-actiune-pentru-perioada-2022-2027?pid=511555834&expression=strategia%20nationala%20privind%20incluziunea%20sociala%20a%20persoanelor%20fara%20adapost%20pentru%20perioada%202022%202027%20#p-511555834
https://lege5.ro/Gratuit/geztcmzug4zds/hotararea-nr-1491-2022-pentru-aprobarea-strategiei-nationale-privind-incluziunea-sociala-a-persoanelor-fara-adapost-pentru-perioada-2022-2027-si-a-planului-de-actiune-pentru-perioada-2022-2027?pid=511555834&expression=strategia%20nationala%20privind%20incluziunea%20sociala%20a%20persoanelor%20fara%20adapost%20pentru%20perioada%202022%202027%20#p-511555834
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- Legea 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicată, cu modificările și completările ulterioare - stabilește drepturile și facilitățile

persoanelor cu handicap, inclusiv în domeniile educației, sănătății, locuințelor și muncii.

- Legea 292/2011 privind serviciile sociale - reglementează organizarea și furnizarea serviciilor

sociale, precum serviciile de îngrijire la domiciliu, adăpostirea persoanelor fără adăpost,

serviciile pentru persoanele în vârstă sau cu dizabilități, și altele.

- Legea 272/2006 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu

modificările și completările ulterioare - asigură protecția și promovarea drepturilor copilului,

inclusiv prevenirea și combaterea abuzului, neglijării și exploatării copiilor. Acest cadru

normativ principal se completează cu numeroase acte normative în domeniul serviciilor sociale.

Sunt de interes pentru strategia de față Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin HG

867/2015, cu modificările și completările ulterioare, precum și Regulamentele-cadru de

organizare și funcționare a serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare, precum

și Ordinele de ministru de reglementare a standardelor de calitate pentru servicii sociale,

deoarece acestea reglementează modalitatea în care se vor organiza și vor funcționa serviciile

sociale planificate a fi dezvoltate conform strategiei.

1.2. Cadrul legal care reglementează domeniul

 Constituţia României

 Ordonanța de Urgență nr 57/03.07.2019 privind Codul administrativ

 Lege nr. 466 /2004 privind statutul asistentului social din România, cu modificările şi

completările ulterioare

 Lege nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, cu

modificările şi completările ulterioare

 Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice

 Lege nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare Codul Civil, cu

modificările şi completările ulterioare

 Lege nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare

 Lege nr. 18/1990 pentru ratificarea Convenţiei ONU privind drepturile copilului, cu

modificările şi completările ulterioare
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 Lege nr. 272 /2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi

completările ulterioare

 Legea nr. 156/2023 privind organizarea activităţii de prevenire a separării copilului de

familie, cu modificările şi completările ulterioare

 Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinţe

proprietate personală, cu modificările şi completările ulterioare

 Legea tinerilor nr. 350/2006

 Ordinul nr. 1.954/20.868/2022 pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului

muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice nr. 1.733/2015 privind aprobarea

Procedurii de stabilire şi plată a alocaţiei lunare de plasament

 Lege nr. 273/2004 privind regimul juridic al adopţiei, u modificările şi completările

ulterioare

 Lege nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, u modificările şi

completările ulterioare

 Grila naţională de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, aprobată prin HG nr. 886/2000

 Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de evaluare a nevoilor

comunităţii în vederea organizării serviciilor sociale pentru persoanele vârstnice

 Lege nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu

modificările şi completările ulterioare

 Lege nr. 217/2003 privind prevenirea și combaterea violenței în familii cu modificările şi

completările ulterioare

 Lege nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii in domeniul serviciilor sociale, cu modificările

şi completările ulterioare

 Legea nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul

asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea

activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind

protecţia şi promovarea drepturilor copilului

 H.G. nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004

privind procedura adopţiei, pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr.

233/2012 privind serviciile şi activităţile ce pot fi desfăşurate de către organismele private

române în cadrul procedurii adopţiei interne, precum şi metodologiade autorizare a acestora
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şi pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea

organizaţiilor private străine de a desfăşura activităţi în domeniul adopției internaţionale.

 H.G. nr. 502/2017 privind organizarea şi funcţionarea comisiei pentru protecţia copilului

 H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr. 448/2006

 Hotărârea nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

 Hotărârea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare

ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu

modificările și completările ulterioare

I.2 Despre noi

I.2.1 SITUAȚIA SECTORULUI

Caracteristici teritoriale

Municipiul Bucureşti este situat la intersecţia paralelei de 44025'50'' latitudine nordică cu

meridianul de 2604'50'' longitudine estică. Oraşul se dezvoltă în Câmpia Vlăsiei, subunitate a

Câmpiei Române. Câmpia Vlăsiei s-a format prin acumularea unor mari cantităţi de aluviuni

acoperite de depozite de loess.

Sectorul 3 este încadrat în Câmpul Colentinei. Acest segment de relief este delimitat la sud

de valea Dâmboviţei, cu o înclinare uşoară spre sud - est, conformă cu direcţia de curgere a

râului Colentina.

Altitudinile se înscriu între 80 m la vest şi 60 m în partea estică. Prin regularizare, valea

Colentinei are o matcă artificială, formată dintr-o serie de lacuri - cu rol de preaplin şi

valoare ambiental-turistică.

Cumpăna de apă care delimitează bazinul Colentinei de cel al Dâmboviţei are înălţimi

cuprinse între 121 şi 56 m.
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Delimitarea geografică a sectorului 3

Începând de la intersecţia B-dul. Carol şi B-dul. Regina Elisabeta cu Calea Victoriei

* Limita de nord: B-dul. Carol până la B-dul. Hristo Botev, B-dul. Hristo Botev (ambele

inclusiv) până la Str. Negustori, Str. Negustori până la intersecţia cu Str. Mântuleasa, Str.

Mântuleasa până la Str. Romulus, Str. Romulus (toate exclusiv) până la Calea Călărași, Calea

Călărași până la intersecţia cu Şos. Mihai Bravu, P-ţa Muncii, în continuare B-dul. Muncii până

la Str. Morarilor, Str. Morarilor (exclusiv) până la intersecţia cu Şos. Vergului, Şos. Vergului

(exclusiv) până la Şos. Pantelimon, Şos. Pantelimon (exclusiv) până la râul Colentina, pe firul

râului Colentina până la Str. Peleş (toate inclusiv)

* Limita de est: Str. Peleş (inclusiv), pasajul C.F.R. gara Căţelu, pe linia căii ferate București

- Oltenița, Str. Gheţu Anghel până la limita de nord a satului Căţelu, comuna Glina. De aici

urmează limita de nord a satului Căţelu până la B-dul. Ion Sulea, pe limita de est a autobazei
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R.A.T.B., pe limita de sud a acestei autobaze şi a bazei de producție a Ministerului Construcţiilor,

de unde printr-o linie convenţională spre sud, limita se înscrie până la râul Dâmboviţa.

* Limita de sud: urmează firul râului Dâmboviţa până la P-ţa Naţiunilor Unite (exclusiv).

* Limita de vest: Calea Victoriei (inclusiv) până la intersecţia acesteia cu B-dul. Regina

Elisabeta şi B-dul.Carol.

Marile bulevarde ale sectorului 3:

⮚ Bdul Burebista - între Piaţa Alba Iulia - Calea Dudeşti - 400 m

⮚ Camil Ressu - între Mihai Bravu şi Nicolae Grigorescu - 2,3 km

⮚ Carol I - între I.C. Brătianu şi Piaţa Pache Protopopescu - 1,1 km

⮚ Corneliu Coposu - între Piaţa Unirii şi Mircea Vodă - 0,7 km

⮚ Decebal - între Piaţa Alba Iulia şi Mihai Bravu - 1 km

⮚ I.C. Brătianu - între Piaţa Universității şi Piaţa Unirii - 1 km

⮚ Nicolae Grigorescu - între Bdul Basarabia - Bdul Camil Ressu - 2,5 km

⮚ Regina Elisabeta - între Calea Victoriei şi Piaţa Universităţii - 0,35 km

⮚ Theodor Pallady - între Bdul Nicolae Grigorescu şi sat Căţelu

⮚ Unirii - între Piaţa Unirii şi Piaţa Alba Iulia - 2 km

Clima

Oraşul Bucureşti este situat într-o zonă cu o climă continentală, influenţată de emisiile de praf şi

de fum, produse de activitatea industrială.

Controlul climatic este dat de existenţa perdelelor verzi de pădure: Pãdurea Cernica, Pãdurea

Brăneşti, a suprafeţelor de beton, asfalt, cărămidă, tablă, sticlă, materiale care cresc capacitatea

de înmagazinare a căldurii, intensificând evapotranspiraţia şi reducând infiltrarea apei în sol. De

asemenea, bazinele artificiale de apã influenţează microclimatul la nivel local. Mediile

multianuale arată valori mai mari cu 1,5-20C la staţia Filaret decât la staţia Băneasa.

Temperaturile extreme pot depăşi 400C vara, iar iarna pot coborî sub -300C. Primele îngheţuri se

produc după data de 1 noiembrie, iar ultimele zile de îngheţ sunt la 1 aprilie, cu un decalaj de



Strategia de Dezvoltare a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului
Sector 3 2026 - 2031

11

aproximativ o săptămână faţă de zona preorăşenească. Nebulozitatea medie şi numărul mediu

anual de zile cu cer acoperit au crescut de la 120 zile/an la 140 zile/an ( în ultimii 80 ani).

Precipitaţiile atmosferice sunt mai ridicate deasupra Bucureştiului cu o medie pe intervalul 1901-

1990 de 578,6 mm. la Băneasa şi 589,3 la Filaret, faţă de 560,8, în afara oraşului, la Fundulea.

Valorile mai mari decât media, înregistrate în Sectorul 3 se datorează amplasării sale pe direcţia

dominantă a circulaţiei atmosferice, cu o concentraţie mai mare de particule de praf şi fum. În

interiorul oraşului este o circulaţie specifică determinată de construcţiile înalte, de trama stradală

şi de vegetaţie.

Vântul dominant este cel de nord-est. Între fenomenele atmosferice cele mai frecvente în

Bucureşti este ceaţa.

Profilul socio-economic și cultural al regiunii

Mișcarea naturală a populației.

Pe o suprafaţă de 34 km² (3384 ha), Sectorul 3, este sectorul cu cel mai mare număr de locuitori

– 483.689. Este un adevărat oraş în marea capitală a ţării.

Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, la nivelul sectorului 3 situația pe

categorii se prezintă la nivelul anului 2023 astfel:
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Sectorul 3 prezintă un potențial ridicat de creștere economică și o dinamică accelerată a

dezvoltării, fapt ce atrage provocări permanente în ceea ce privește asigurarea echilibrului între

creșterea calității vieții și menținerea unui standard satisfăcător al acesteia pentru întreaga

comunitate și creșterea atractivității economice, pentru investiții și investitori. De aceea, se

impune o abordare complexă a procesului de dezvoltare, atât în ceea ce privește armonizarea

distribuirii resurselor existente către actorii interesați (locuitori, mediul de afaceri), cât și cu

privire la asigurarea unei utilizări eficiente a resurselor pe termen lung și a dezvoltării durabile.

Născuţi-vii 3423

Decedaţi 4260

Spor natural -837

Căsătorii 2430

Divorţuri 530

Născuţi morţi 9

Decedaţi în vârstă de sub 1 an 8
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Diversitatea activităților economice din zona centrală – de la activități de natură turistică la

comerț, servicii, alimentație publică și divertisment, atrage atât locuitorii Sectorului 3, cât și

restul bucureștenilor și turiști din țară sau din străinătate.

Pe teritoriul Sectorului 3 se găsesc trei mari zone industriale distincte ce s-au conturat în

partea de sud-est a Municipiului București:

 Zona industrială Cheiul Dâmboviței (Timpuri Noi – Văcărești);

 Zona industrială Dudesti – Cățelu – Policolor;

 Zona industrială Ștefan cel Mare – Gara Obor – Pantelimon – Titan cuprinde în principal, pe

teritoriul Sectorului 3, întinsele spații industriale ale fostelor uzine Malaxa. Acestea au

devenit apoi fabricile Faur și Republica, adăugându-se Grupul Industrial Titan (Bd.

Basarabia).

Pe teritoriul sectorului 3 au fost identificate de către Banca Mondială în Atlasul Zonelor Urbane

Marginalizate din România, următoarele zone ca făcând parte din această categorie:

sursa: Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din România
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1. Zonă tip ghetou, în fosta colonie muncitorească (Hala Laminor, incinta FAUR) cu

următoarele limite:

● Nord - șos. Industriilor,

● Sud - Hala Laminor - bd. Basarabia 256 (incinta FAUR)

● Est - str. Industriilor

● Vest - bd. Basarabia (incinta FAUR, Poarta 1)

2. Zonă tip mahala cu case

● Nord - str. Roșu Nicolae

● Sud - str. Vâlsănești

● Est - str. Everest

● Vest - str. Trandafirul Roșu, str. Cugir

3. Zona de lucuințe modernizate

● Nord - șos. Industriilor

● Sud - șos. Vâlsănești

● Est - str. Culesului

● Vest - str. Pârjolescu Ion

4. Zonă tip ghetou în foste colonii muncitorești

● Nord - șos. Industriilor

● Est - str. Barcarolei

● Vest - str. Culesului

5. Zonă tip ghetou cu blocuri

● Nord - șos. Gării Cățelu

● Sud - șos. Industriilor

● Vest - str. Creșei

6. Zonă tip mahala cu case

● Nord - șos. Industriilor, str. Creșei

● Sud - str. Cătănoaia

● Est - Drumul între Tarlale

● Vest - str. Barcarolei

7. Zonă tip mahala cu adăposturi improvizate

● Drumul Gura Bădicului, intr. Anghel Ghețu
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8. Zonă tip mahala cu adăposturi improvizate

● Sud - str. Ghețu Anghel

● Est - str. Negostina

● Vest - str. Soldat Petre N. Dumitru

9. Zonă tip mahala cu case

Nord - str. Ghețu Anghel

Sud - Drumul Gura Bădicului

Est - Drumul Gura Bădicului cu Intersecția Drumul Gura Arieșului

Vest - str. Frăsinetului

La nivelul sectorului 3 sunt dezvoltate servicii sociale de către furnizori de servicii sociale privati

cât și de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 3 în calitate de

furnizor public de servicii sociale.

Aceștia urmăresc prin serviciile dezvoltate să ofere sprijin celor aflaţi în dificultate, acordându-le

tuturor şanse egale, având ca deziderat asigurarea unei vieţi decente.

Pe raza sectorului 3 își desfășoară activitatea următorii furnizori privați de servicii sociale:

Denumire serviciu

social
Denumire Furnizor Tip serviciu social

Adresa serviciu

social

1 Centrul de zi pentru

copii "Sfânta Muceniță

Sofia"

Arhiepiscopia

Bucureștilor

Centre de zi pentru copii: copii în

familie, copii separaţi sau în risc de

separare de părinți

str. Scaune, nr. 2-4

2

Centrul de zi Activity

Asociația de Intervenție

Terapeutică Pentru

Copil și Familie

Activity

Centre de zi pentru copii: copii în

familie, copii separaţi sau în risc de

separare de părinți

str. Intrarea Părului,

nr. 28

3
Cantina socială Sfânta

Maria

Asociația Diaconia

Filiala Sector 3

Centre de preparare şi distribuire a

hranei pentru persoane în risc de

sărăcie

str. Regenerării, nr.

2

4 Centrul de zi Casa Asociaţia Help Autism Centre de zi pentru copii: copii în str. Plut. Maj. Marin
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Soarelui familie, copii separaţi sau în risc de

separare de părinți

Pazon, nr. 2B

5
Recuperarea copiilor

cu dizabilităţi din

spectrul TSA

Asociația pentru

Ajutorarea Copiilor cu

Autism din România

Horia Motoi

Centre de zi pentru copii: copii în

familie, copii separaţi sau în risc de

separare de părinți

Str. Papiu Ilarian,

nr.15, parter, ap. 1

6
Serviciul de asistență

comunitară Titan

Asociaţia Română Anti

- SIDA

Centre de zi pentru asistenţă şi

suport pentru alte persoane aflate în

situaţii de nevoie

B-dul 1 Decembrie

1918, nr. 9J

7 Serviciul de

intervenție în stradă

pentru persoane fără

adăpost, persoane cu

diferite adicții,

persoane implicate în

prostituție și alte

categorii de persoane

vulnerabile

Asociaţia Română Anti

- SIDA

Servicii de intervenţie în stradă

pentru persoane fără adăpost,

persoane cu diferite adicții, victime

ale violenței în familiei, victime ale

dezastrelor naturale, etc.

B-dul 1 Decembrie

1918, nr. 9J

8 Apartament de tip

familial nr. 9 -SOS

Comunitatea de tineri

nr. 2

Asociaţia SOS Satele

Copiilor România

Centre rezidenţiale pentru copii în

sistemul de protecție special

str. Theodor

Sperantia, nr. 137,

bl. 84, etj. 2, ap. 9

9 Apartament de tip

familial nr. 10 -SOS

Comunitatea de tineri

nr. 2

Asociaţia SOS Satele

Copiilor România

Centre rezidenţiale pentru copii în

sistemul de protecție special

str. Theodor

Sperantia, nr. 137,

bl. 84, etj. 2, ap. 10

10 Apartament de tip

familial nr. 12 -SOS

Comunitatea de tineri

nr. 2

Asociaţia SOS Satele

Copiilor România

Centre rezidenţiale pentru copii în

sistemul de protecție special

str. Theodor

Sperantia, nr. 137,

bl. 84, etj. 2, ap. 12
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11

Unitate de îngrijire la

domiciliu

Asociația Umanitară

Tadeu

Servicii de îngrijire la domiciliu

pentru persoane vârstnice, persoane

cu dizabilităţi, persoane aflate în

situaţie de dependenţă

str. Ion C. Filitti, nr.

6, ap. 6

12
Cămin pentru

persoane vârstnice
Baronesse Center S.R.L.

Centre rezidenţiale de îngrijire şi

asistenţă pentru persoane vârstnice

str. Eufrosina

Popescu, nr. 45, cod

poștal 031681

13 Centrul care acordă

servicii de îngrijire și

asistență la domiciliu

Yad Be Yad București

Federaţia Comunităţilor

Evreieşti din România -

Cultul Mozaic

Servicii de îngrijire la domiciliu

pentru persoane vârstnice, persoane

cu dizabilităţi, persoane aflate în

situaţie de dependenţă

Str. Maximilian

Popper, nr. 8-10

14
Casa de tip familial

EVA
Fundaţia Inimi Deschise

Centre rezidenţiale pentru copii în

sistemul de protecție special

str. Fizicienilor, nr.

20, bl. 20 A, sc. 1,

parter, ap. 3

15
Casa de tip familial

"Viaţa Nouă"
Fundaţia Inimi Deschise

Centre rezidenţiale pentru copii în

sistemul de protecție special

Str. Banu Udrea, nr.

8, Bl. G5, Sc. 2, ap.

38, parter

16 Cămin pentru

persoane vârstnice

Voineasa

Neuropsiho Center

S.R.L.

Centre rezidenţiale de îngrijire şi

asistenţă pentru persoane vârstnice

str. Voineasa, nr. 47-

49

17 Centrul rezidențial

pentru persoane

vârstnice Noua casă I

Noucas Prod S.R.L.
Centre rezidenţiale de îngrijire şi

asistenţă pentru persoane vârstnice

str. Lunca Ozunului

nr. 27 - 29

18 Centrul rezidențial

pentru persoane

vârstnice Noua casă II

Noucas Prod S.R.L.
Centre rezidenţiale de îngrijire şi

asistenţă pentru persoane vârstnice

str. Lunca Ozunului,

nr. 27-29

19 Centrul de educaţie

emoţională şi

comportamentală

pentru copii

Organizaţia Salvaţi

Copiii
Centre de zi pentru familie cu copii

str. Matei Bsarab,

nr. 23-25
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20 Cămin de îngrijire

vârstnici Sante

Premier Family House

S.R.L.

Centre rezidenţiale de îngrijire şi

asistenţă pentru persoane vârstnice
str. Nucului, nr. 59

21

Unitate îngrijiri la

domiciliu

Senior Home Healthcare

S.R.L.

Servicii de îngrijire la domiciliu

pentru persoane vârstnice, persoane

cu dizabilităţi, persoane aflate în

situaţie de dependenţă

Calea Călărași, nr.

253, bl. 67, sc. 1, ap.

1

22
Casa Senior's Heaven Senior's Heaven S.R.L.

Centre rezidenţiale de îngrijire şi

asistenţă pentru persoane vârstnice
str. Meiului, nr. 44

23

Îngrijire la domiciliu
Tibes Medical Center

S.R.L.

Servicii de îngrijire la domiciliu

pentru persoane vârstnice, persoane

cu dizabilităţi, persoane aflate în

situaţie de dependenţă

str. Maior Racoțeanu

Ion, nr. 6

24
Serviciul social

îngrijiri la domiciliu

Mihai Bravu

Asociaţia Căminul de

Bătrâni Romantic Club

Servicii de îngrijire la domiciliu

pentru persoane vârstnice, persoane

cu dizabilităţi, persoane aflate în

situaţie de dependenţă

str. Moților, nr. 16,

et. 3

25 Echipa Mobilă de

Îngrijire și Asistență

pentru Persoane cu

Dizabilități

Asociaţia Căminul de

Bătrâni Romantic Club

Servicii în comunitate pentru

persoanele adulte cu dizabilități

str.Moților nr.16,

et.3

26 Servicii de Îngrijiri la

Domiciliu pentru

Persoane cu

Dizabilități Mihai

Bravu

Asociaţia Căminul de

Bătrâni Romantic Club

Servicii de îngrijire la domiciliu

pentru persoane vârstnice, persoane

cu dizabilităţi, persoane aflate în

situaţie de dependenţă

str.Moților nr.16,

et.3

27 Asistență și Suport

pentru Persoane

Adulte cu Dizabilități

Asociaţia Căminul de

Bătrâni Romantic Club

Servicii în comunitate pentru

persoanele adulte cu dizabilități

str.Moților nr.16,

et.3

28 Centrul de Zi pentru

Persoane Adulte cu

Asociaţia Căminul de

Bătrâni Romantic Club

Centre de zi pentru persoane adulte

cu dizabilitati
str.Moților nr.16
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Dizabilități - Mihai

Bravu

29 Locuință Maxim

Protejată pentru

Persoane Adulte cu

Dizabilități 416 Mihai

Bravu

Asociaţia Căminul de

Bătrâni Romantic Club

Centre rezidenţiale pentru persoane

adulte cu dizabilități

str.Intrarea

Monolitului nr.23-

31, bl.VE1, et.4,

ap.416

30 Locuință Maxim

Protejată pentru

Persoane Adulte cu

Dizabilități 303 Mihai

Bravu

Asociaţia Căminul de

Bătrâni Romantic Club

Centre rezidenţiale pentru persoane

adulte cu dizabilități

str.Intrarea

Monolitului nr.23-

31, bl.VE1, et.3,

ap.303

31 Locuință Maxim

Protejată pentru

Persoane Adulte cu

Dizabilități 201 Mihai

Bravu

Asociaţia Căminul de

Bătrâni Romantic Club

Centre rezidenţiale pentru persoane

adulte cu dizabilități

str.Intrarea

Monolitului nr.23-

31, bl.VE1, et.2,

ap.201

32 Serviciul de asistență

comunitară - butonul

roșu

Asociația Tibes Îngrijiri

la Domiciliu

Centre de zi pentru asistenţă şi

suport pentru alte persoane aflate în

situaţii de nevoie

str. Mr. Ion

Racoțeanu, nr. 6, et.

1, CP 030891

33 Centrul de consiliere

CASA BLU
Fundația Dr. Max

Centre de zi victimele violenţei în

familie şi agresori

Învățământ, sănătate, cultură

La nivelul sectorului 3, în anul școlar 2025 - 2026 funcționau un număr de 20 de unități

independente în învățământul preșcolar, 26 de unități de învățământ primar și gimnazial, inclusiv

învățământul special, 14 unități independente de învățământ liceal și profesional, inclusiv ”A

doua șansă”, o școală gimnazială de arte, un club sportiv școlar și un club al copiilor. De

asmenea, pe teritoriul sectorului 3 funcționează în același an școlar un număr total de 53 de
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unități de învățământ în regim privat, dintre care 35 de grădinițe, 9 școli primare și gimnaziale, 7

licee teoretice, o școală postilceală cu profil sanitar și un colegiu universitar.

În ceea ce privește acoperirea instituțiilor sanitare, pe raza sectorului 3 își desfășoară

activitatea următoarele unități: Institutul Național de Recuperare, Medicină Fizică și

Balneoclimatologie, cu activități substanțiale în cercetare, Spitalul clinic de boli infecțioase și

tropicale „Prof. dr. Victor Babeș”, Spitalul de psihiatrie Titan „dr. Constantin Gorgos”, Spitalul

Clinic Colțea, Centrul de diagnostic și tratament Titan, Spitalul clinic ”Prof. dr. Constantin

Angelescu”, precum și numeroase policlinici și cabinete individuale.

Sectorul 3 nu este doar sectorul cu cea mai mare populație din capitală, dar este și sectorul

pe suprafața căruia se află Centrul Istoric al Bucurestiului, zonă cu o densitate mare de clădiri

monument. Câteva dintre cele mai importante elemente istorice, cu care se mândrește atât

Sectorul 3, cât și Capitala României sunt: Hanul lui Manuc, Palatul Șuțu, Banca Națională a

României, Piața Universității, Biserica Rusă, Biserica Stavropoleos, Palatul Poștelor – Muzeul

Național de Istorie al României, Biserica de Jurământ, Ministerul Agriculturii, Biserica Colțea,

Biserica Sfântul Gheorghe Nou, Biserica Buna Vestire, Strada Lipscani, Casa Eliad etc.

Structura minorităților

La Recensământul din anul 2021, înregistrarea etniei s-a făcut pe baza liberei declarații a

persoanelor recenzate, respectându-se astfel dreptul fundamental al fiecărui individ de a-și

declara în deplină libertate și fără nici un fel de constrângere apartenența etnică. Astfel, la nivelul

Sectorului 3, din populația totală, un număr de 271.114 locuitori erau români, pentru un număr

de 98.935 locuitori nu s-a putut colecta această informație, iar restul erau minorități. Din totalul

populației minoritare, cunoscută și declarată, cel mai mare procent îl ocupau romii, conform

Anexei 1.

I.2.2 Despre Direcţia Generală de Asistenţă Socială și Protecţia Copilului Sector 3

Prevederile Legii nr. 292/20.12.2011 asistenţei sociale stipulează că sistemul național de

asistență socială reprezintă ansamblul de instituții, măsuri și acțiuni prin care statul, reprezentat

de autoritățile administrației publice centrale și locale, precum și societatea civilă intervin pentru

prevenirea, limitarea sau înlăturarea efectelor temporare ori permanente ale situațiilor care pot

genera marginalizarea sau excluziunea socială a persoanei, familiei, grupurilor ori comunităților.
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Sistemul național de asistență socială intervine subsidiar sau, după caz, complementar

sistemelor de asigurări sociale și se compune din sistemul de beneficii de asistență socială și

sistemul de servicii sociale.

Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și

implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate revine fiecărei persoane, precum și

familiei acesteia, autoritățile statului intervenind prin crearea de oportunități egale și, în subsidiar,

prin acordarea de beneficii de asistență socială și servicii sociale.

Statul, prin autoritățile administrației publice centrale și locale, îşi asumă responsabilitatea

de realizare a măsurilor și acțiunilor prevăzute în actele normative privind beneficiile de asistență

socială și serviciile sociale.

În subordinea CONSILIULUI LOCAL SECTOR 3, funcţionează DIRECŢIA

GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 3,

înfiinţată prin Hotărârea CONSILIULUI LOCAL SECTOR 3 nr. 58/ 31.08.2004, serviciul

public specializat care pune în aplicare politicile guvernamentale din domeniul protecției sociale

și a protecției drepturilor copilului.

Misiunea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului – Sector 3

DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI

SECTOR 3 are misiunea de a asigura, la nivelul sectorului 3, aplicarea politicilor publice din

domeniul asistenţei sociale, pentru susținerea categoriilor defavorizate (copiii, persoanele singure,

persoanele vârstnice, persoanele cu handicap, etc.), combaterea sărăciei și a riscului de

excluziune socială și susținerea familiei pe parcursul întregului ciclu de viață a membrilor

acesteia.

În vederea realizării atribuţiilor prevăzute de lege, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi

Protecţia Copilului Sector 3 îndeplineşte, în principal, următoarele funcţii:

a) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei şi planului anual de dezvoltare a serviciilor

sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 3;

b) de coordonare a activităţilor de asistenţă socială şi de protecţie a familiei şi a drepturilor

copilului, a persoanelor cu dizabilităţi, victimelor violenţei în familie, persoanelor vârstnice etc.,
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precum şi a măsurilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere

socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi la nivelul Sectorului 3;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispoziţie;

d) de comunicare şi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi instituţiilor

care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă

socială, precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în domeniu, cu

reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii sociale, precum şi cu persoanele beneficiare;

e) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru

implementarea strategiilor cu privire la acţiunile antisărăcie, prevenirea şi combaterea

marginalizării sociale, precum şi pentru soluţionarea urgenţelor sociale individuale şi colective la

nivelul Sectorului 3;

f) de reprezentare a Consiliului Local Sector 3, pe plan intern şi extern, în domeniul asistenţei

sociale şi protecţiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile.

Atribuţiile Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţiei Copilului Sector 3 în domeniul

beneficiilor de asistenţă socială sunt următoarele:

a) asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistenţă

socială;

b) pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea lunară

a cererilor şi transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru plăţi şi inspecţie socială;

c) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, conform

procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a Consiliului Local Sector 3

şi pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă socială;

d) întocmeşte dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de modificare/suspendare/încetare

a beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul local al Sectorului 3 şi le prezintă

primarului pentru aprobare;

e) comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile şi facilităţile la care sunt

îndreptăţiţi, potrivit legii;
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f) urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele

îndreptăţite la beneficiile de asistenţă socială;

g) efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate în care se pot afla membrii comunităţii şi

propune măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială administrate;

i) elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de asistenţă

socială;

j) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.

Atribuţiile Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţiei Copilului Sector 3 în domeniul

organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale sunt următoarele:

a) elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi locale şi cu nevoile identificate, strategia

Sectorului 3 de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru o perioadă de 5

ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere şi avizare comisiei judeţene de

incluziune socială, o propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3 şi răspunde de aplicarea

acesteia;

b) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din

bugetul Sectorului 3 şi le propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3, care cuprind date

detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile

sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,

bugetul estimat şi sursele de finanţare;

c) iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de

marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunităţi;

d) identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat

situaţiile de risc de excluziune socială;

e) identifică barierele şi acţionează în vederea realizării accesului deplin al persoanelor cu

dizabilităţi în societate;

f) asigură, pentru relaţiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,

interpreţi autorizaţi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu

surdocecitate;

g) realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale;
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h) încheie, în condiţiile legii, contracte de parteneriat public-public şi public-privat pentru

sprijinirea financiară şi tehnică a autorităţilor administraţiei publice locale de la nivelul

Sectorului pentru susţinerea dezvoltării serviciilor sociale;

i) propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes local;

j) colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii

publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia;

k) realizează registre electronice pentru toţi beneficiarii de servicii sociale prevăzuţi de lege, care

sunt transmise către Ministerul Muncii şi Solidarității Sociale sau, după caz, autorităţilor

administraţiei publice centrale cu atribuţii în domeniul serviciilor sociale aflate în subordinea

acestuia;

l) monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate în administrare proprie;

m) elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniul

serviciilor sociale;

n) elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale în conformitate cu

planul anual de acţiune şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora;

o) asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind

drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile;

p) furnizează şi administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu

dizabilităţi, persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute de lege,

fiind responsabilă de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijină compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, înfiinţat potrivit

prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi

completările ulterioare, în elaborarea documentaţiei de atribuire şi în aplicarea procedurii de

atribuire, potrivit legii;

r) planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi îndrumare metodologică, în vederea

creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale aflate în

administrare proprie;

s) colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor

categorii de beneficiari;

t) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.
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În vederea asigurării eficienţei şi transparenţei în planificarea, finanţarea şi acordarea serviciilor

sociale, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţiei Copilului Sector 3 are următoarele

obligaţii principale:

a) să asigure informarea comunităţii;

b) să transmită către Ministerul Muncii şi Solidarității Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor

sociale de la nivel Sectorului 3, precum şi planul anual de acţiune, în termen de 30 de zile de la

aprobarea acestora;

c) să organizeze sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiarilor şi ai

furnizorilor de servicii sociale în scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale şi a planului anual de acţiune;

d) să comunice sau, după caz, să pună la dispoziţia instituţiilor/structurilor cu atribuţii în

monitorizarea şi controlul respectării drepturilor omului, în monitorizarea utilizării procedurilor

de prevenire şi combatere a oricăror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra

beneficiarilor serviciilor sociale şi, după caz, instituţiilor/structurilor cu atribuţii privind

prevenirea torturii informaţiile solicitate, acordându-le sprijin în realizarea vizitelor de

monitorizare, în condiţiile legii;

e) să transmită către Ministerul Muncii şi Solidarității Sociale sau, după caz, autorităţilor

administraţiei publice centrale cu atribuţii în domeniul serviciilor sociale aflate în subordinea

acestuia, trimestrial, în format electronic, situaţii statistice care privesc serviciile sociale

organizate şi acordate la nivelul Sectorului 3, conform solicitărilor acestora;

f) să publice pe pagina de internet proprie, precum şi să afişeze la sediul instituţiei informaţiile

privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) să transmită către Ministerul Muncii şi Solidarității Sociale sau, după caz, autorităţilor

administraţiei publice centrale cu atribuţii în domeniul serviciilor sociale aflate în subordinea

acestuia, până la data de 30 aprilie a fiecărui an, datele privind beneficiarii, costurile şi

personalul/tipul de serviciu, înregistrate în anul anterior raportării.

Informarea comunităţii de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului

Sector 3 se realizează prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci când acest lucru

nu este posibil, prin afişare la sediul instituţiei a informaţiilor privind:
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a) activitatea proprie şi serviciile aflate în proprie administrare - formulare/modele de cereri în

format editabil, programul instituţiei, condiţii de eligibilitate etc.;

b) informaţii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unităţii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ- teritoriale, acordate de furnizori publici ori privaţi;

c) informaţii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unităţii administrativ-teritoriale.

În vederea îndeplinirii atribuţiilor Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţiei Copilului

Sector 3 în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale, instituția realizează

în principal următoarele acțiuni/demersuri:

a) solicită acreditarea ca furnizor de servicii sociale şi acreditarea pentru serviciile sociale aflate

în structura/subordinea sa;

b) primeşte şi înregistrează solicitările de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,

reprezentanţii legali ai acestora, precum şi sesizările altor persoane/instituţii/furnizori privaţi de

servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate în dificultate;

c) elaborează, în baza evaluărilor iniţiale, planurile de intervenţie care cuprind măsuri de

asistenţă socială, respectiv serviciile recomandate şi beneficiile de asistenţă socială la care

persoana are dreptul;

d) realizează diagnoza socială la nivelul grupului şi comunităţii şi elaborează planul de servicii

comunitare;

e) realizează evaluarea complexă şi facilitează accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizează direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deţine licenţa de

funcţionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevăzute la art. 46 din Legea asistenţei sociale nr.

292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, a standardelor minime de calitate şi a

standardelor de cost.

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 3 îndeplineşte următoarele

atribuţii principale:

I) în domeniul protecţiei şi promovării drepturilor copilului:

1. întocmeşte raportul de evaluare iniţială a copilului şi familiei acestuia şi propune stabilirea

unei măsuri de protecţie specială;
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2. monitorizează trimestrial activităţile de aplicare a hotărârilor de instituire a măsurilor de

protecţie specială a copilului;

3. identifică şi evaluează familiile sau persoanele care pot lua în copii în plasament;

4. monitorizează familiile şi persoanele care au primit în plasament copii, pe toată durata acestei

măsuri;

5. identifică, evaluează şi pregăteşte persoane care pot deveni asistenţi maternali profesionişti, în

condiţiile legii; încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenţi

maternali profesionişti atestaţi; evaluează şi monitorizează activitatea acestora;

6. acordă asistenţă şi sprijin părinţilor copilului separat de familie, în vederea reintegrării în

mediul său familial;

7. reevaluează, cel puţin o dată la 3 luni şi ori de câte ori este cazul, împrejurările care au stat la

baza stabilirii măsurilor de protecţie specială şi propune, după caz, menţinerea, modificarea sau

încetarea acestora;

8. îndeplineşte demersurile vizând deschiderea procedurii adopţiei interne pentru copiii aflaţi în

evidenţa sa;

9. identifică familiile sau persoanele cu domiciliul în România care doresc să adopte copii;

evaluează condiţiile materiale şi garanţiile morale pe care acestea le prezintă şi eliberează

atestatul de familie sau de persoană aptă să adopte copii;

10. monitorizează evoluţia copiilor adoptaţi, precum şi a relaţiilor dintre aceştia şi părinţii lor

adoptivi; sprijină părinţii adoptivi ai copilului în îndeplinirea obligaţiei de a-l informa pe acesta

că este adoptat, de îndată ce vârsta şi gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. îndeplineşte şi alte atribuţii ce îi revin în domeniul adopţiei, conform prevederilor legale în

vigoare;

12. realizează la nivelul Sectorului 3 baza de date privind copiii aflaţi în sistemul de protecţie

specială, copiii şi familiile aflate în situaţie de risc şi raportează trimestrial aceste date Autorităţii

Naţionale pentru Protecţia Drepturilor Copilului şi Adopţie;

13. asigură organizarea, administrarea şi finanţarea serviciilor sociale destinate prevenirii

separării copilului de familie şi a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de părinţii

săi, în condiţiile legii;

II) în domeniul prevenirii şi combaterii violenţei domestice:
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14. asigură măsurile necesare pentru realizarea activităţilor de prevenire şi combatere a

violenţei domestice, precum şi pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenţei

domestice şi agresorilor familiali;

15. monitorizează măsurile necesare pentru realizarea activităţilor de prevenire şi combatere a

violenţei domestice, precum şi pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenţei

domestice şi agresorilor familiali;

16. dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi

ai societăţii civile în vederea acordării şi diversificării serviciilor destinate prevenirii şi

combaterii violenţei domestice;

17. fundamentează şi propune Consiliului Local sector 3 înfiinţarea, finanţarea, respectiv

cofinanţarea instituţiilor publice care oferă servicii destinate prevenirii şi combaterii violenţei

domestice;

18. sprijină şi dezvoltă un sistem de informare şi de consultanţă accesibil persoanelor victime

ale violenţei domestice, în vederea exercitării tuturor drepturilor prevăzute de actele normative în

vigoare;

19. monitorizează cazurile de violenţă domestică din unitatea administrativ-teritorială în care

funcţionează;

20. identifică situaţii de risc pentru părţile implicate în situaţii de violenţă domestică şi îndrumă

părţile către servicii de specialitate/mediere;

21. realizează la nivelul Sectorului 3 baza de date privind cazurile de violenţă domestică şi

raportează trimestrial aceste date către Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între Femei

şi Bărbaţi;

III) în domeniul persoanelor adulte cu dizabilităţi:

22. promovează şi asigură respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilităţi, în

conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cu Legea nr. 221/2010 pentru

ratificarea Convenţiei privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, adoptată la New York de

Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisă spre semnare

la 30 martie 2007 şi semnată de România la 26 septembrie 2007, cu modificările ulterioare;

23. asigură organizarea, administrarea şi finanţarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu

dizabilităţi, în condiţiile legii, în baza strategiilor judeţene anuale, pe termen mediu şi lung, de
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restructurare, organizare şi dezvoltare a sistemului de asistenţă socială pentru persoanele cu

dizabilităţi;

24. acţionează pentru promovarea alternativelor la protecţia instituţionalizată a persoanelor cu

dizabilităţi;

25. asigură evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilităţi, propune încadrarea în

grad de handicap, respectiv menţinerea în grad de handicap a unei persoane, precum şi

programul individual de reabilitare şi integrare socială a acesteia, avizează planul individual de

servicii al persoanei cu handicap întocmit la nevoie de managerul de caz, recomandă măsurile de

protecţie a adultului cu handicap, evaluează îndeplinirea condiţiilor necesare pentru atestare ca

asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexă, şi monitorizează activitatea

acestuia;

26. asigură secretariatul şi condiţiile de funcţionare ale comisiei de evaluare şi încadrare în grad

de handicap, prevăzute de lege;

27. asigură monitorizarea realizării instruirii asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap

grav;

28. respectă opţiunea referitoare la asistent personal sau indemnizaţie, exprimată în scris, emite

acordul în acest sens şi îl comunică angajatorului, în termenul prevăzut de lege;

29. ia măsurile necesare pentru planificarea şi asigurarea continuităţii serviciilor acordate

tânărului cu dizabilităţi la trecere din sistemul de protecţie a copilului în sistemul de protecţie a

adultului cu dizabilităţi, în baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

30. asigură pregătirea tânărului pentru viaţa adultă şi pentru viaţa independentă;

31. asigură designul universal şi adaptarea rezonabilă pentru toate serviciile şi programele pe

care le desfăşoară;

32. asigură colectarea şi transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitaţi de

Autoritatea Naţională pentru Persoanele cu Dizabilităţi şi alte instituţii cu activităţi în domeniu;

33. identifică, evaluează şi pregăteşte persoane care pot deveni asistenţi personali profesionişti,

în condiţiile legii; încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de

asistenţi personali profesionişti atestaţi; evaluează şi monitorizează activitatea acestora;

IV) în domeniul protecţiei persoanelor vârstnice şi a altor persoane adulte aflate în situaţii de

dificultate:
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34. completează evaluarea situaţiei socio-economice a persoanei adulte aflate în nevoie, a

nevoilor şi resurselor acesteia. Asigură furnizarea de informaţii şi servicii adecvate în vederea

refacerii şi dezvoltării capacităţilor individuale şi ale celor familiale necesare pentru a depăşi cu

forţe proprii situaţiile de dificultate, după epuizarea măsurilor prevăzute în planul individualizat

privind măsurile de asistenţă socială;

35. acordă persoanei adulte asistenţă şi sprijin pentru exercitarea dreptului său la exprimarea

liberă a opiniei;

36. depune diligenţe pentru clarificarea situaţiei juridice a persoanei adulte aflate în nevoie,

inclusiv pentru înregistrarea tardivă a naşterii acesteia;

37. verifică şi reevaluează trimestrial şi ori de câte ori este cazul modul de îngrijire a persoanei

adulte în nevoie pentru care s-a instituit o măsură de asistenţă socială într-o instituţie, în vederea

menţinerii, modificării sau revocării măsurii stabilite;

38. asigură măsurile necesare pentru protecţia în regim de urgenţă a persoanei adulte aflate în

nevoie, inclusiv prin organizarea şi asigurarea funcţionării în structura proprie a unor centre

specializate;

39. depune diligenţele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului

individualizat privind măsurile de asistenţă socială;

40. asigură organizarea, administrarea şi finanţarea serviciilor sociale destinate persoanelor

vârstnice, precum şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, în condiţiile legii;

V) alte atribuţii:

41. acordă asistenţa tehnică necesară pentru crearea şi formarea structurilor comunitare

consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistenţă socială şi protecţia copilului;

42. colaborează cu organizaţiile neguvernamentale care desfăşoară activităţi în domeniul

asistenţei sociale, protecţiei familiei şi a drepturilor copilului, prevenirii şi combaterii violenţei

domestice sau cu operatori economici prin încheierea de convenţii de colaborare cu aceştia;

43. dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi

ai societăţii civile în vederea acordării şi diversificării serviciilor sociale şi a serviciilor destinate

protecţiei familiei şi a copilului, prevenirii şi combaterii violenţei domestice, în funcţie de

nevoile comunităţii locale;
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44. colaborează pe bază de protocoale sau convenţii cu celelalte direcţii generale, precum şi cu

alte instituţii publice din unitatea administrativ-teritorială, în vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi

revin, conform legii;

45. asigură, la cerere, consultanţă de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor sociale şi

a beneficiilor sociale în domeniul protecţiei familiei şi a drepturilor copilului; colaborează cu alte

instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

46. fundamentează şi propune Consiliului Local Sector 3 înfiinţarea, finanţarea, respectiv

cofinanţarea serviciilor sociale;

47. prezintă anual sau la solicitarea Consiliului Local Sector 3 rapoarte de evaluare a

activităţilor desfăşurate;

48. asigură acordarea şi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

49. sprijină şi dezvoltă un sistem de informare şi de consultanţă accesibil persoanelor singure,

persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violenţei domestice şi oricăror

persoane aflate în nevoie, precum şi familiilor acestora, în vederea exercitării tuturor drepturilor

prevăzute de actele normative în vigoare;

50. acţionează pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecţia instituţionalizată a

persoanelor în nevoie, inclusiv îngrijirea la domiciliu;

51. organizează activitatea de selectare şi angajare a personalului din aparatul propriu şi

instituţiile/serviciile din subordine, de evaluare periodică şi de formare continuă a acestuia;

52. asigură serviciile administrative şi de secretariat ale comisiei pentru protecţia copilului,

respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

53. realizează la nivelul Sectorului 3 baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel

cum sunt prevăzuţi în Legea nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi

raportează trimestrial aceste date Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale sau, după caz,

autorităţilor administraţiei publice centrale cu atribuţii în domeniul serviciilor sociale din

subordinea acestuia;

54. sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.

78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu modificările ulterioare;

55. îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în acte normative sau stabilite prin hotărâri ale

Consiliului Local Sector 3, respectiv ale Consiliului General al Municipiului Bucureşti.
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DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI -

SECTOR 3 are sediul în Strada Parfumului, nr. 2-4, sector 3, Bucureşti, tel. 0372.126.100;

021.341.07.13 fax 0372.126.101,email: office@dgaspc3.ro ,site: www.dgaspc3.ro

Situația actuală:

În structura organizatorică a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector

3 funcţionează direcţii, servicii, compartimente, complexe şi centre cu rang de serviciu.

DIRECTOR GENERAL

• Compartimentul Audit

• Serviciul Managementul Calităţii Serviciilor Sociale - Corp Control

• Serviciul Adopţii

• Serviciul Achiziţii Publice şi Urmărire Contracte

DIRECŢIA JURIDICĂ

• Serviciul Juridic şi Contecios

• Serviciul Secretariat Comisii

DIRECŢIA PROIECTE ŞI COMUNICARE

• Serviciul Strategii, Proiecte şi Relaţii cu Societatea Civilă

• Serviciul Comunicare, Registratură şi Relaţii cu Publicul

• Compartimentul Monitorizare, Analiză Statistică

DIRECŢIA RESURSE UMANE

• Serviciul Managementul Resurselor Umane

• Serviciului Asistenți Personali și Indemnizații Însoțitor

• Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă și Consiliere Angajați

• Compartimentul pentru Situații de Urgență

DIRECŢIA ECONOMICĂ

• Serviciul Finanţe-Buget

• Serviciul Contabilitate-Salarizare

• Serviciul Management Administrativ și IT

• Serviciul de Deservire

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECŢIA SOCIALĂ
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• Serviciul de Intervenţie în Regim de Urgenţă în Domeniul Asistenţei Sociale

• Centrul de Consiliere şi Resurse

DIRECŢIA PENTRU PROTECŢIA DREPTURILOR COPILULUI

• Serviciul de Asistenţă Socială în Domeniul Protecţiei Drepturilor Copilului

• Serviciul Management de Caz

• Serviciul de Intervenție în Situații de Abuz, Trafic, Neglijare, Migrație și Repatrieri

• Serviciul Protecție de Tip Familial

• Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului

• Serviciul Evaluare Complexă

• Centrul de zi "Lizuca"

• Centrul de Prevenire a Separării Copilului de Familie ”Patrocle”

• Complexul de Servicii ”Noi Orizonturi”

• Complexul de servicii ”Floare de Crin”

• Complexul de servicii „Pinocchio”

• Complexul de Servicii „Casa Noastră”

• Centrul de zi „Brândușa”

DIRECŢIA DE PROTECŢIE SOCIALĂ

• Serviciul Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap

• Serviciul Evidenţă şi Plată Prestaţii Sociale

• Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte și Vârstnice

• Serviciul Prevenire Marginalizare Socială

• Serviciul de Prevenire a Instituționalizării Persoanelor Adulte cu Dizabilități

• Clubul Seniorilor Rîmnicul Sărat

• Clubul Seniorilor Codrii Neamţului

• Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Adulte cu Dizabilități „Casa Max”

• Complex de Servicii Sociale pentru Persoanele fără Adăpost

• Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Adulte cu Dizabilități „Floarea Speranţei”

• Complex de Servicii „Unirea”

• Centrul de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Vârstnice „Sf. Ana”

• Centrul de Consiliere pentru Prevenirea și Combaterea Violenței în Familie ”Sf Maria”
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II. SCOPUL STRATEGIEI

Strategia de dezvoltare a DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI

PROTECȚIA COPILULUI SECTOR 3 are în vedere stabilirea liniilor directoare şi a unui

cadru instituţional coerent în scopul de a crea un sistem unitar şi comprehensiv de servicii

sociale la nivelul sectorului 3, capabile să asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor

vulnerabile, precum şi să contribuie la creşterea calităţii vieţii persoanei.

Strategia îşi propune să devină elementul integrator al tuturor proceselor ce vizează

aplicarea politicilor publice din domeniul serviciilor sociale, care au impact asupra bunăstării

persoanelor vulnerabile din sectorul 3.

Prezenta strategie se focalizează pe protejarea, apărarea şi garantarea drepturilor omului

şi copilului, aşa cum sunt menţionate în Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, Convenţia

ONU cu privire la drepturile copilului și Convenția ONU privind Drepturile Persoanelor cu

Dizabilități în contextul ansamblului libertăţilor fundamentale.

Prin implementarea Strategiei, dorim să asigurăm creşterea calităţii vieţii copiilor şi

persoanelor aflate în situaţii ce pot genera marginalizarea sau excluderea socială, urmărindu-se

ca toate serviciile să respecte standardele minime naţionale prevăzute prin reglementări legale,

care pot fi monitorizate în mod periodic într-un sistem competent, coerent şi unitar.

II.1 Principii și valori

1. Principii generale în asistența socială:

Prezenta Strategie de dezvoltare a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecţia Copilului

Sector 3, pentru perioada 2025 - 2030, s-a realizat respectând următoarele valori şi principii

generale:

• Principiul solidarității sociale, potrivit căruia întreaga comunitate participă la sprijinirea

persoanelor vulnerabile care necesită suport şi măsuri de protecţie socială, pentru depăşirea sau

limitarea unor situaţii de dificultate, în scopul asigurării incluziunii sociale a acestei categorii de

populaţie:

Valori ale principiului solidarităţii sociale:
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a. participarea beneficiarilor, potrivit căreia cetățenii participă la formularea şi

implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de

suport social şi se implică activ în viaţa comunităţii, prin intermediul formelor de asociere sau

direct, prin activităţi voluntare desfăşurate în folosul persoanelor vulnerabile;

b. transparenţa, potrivit căreia se asigură creşterea gradului de responsabilitate a

administraţiei publice centrale şi locale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării active a

beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

• Principiul subsidiarităţii potrivit căruia, în situaţia în care persoana sau familia nu îşi poate

asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locală şi structurile ei asociative şi,

complementar, statul.

Valori ale principiului subsidiarităţii:

a. complementaritatea şi abordarea integrată, potrivit cărora, pentru asigurarea întregului

potenţial de funcţionare socială a persoanei ca membru deplin al familiei, comunităţii şi societăţii,

serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului şi acordate integrat cu o gamă

largă de măsuri şi servicii din domeniul economic, educaţional, de sănătate, cultural etc.;

b. eficacitatea, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are în vedere îndeplinirea obiectivelor

programate pentru fiecare dintre activităţi şi obţinerea celui mai bun rezultat în raport cu efectul

proiectat;

c. eficienţa, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are la bază respectarea celui mai bun

raport cost-beneficiu;

• Principiul universalităţii potrivit căruia fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială, în

condiţiile prevăzute de lege:

Valori ale principiului universalităţii:

a. nediscriminarea, potrivit căreia persoanele vulnerabile beneficiază de măsuri şi acţiuni de

protecţie socială fără restricţie sau preferinţă faţă de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă,

religie, categorie socială, opinie, sex ori orientare sexuală, vârstă, apartenenţă politică,

dizabilitate, boală cronică necontagioasă, infectare HIV sau apartenenţă la o categorie

defavorizată;
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b. egalitatea de şanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces în

mod egal la oportunităţile de împlinire şi dezvoltare personală, dar şi la măsurile şi acţiunile de

protecţie socială;

c. echitatea, potrivit căreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,

pentru aceleaşi tipuri de nevoi, beneficiază de drepturi sociale egale;

• Principiul respectării drepturilor şi demnităţii umane, potrivit căruia fiecărei persoane îi

este garantată dezvoltarea liberă şi deplină a personalităţii, îi sunt respectate statutul individual şi

social şi dreptul la intimitate şi protecţie împotriva oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic

sau economic;

Valori ale principiului respectării drepturilor şi demnităţii umane:

a. respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul de a face

propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurându-se că aceasta nu ameninţă

drepturile sau interesele legitime ale celorlalţi;

b. confidenţialitatea, potrivit căreia, pentru respectarea vieţii private, beneficiarii au dreptul la

păstrarea confidenţialităţii asupra datelor personale şi informaţiilor referitoare la viaţa privată şi

situaţia de dificultate în care se află;

• Principiul abordării individuale potrivit căruia măsurile de asistenţă socială trebuie adaptate

situaţiei particulare de viaţă a fiecărui individ; acest principiu ia în considerare caracterul şi

cauza unor situaţii de urgenţă care pot afecta abilităţile individuale, condiţia fizică şi mentală,

precum şi nivelul de integrare socială a persoanei; suportul adresat situaţiei de dificultate

individuală constă inclusiv în măsuri de susţinere adresate membrilor familiei beneficiarului:

Valori ale principiului abordării individuale:

a. focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistenţă socială şi serviciile sociale se adresează

celor mai vulnerabile categorii de persoane şi se acordă în funcţie de veniturile şi bunurile

acestora;

b. activizarea, potrivit căreia măsurile de asistenţă socială au ca obiectiv final încurajarea

ocupării, în scopul integrării/reintegrării sociale şi creşterii calităţii vieţii persoanei şi întărirea

nucleului familial;

• Principiul parteneriatului potrivit căruia autorităţile publice centrale şi locale, instituţiile

publice şi private, organizaţiile neguvernamentale, instituţiile de cult recunoscute de lege,
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precum şi membrii comunităţii stabilesc obiective comune, conlucrează şi mobilizează toate

resursele necesare pentru asigurarea unor condiţii de viaţă decente şi demne pentru persoanele

vulnerabile;

Valori ale principiului parteneriatului:

a. proximitatea, potrivit căreia serviciile sunt organizate cât mai aproape de beneficiar, pentru

facilitarea accesului şi menţinerea persoanei cât mai mult posibil în propriul mediu de viaţă;

c. concurenţa şi competitivitatea, potrivit cărora furnizorii de servicii sociale publici şi privaţi

trebuie să se preocupe permanent de creşterea calităţii serviciilor acordate şi să beneficieze de

tratament egal pe piaţa serviciilor sociale;

II.2 Obiectivele generale și specifice

Obiectivele strategice şi planul de implementare al strategiei au la bază o serie de analize

a datelor statistice înregistrate de către DGASPC S3, în perioada 2019-2025, și vizează evaluarea

detaliată a principalelor evoluţii din domeniul protecției sociale. Scopul analizelor l-a reprezentat

identificarea măsurilor de eficientizare a modului de furnizare a serviciilor oferite în cadrul

instituției.

Analiza factorilor interni și externi care influențează dezvoltarea organizațională au

permis elaborarea obiectivelor strategice de dezvoltare ale DGASPC S3.

În domeniul protecției și promovării drepturilor copilului:

Obiectiv general 1. ASIGURAREA ÎNGRIJIRII, CREȘTERII, FORMĂRII, DEZVOLTĂRII ȘI

EDUCĂRII ÎN CADRUL PROPRIILOR FAMILII A COPIILOR EXPUȘI RISCULUI DE

EXCLUZIUNE SOCIALĂ

OS. 1.1 Prevenirea separării copiilor de familie.

OS. 1.2 Diminuarea riscurilor la care sunt supuși copiii ai căror părinți sunt plecați la muncă

în străinătate

OS. 1.3 Reducerea și prevenirea abandonului școlar timpuriu și promovarea accesului egal

la învățământul preșcolar, primar și secundar

OS. 1.4 Creşterea gradului de informare a populației cu privire la drepturile copilului
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OS. 1.5 Îmbunătățirea capacității de intervenție în vederea prevenirii/ recidivei consumului

de droguri

OS. 1.6 Creșterea autonomiei și incluziunii sociale și familiale a copiilor cu dizabilități

Obiectiv general 2. PROTECȚIA SPECIALĂ A COPILULUI SEPARAT DE PĂRINȚI ȘI

ASIGURAREA UNEI ÎNGRIJIRI PERSONALIZATE CÂT MAI APROPIATĂ MEDIULUI

FAMILIAL

OS. 2.1 Diversificarea serviciilor oferite de către asistenţii maternali

OS. 2.2 Dezvoltarea serviciilor pentru îmbunătățirea calității vieții copiilor și tinerilor din

sistemul de protecție

OS. 2.3 Combaterea comportamentului predelincvent și delincvent

OS. 2.4 Dezvoltarea serviciilor de asistență și suport pentru familiile copiilor beneficiari ai

unei măsuri de protecție specială

OS. 2.5 Creșterea numărului de adopții

În domeniul prevenirii și combaterii violenței domestice:

Obiectiv general 3: PREVENIREA, COMBATEREA VIOLENŢEI DOMESTICE ŞI

ACORDAREA SERVICIILOR DESTINATE VICTIMELOR VIOLENŢEI DOMESTICE

OS. 3.1 Dezvoltarea serviciilor destinate prevenirii şi combaterii violenţei domestice.

OS. 3.2 Dezvoltarea unui sistem de informare şi de consultanţă accesibil persoanelor

victime ale violenţei domestice

În domeniul persoanelor adulte cu dizabilități:

Obiectiv general 4: PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR ADULTE CU

DIZABILITĂȚI, INTEGRAREA SOCIALĂ A ACESTORA ȘI PREVENIREA

INSTITUȚIONALIZĂRII

OS. 4.1 Creșterea calității serviciilor sociale de zi și rezidențiale pentru persoanele adulte cu

dizabilități din cadrul DGASPC S3

OS. 4.2 Prevenirea instituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități, prin dezvoltare de

servicii sociale în comunitate

OS. 4.3 Asigurarea protecției speciale a persoanelor cu dizabilități aflate în sistem

rezidențial

OS. 4.4 Creșterea calității vieții persoanelor care părăsesc sistemul rezidențial
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În domeniul protecției persoanelor vârstnice și a altor persoane adulte aflate în situații de

dificultate:

Obiectiv general 5: PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR VÂRSTNICE,

INTEGRAREA SOCIALĂ A ACESTORA ȘI PREVENIREA INSTITUȚIONALIZĂRII

OS. 5.1 Promovarea incluziunii sociale a persoanelor vârstnice

OS. 5.2 Prevenirea instituționalizării prin dezvoltare de servicii sociale în comunitate

OS. 5.3 Asigurarea de servicii sociale de calitate beneficiarilor centrului de îngrijire și

asistență „Sf. Ana”

OS. 5.4 Asigurarea accesului la servicii rezidențiale pentru vârtsnici, cu respectarea Legii

17/2000

Obiectiv general 6: INCLUZIUNEA SOCIALĂ ȘI COMBATEREA SĂRĂCIEI

OS. 6.1 Sprijinirea familiilor și persoanelor singure cu venituri reduse sau aflate în stare

avansată de sărăcie

OS. 6.2 Crearea și consolidarea de parteneriate în vederea creșterii accesului pe piața

muncii a grupurilor vulnerabile

OS. 6.3 Campanii de conștientizare și acțiuni specifice pentru creșterea responsabilității

sociale și promovarea incluziunii active, prin combaterea tuturor formelor de discriminare și

promovarea egalității de șanse.

Obiectiv general 7: INCLUZIUNEA SOCIALĂ A PERSOANELOR ADULTE FĂRĂ

ADĂPOST

OS. 7.1 Asigurarea accesului la servicii de urgență - tip adăpost persoanelor adulte fără

adăpost

OS. 7.2 Creșterea capacității centrului de tip rezidențial

OS. 7.3 Promovarea incluziunii sociale a persoanelor fără adăpost

În alte domenii:

Obiectiv general 8: ÎMBUNĂTĂȚIREA/DEZVOLTAREA CAPACITĂȚII DIRECȚIEI

GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI SECTOR 3 DE A

FURNIZA SERVICII DE CALITATE, ÎN CONCORDANȚĂ CU NEVOILE IDENTIFICATE

LA NIVELUL COMUNITĂȚII SECTORULUI 3

OS. 8.1 Asigurarea funcționării Comisiei pentru Protecția Copilului în vederea îndeplinirii

activității decizionale în domeniul protecției și promovării drepturilor copilului
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OS. 8.2 Asigurarea funcționării Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap în

vederea îndeplinirii activității decizionale în domeniul protecției și promovării drepturilor

persoanelor adulte cu dizabilități

OS. 8.3 Asigurarea îndeplinirii calității serviciilor sociale furnizate la nivelul DGASPC

sector 3, în conformitate cu standardele minime de calitate și așteptările beneficiarilor.

OS. 8.4 Asigurarea respectării drepturilor beneficiarilor din cadrul serviciilor sociale din

structura DGASPC sector 3, aplicării si respectarii legislatiei specifice, normelor si

reglementarilor interne.

OS. 8.5 Asigurarea și gestionarea cadrului economico-financiar necesar pentru îndeplinirea

obiectivelor DGASPC Sector 3

OS. 8.6 Asigurarea condițiilor optime pentru funcționarea serviciilor destinate beneficiarilor

DGASPC Sector 3

OS. 8.7 Eficientizarea modului de desfăşurarea activităţilor de elaborare a documentaţiei

necesare pentru derularea procedurilor de achiziții.

OS. 8.8 Asigurarea utilizării eficiente a fondurilor publice prin planificarea şi gestionarea

achiziţiilor publice

OS. 8.9 Creșterea gradului de transparență instituțională

OS. 8.10 Asigurarea unui management eficient al documentelor și comunicării în cadrul

instituției prin utilizarea ecosistemului digital inter-instituțional Conectx.

OS. 8.11 Optimizarea procesului de comunicare prin gestionarea eficientă a apelurilor

telefonice, transmiterea electronică a documentelor și expedierea documentelor fizice.

OS. 8.12 Asigurarea planificării forţei de muncă, astfel încât resursele să fie alocate într-un

mod optim, care să răspundă pe deplin necesităţilor actuale ale DGASPC S3

OS. 8.13 Îmbunătățirea semnificativă a sistemului de evaluare a personalului, care să

identifice în mod adecvat persoanele cu performanță ridicată și pe cele cu rezultate sub

standarde.

OS. 8.14 Asigurarea unui cadru instituțional care să ofere dezvoltarea carierei profesionale a

personalului, prin formarea acestuia în conformitate cu planul de formare realizat anual la nivelul

instituției.
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OS. 8.15 “Zero accidente de muncă” prin prevenirea accidentelor de muncă cu ajutorul

asigurãrii unor condiţii de muncă sigure şi sănătoase pentru angajați și menținerea sistemului de

Management al Securității şi Sănătății în Muncă, dezvoltat pentru a îmbunătăți continuu

performanța S.S.M. şi pentru a gestiona activ riscurile.

OS. 8.16 Creșterea numărului de proiecte din diverse surse de finanțare

OS. 8.17 Monitorizarea implementării strategiei de dezvoltare a DGASPC Sector 3.

OS. 8.18 Responsabilizarea socială a membrilor comunității în vederea îmbunătățirii calității

serviciilor oferite grupurilor vulnerabile

OS. 8.19 Dezvoltarea unui sistem de colectare, prelucrare și raportare a datelor statistice

relevante domeniului

OS. 8.20 Asigurarea legalității măsurilor și acțiunilor la nivelul DGASPC Sector 3

OS. 8.21 Asigurarea consultanței juridice beneficiarilor DGASPC Sector 3 în conformitate

cu legislația în vigoare

OS. 8.22 Creșterea numărului de parteneriate încheiate cu ONG-uri precum și cu alte

instituții de drept public sau privat

Obiectiv general 9: CREAREA ȘI IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM INTEGRAT DE

CONTROL INTERN MANAGERIAL ÎN CADRUL DGASPC SECTOR 3 CARE SĂ

ASIGURE ATINGEREA OBIECTIVELOR DGASPC SECTOR 3, ÎNTR-UN MOD EFICIENT,

EFICACE ȘI ECONOMIC

OS. 9.1 Asigurarea dezvoltării, evaluării și raportării implementării sistemului de control

intern managerial la nivelul tuturor compartimentelor DGASPC Sector 3

II.3 Grupul țintă

V. Grupurile ţintă în domeniul protecţiei copilului:

1. Copiii cu risc de separare de părinţi

2. Copiii separaţi de părinţi

3. Copiii părăsiţi în unităţi sanitare

4. Tinerii beneficiari ai unei măsuri de protecţie

5. Copiii abuzaţi, neglijaţi sau supuşi exploatării

6. Copiii delincvenţi (copiii aflaţi în conflict cu legea)

7. Copiii cu dizabilităţi, HIV/SIDA şi boli cronice grave
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8. Copiii străzii

9. Copiii cu tulburări de comportament

10. Familiile copiilor

VI. Grupurile ţintă în domeniul persoanelor adulte:

1. Familiile cu venituri scăzute

2. Persoanele adulte cu handicap

3. Tinerii care părăsesc sistemul de protecţie

4. Persoanele vârstnice

5. Victimele violenţei în familie

6. Persoanele fără adăpost

7. Persoane consumatoare de droguri, alcool, persoane seropozitive etc.

8. Tineri din categoria NEET

9. Rromi

10. Femeile cu risc ce au mai mult de doi copii, inclusiv familiile monoparentale

11. Persoanele care au părăsit timpuriu şcoala

VII.Specialişti:

1. Specialiștii DGASPC

2. Profesori/Educatori

3. Cadre medicale

D. Societatea civilă

ONG-uri, lideri de opinie, mass media, reprezentanţi ai grupurilor sociale

E. Mediul de afaceri

Parteneri publici, privaţi și potenţiali investitori în proiecte sociale

F. Instituţii publice

Instituţii guvernamentale, instituţii ale administraţiei publice, instituţii sau programe care

gestionează fonduri externe de finanţare sau de investiţii

II.4 Analiza SWOT
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II.5 Analiza privind resursele umane

În cadrul D.G.A.S.P.C sector 3 îşi desfăşoară activitatea 1371 salariaţi pe o structură

organizatorică de 1777 posturi, aprobată prin H.C.L.S 3 nr. 499/29.10.2025. Gradul de ocupare a

posturilor prevăzute în organigramă este de 76%.

Managementul instituţiei este asigurat de:

- Director General,

- Directori Generali Adjuncți,

- Directori Executivi,

- Şefi Serviciu şi Şefi Birou,

- Șefi Centre.
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III. DIRECŢIA PENTRU PROTECŢIA COPILULUI – ANALIZĂ
DIAGNOSTIC 2019 - 2025

Conform ultimelor date

statistice în sectorul 3 se află

91.969 copii cu vârsta

cuprinsă între 0-19 ani din

care 47.306 băieţi (51%) şi

44.663 fete (49%) [sursă:

Documentarul statistic al

sectorului 3].

Din numărul total de

copii (91.969) de pe raza sectorului 3, un procent de 6,70 % au beneficiat de servicii sociale sau

prestaţii financiare excepționale, iar în perioada 2019 - 2025 beneficiarii au fost distribuiți în

conformitate cu graficul următor.
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La nivelul sectorului 3 funcționează 5 servicii de prevenire a separării copilului de familia sa,

un serviciu de tip familial și 3 servicii pentru copii cu dizabilități.

III.1 Cauzele separării copiilor de familie

În perioada 2019 - 2025 la nivelul DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ

SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI SECTOR 3 se constată că principala cauză a

separării copilului de părinți este sărăcia, urmată de abuz și neglijare.

III.2 Copiii ai căror părinți sunt plecați la muncă în străinătate

Din pricina sărăciei, o mare parte a părinților optează pentru a lucra în străinătate, fapt ce

conduce la una dintre principalele cauze a separării copilului de părinții săi. În prezent nu se

cunoaşte numărul exact al copiilor rămași acasă în urma plecării unuia sau ambilor părinţi în

străinătate pentru perioade lungi de timp. Direcția Generală de Asistență Socială şi Protecția

Copilului Sector 3 depune eforturi în vederea determinării numărului acestor copii şi, cu toate

acestea, dimensiunea reală a acestui fenomen rămâne necunoscută.
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În urma analizelor efectuate în perioada 2019 - 2025 s-au remarcat fluctuații atât în ceea ce

privește numărul copiilor care provin din familii în care ambii părinți sunt plecați la muncă în

strainătate, ponderea cea mai mare reprezentând-o, însă, familiile în care un singur părinte este

plecat la muncă în străinătate .
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III.3 Serviciile sociale acordate copiilor

În cazul copiilor aflați în situații vulnerabile, Direcția Generală de Asistență Socială și

Protecția Copilului Sector 3 a dezvoltat următoarele servicii, ce vin în întâmpinarea nevoilor lor

și a familiilor acestora:

III.3.1 Servicii de prevenire

Aceste servicii asigură respectarea drepturilor copiilor conform legislaţiei în vigoare şi oferă

servicii sociale adecvate, în vederea depăşirii situaţiilor de criză care ar putea conduce la

separarea copilului de familia sa.

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului sector 3 oferă servicii de

prevenire prin: Centrul de Consiliere și Resurse, Serviciul de intervenție în regim de urgență în

domeniul asistenței sociale, cu Componenta intervenție în regim de urgență și

Componenta ”Telefon 119”, Serviciul de asistență socială în domeniul protecției drepturilor

copilului, Centrul de sprijin pentru prevenirea abandonului, Centrul pilot pentru Mamă și

Copil ”Speranța”, din cadrul Complexului de servicii ”Casa Noastră”, Centrul de zi de prevenire

a separării copilului de familie ”Patrocle” și Centrul de zi pentru consiliere și sprijin pentru

părinți și copii ”Lizuca”.
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III.3.2 Servicii de tip familial

Asistență maternală

Asistenţa maternală este sistemul care oferă ocrotire familială alternativă copiilor separaţi

de propria lor familie, în scopul de a răspunde nevoilor lor fizice, psihologice şi sociale.

S-a pornit de la ideea că cel mai propice mediu de dezvoltare fizică, emoţională şi

intelectuală a oricărui copil este familia în care s-a născut. Cum menţinerea acestuia în familia

biologică nu este întotdeauna posibilă, din anumite motive arătate mai sus (sărăcie, familii

dezorganizate, etc.), sunt recomandate alternativele la instituţionalizare, printre care şi

plasamentul copilului la asistent maternal.

Pentru o parte din copiii pentru care s-a dispus această măsură de protecţie specială se

realizează reintegrarea în familie, pentru cealaltă parte acest lucru nu este posibil deoarece

familiile nu reuşesc să depăşească situaţia de criză care conduce la instituţionalizarea copiilor.

Principalul obiectiv al acestui serviciu este de a oferi unui copil cu măsură specială de

protecție, o familie temporară, care să asigure o îngrijire şi o dezvoltare optimă a copilului, până

când se va reintegra în familia naturală sau i se va găsi o familie permanentă, adoptivă.

Beneficiari direcţi:

● copii care au fost părăsiţi în maternităţi şi care nu au fost reintegraţi în familia naturală;

● copii care au fost abuzaţi, neglijaţi şi pentru care s-a impus separarea de familia naturală prin

dispunerea unei măsuri de protecţie specială

● copii cu cu nevoi speciale (copii cu deficienţă, copii cu tulburări de comportament, copii cu

HIV / SIDA)

Există o largă diversitate de situaţii în care copiii şi familiile nu mai pot locui împreună

datorită unor factori structurali ca sărăcia, dezastrele naturale, sau factori personali, de exemplu

boala, abuzul sau abandonul.

Plasamentul familial

Plasamentul de tip familial sigură dezvoltarea armonioasă într-un mediu familial pentru

copiii separaţi temporar sau definitiv de familiile lor, pentru care a fost dispusă o măsură de

protecţie specială.

Principalele atribuţii ale acestui serviciu sunt acelea de a evalua famiile sau persoanele de

plasament, de a monitoriza evoluţia copiilor pentru care a fost dispusă o măsură de plasament la
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o familie/ persoană şi de a oferi consiliere şi sprijin copiilor şi familiilor pentru atingerea

obiectivului final al planului individualizat de protecţie a copilului (reintegrarea în familia

naturală, adopţia internă sau integrarea socio-profesională a tinerilor cu vârsta de peste 18 ani

care urmează să părăsească sistemul de protecţie a copilului)

Beneficiari direcţi:

● copiii pentru care a fost dispusă măsura plasamentului la o familie/ persoană;

● tinerii cu vârsta de până la 26 ani care urmează cursuri şcolare, formă de învăţământ la zi şi

pentru care s-a menţinut măsura plasamentului la o familie/ persoană;

● familiile/ persoanele care au în plasament copii;

● familiile/ persoanele care doresc să ia copii în plasament.

În anul 2025, cele două servicii au fost reorganizate, în prezent fiind reunite în Serviciul

Protecție de Tip Familial.

III.3.3 Servicii de tip rezidențial

Asigură dezvoltarea armonioasă pentru copiii/tinerilor separaţi temporar sau definitiv de

familiile lor, pentru care a fost dispusă o măsură de protecţie specială la apartamentele de tip

familial sau centrele de plasament.

Principalele servicii oferite de sistemul rezidenţial sunt reprezentate de găzduire şi îngrijire,

de supravegherea stării de sănătate şi asistenţă medicală, de educaţie informală şi nonformală, de

formare şi dezvoltare a deprinderilor de viaţă independentă, de sprijin emoţional şi consiliere

psihologică, de logopedie şi de pregătire a integrării/reintegrării în familie/familia lărgită/familie

din comunitate.

La nivelul DGASPC sector 3 funcționează structuri de tip rezidențial adresate copiilor:

● Complexul de servicii ”Noi Orizonturi”, în cadrul căruia funcționează 8 apartamente, cu o

capacitate totală de 26 de locuri

● Complexul de servicii ”Pinocchio”, în cadrul căruia funcționează 15 apartamente, cu o

capacitate totală de 64 de locuri

● Complexul de servicii ”Casa Noastră”, cu componentele:

‐ Centrul de primire în regim de urgență, având o capacitate de 18 locuri
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‐ Componenta rezidențială în cadrul căruia funcționează 3 apartamente, cu o capacitate totală

de 18 de locuri

III.3.4 Copilul cu handicap

În ceea ce privește copilul cu handicap, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția

Copilului sector 3, a înregistrat în perioada 2019 - 2025, următoarele date statistice:
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Așa cum se poate observa, s-a înregistrat o creștere de 62% a numărului de copii încadrați

într-un grad de handicap, în 2025 față de 2019.

În ceea ce privește repartiția pe tipuri de handicap, se poate observa din graficul de mai jos că cei

cu handicap psihic și cei cu handicap somatic predomină.

Pentru copilul cu handicap, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului sector

3, a dezvoltat o gamă largă de servicii, cum ar fi:

● Serviciul de evaluare complexă, asigura încadrarea în grad de handicap a tuturor

copiilor cu handicap. De asemenea, asigură și oferirea de servicii de recuperare neuro-

psiho-motorie, atât pentru copiii din sistemul de protecţie cât şi pentru cei din familiile de

pe raza sectorului 3, necesare recuperării în funcţie de potenţialul fiecărui copil în

vederea creşterii calităţii vieţii.

● Servicii de recuperare, oferite prin intermediul Compartimentului de recuperare pentru

copiii cu dizabilități - Centrul de zi Brândușa

● Servicii de zi, oferite în cadrul Centrelor de zi ”Lizuca” și ”Brândușa”

● Servicii de tip rezidențial, în cadrul Complexului de servicii ”Floare de Crin”
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III.3.5 Adopția

Adopția este operaţiunea juridică prin care se creează legătura de filiaţie între adoptator şi

adoptat, precum şi legături de rudenie între adoptat şi rudele adoptatorului.

Statutul copilului adoptat îi conferă acestuia nu numai siguranţă, dar mai ales stabilitate şi

continuitate de viaţă şi dezvoltare în nouă familie. În consecinţă, adopţia nu reprezintă o

modalitate de protecţie temporară, alternativa ocrotirii rezidenţiale, ci mai mult decât atât,

înseamnă asigurarea unei familii permanente pentru copilul adoptat.

Adopţia se încuviinţează numai dacă aceasta este în interesul superior al adoptatului în baza

Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adopţiei.

În ceea ce priveşte adopţia naţională s-au înregistrat următoarele date:
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III.3.6 Prestaţiile financiare excepționale

Prestaţii financiare excepţionale pentru copii – se acordă în baza Legii 272/2004

privind protecția și promovarea drepturilor copilului și a Hotărârilor Consiliului Local Sector 3.

Beneficiarii de prestații:

● Copiii din familiile aflate în situaţie de risc;

● Copiii care se află în următoarele situaţii: în situaţii şcolare limita, în risc de abandon

şcolar, în risc de repetenţie, din familii foarte sărace, familii monoparentale, lipsiţi de posibilităţi

de supraveghere şi suport din partea familiilor din motive obiective.

În anul 2025 au fost acordate prestații financiare excepționale sub forma de de tichete

pentru un număr de 34 de copii proveniți din 10 de familii, în cuantum de 27.650 lei.

Au fost sprijiniți 40 de copii pentru plata contribuției la gradiniță, conform HCL sector 3

nr.413/28.09.2019.

Lapte praf acordat în anul 2025 în cadrul „Subprogramului de profilaxie a distrofiei la

copiii cu vârsta între 0-12 luni care nu beneficiază de lapte matern, prin administare de lapte

praf” - s-au distribuit 2.264 de cutii de lapte praf pentru 58 de copii.

În anul 2025 au fost acordate pentru 35 de cupluri mamă-nou-născut de la bugetul de stat

tichete sociale pe suport electronic, conform Ordonanței de Urgență nr.113/2022 privind unele

măsuri necesare în vederea implementării Fondului de ajutor european destinat celor mai

defavorizate persoane, decontarea unor cheltuieli privind sprijinirea refugiaţilor din Ucraina,

precum şi acordarea de granturi din fonduri externe nerambursabile pentru investiţii destinate

retehnologizării IMM-urilor.
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IV. DIRECȚIA DE PROTECȚIE SOCIALĂ – ANALIZĂ
DIAGNOSTIC 2019 - 2025

Direcţia de Protecție Socială asigură aplicarea politicilor de asistență socială și a măsurilor de

protecție și asistență socială pentru persoane cu dizabilități, persoane vârstnice, persoane singure,

precum și pentru oricare persoană aflată în nevoie, prin servicii specializate pentru categorii de

persoane defavorizate aflate în dificultate și într-un grad de risc social.

Serviciile de asistenţă socială se adresează următoarelor categorii de persoane:

• persoane cu handicap;

• persoane singure;

• persoane vârstnice;

• oricare persoanã aflatã în nevoie.
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Acţiunile Direcţiei Protecţie Socială se îndreaptã cãtre prevenirea şi combaterea situaţiilor de

risc pentru persoanele aflate în dificultate, pe care ele sau familiile lor nu le pot soluţiona.

Populaţia Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti, are un număr de 203.942 de persoane

de sex masculin, ceea ce reprezintă 51% din populaţia stabilă masculin şi un număr de 198.667

de persoane de sex feminin, ceea ce reprezintă 49% din populaţia stabilă de sex feminin.

Datele relevă existenţa unui număr mare de persoane stabilite în sectorul 3, persoane care

se confruntă cu diverse tipuri de probleme sociale, probleme reflectate din numărul ridicat de

şomeri aflaţi în evidenţa AGENŢIEI MUNICIPALE DE OCUPARE A FORŢEI DE

MUNCĂ, respectiv 1601 din care 836 femei, după cum urmează:

Șomeri în plată: 355

Şomeri neindemnizaţi:1246
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IV.1 Persoana vârstnică

În ceea ce priveşte categoria de populaţie – vârstnici, sectorul 3 se afla pe primul loc la nivelul

municipiului Bucureşti, fiind înregistrate un număr de 95,259 persoane cu vârsta peste 65 de ani.
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Pentru persoana vârstnică, Direcţia de Protecţie Socială oferă următoarele tipuri de beneficii

de asistență socială și servicii sociale:

IV.1.2 Beneficii sociale

Acordarea prestaţiilor sociale pentru cuplurile care au împlinit 50 ani de la căsătorie,

precum şi pentru persoanele care au împlinit cel puţin 100 ani din comunitatea Sectorului 3 este

asigurată de către Serviciul Management de Caz pentru Persoanele Adulte și Vârstnice care

funcţionează la nivelul DGASPC sector 3.

IV.1.3 Servicii de tip ”Clubul seniorilor”

Cluburile Seniorilor ”Rîmnicu Sărat” și ”Codrii Neamțului”sunt centre moderne, spații de

relaxare şi agrement pentru pensionarii din sectorul 3, fiind destinate stimulării comunicării la

orice vârstă şi readucerii persoanelor de vârsta a treia în viaţa socială activă. Cele două cluburi au

o capacitate totală de 140 de beneficiai/zi.
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Cluburile Seniorilor facilitează şi încurajează legăturile interumane, inclusiv cu familiile

persoanelor vârstnice. Prin activităţile pe care le desfăşoară permite menţinerea sau ameliorarea

capacităţilor fizice şi intelectuale ale persoanelor vârstnice, stimulează participarea persoanelor

vârstnice la viaţa socială.

Acest program vine în sprijinul persoanelor de vârsta a treia, prin creşterea confortului

psihic, prin implicarea în activităţi ce au caracter recreativ şi socio-cultural, precum şi prin

dezvoltarea unei atitudini de întrajutorare între semeni.

IV.1.4 Servicii de tip rezidențial

În cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului sector 3

funcționează Centrul de Îngrijire și Asistență pentru persoane Vârstnice ”Sf. Ana”, cu o

capacitate de 41 de locuri.

Misiunea centrului este îmbunătăţirea calităţii vieţii, precum şi prevenirea marginalizării

sociale a persoanelor vârstnice din sectorul 3 aflate într-o situaţie de dificultate, prin oferirea de

servicii sociale în conformitate cu standardele în vigoare.

IV.2 Persoana adultă cu handicap

La nivelul sectorului 3, se află în evidență un număr de 15.666 persoane adulte cu dizabilități,

acestea reprezentând aproximativ un procent de 4% din totalul populaţiei cu vârste cuprinse între

19 > 65 ani.

În perioada 2019 - 2025 se înregistrează o creștere (28%) a numărului de persoane adulte cu

dizabilităţi aflate în evidenţa instituţiei noastre, aşa cum se poate observa din graficul următor.
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În ceea ce priveşte repartizarea pe tipuri de handicap, ponderea cea mai mare o reprezintă

handicapul de tip somatic, numărul persoanelor cu acest tip de fiind în creștere față de anul 2019.



Strategia de Dezvoltare a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului
Sector 3 2026 - 2031

61

În conformitate cu prevederile Legii 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, acestea beneficiază de prestaţii şi facilităţi, aşa cum reiese din graficul

următor:

În perioada 2019 - 2025 la nivelul sectorului 3 au funcţionat un număr de 3 servicii de tip

rezidenţial, un serviciu de recuperare şi un centru de zi destinat persoanelor adulte cu dizabilităţi.

Serviciile de tip rezidenţial asigură un climat apropiat de cel familial pentru persoanele

adulte cu handicap, în vederea menţinerii, recuperării şi dezvoltării capacităţilor fizice, psihice şi

mentale individuale pentru depăşirea unor situaţii de dependenţă şi dizabilitate, în care o

persoană adultă cu handicap se poate afla. Totalul capacității centrelor de tip rezidențial este de

96 beneficiari.

În sectorul 3 există un singur serviciu de recuperare, Centrul de recuperare neuromotorie de

tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilități ”Căuzași”, aflat în cadrul Complexului de

servicii ”Unirea”. Acesta oferă servicii de kinetoterapie, terapie ocupaţională, masaj,

electroterapie, consiliere psihologică, instruire pentru dezvoltarea abilităţilor de utilizare a

mijloacelor de deplasare specifice persoanelor cu handicap locomotor. Acest centru deservește

un număr de 25 beneficiari/zi.

Numărul de beneficiari a acestor servicii este redat în graficul următor, reieşind, de

asemenea, că ponderea cea mai mare o reprezintă serviciile de zi.
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IV.3 Persoana adultă fără adăpost

Persoana adultă fără adăpost reprezintă o categorie socială vulnerabilă, prezentă pe raza

sectorului 3, iar nevoia de servicii destinate acestei categorii a dus la înfiinţarea Complexului de

servicii sociale pentru persoane fără adăpost.

Misiunea acestui complex este prevenirea și combaterea marginalizării sociale a persoanelor

adulte fără adăpost de pe raza sectorului 3.

Complexul de servicii sociale pentru persoane fără adăpost este structurat pe două module de

funcționare:

• Centrul rezidențial, cu o capacitate de 40 de beneficiari

• Adăpost de Noapte, cu o capacitate de 36 de beneficiari/zi

În ceea ce priveşte numărul de beneficiari ai Centrului de urgenţă pentru persoane fără adăpost se

constată o ușoară scădere a numărului de beneficiari în anul 2025, față de anul 2019, majoritatea

beneficiarilor încadrându-se în grupa de vârsta 35-64 de ani.
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IV.4 Persoana singură/ famila aflată în dificultate socială cu risc de
marginalizare

Pentru aceste categorii de persoane, Direcția Generală de asistență Socială și Protecția Copilului

sector 3 sector 3 a derulat în perioada 2019 - 2025 următoarele campanii de susținere:

● ajutor social acordat persoanelor singure și familiilor în baza Legii 416/2001 privind

venitul minim garantat

● ajutor de înmormântare acordat beneficiarilor de ajutor social (VMG)

● ajutor social comunitar acordat persoanelor singure și familiilor aflate în situație de

vulnerabilitate socială, în baza HCL Sector 3

● ajutor de urgență acordat persoanelor/familiilor aflate în situații de necesitate datorate

calamităților naturale, incendiilor sau accidentelor, în baza HCL Sector 3

● ajutoare alimentare în cadrul Programului operațional de ajutorare a persoanelor

dezavantajate (POAD)

● ajutoare produse de igienă în cadrul Programului operațional de ajutorare a persoanelor

dezavantajate (POAD)
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● ajutor social sub forma de subvenții pentru încălzirea locuinței, acordate conform OUG

70/2011 și OUG 27/2013 privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece

● ajutor social sub forma de supliment pentru energie, acordat conform Legii 226/2021

privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul vulnerabil de

energie

● masa caldă conform Ordonanţei de Urgenţă nr. 115/16 iulie 2020 privind unele măsuri

pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiază de mese

calde pe bază de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde

● alocatii pentru sustinerea familiei conform Legii 277/2010 privind alocația pentru

susținerea familiei

● sprijin pentru familii/persoane aflate în situații temporare de criză, acordate în colaborare

cu Crucea Roșie Filiala Sector 3 (alimente de bază) Victimele violenței în familie
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IV.5 Victimele violenței domestice

Pentru victimele violenței în familie, în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și

Protecția Copilului Sector 3 a funcționat în perioada 2019 - 2025 Adăpostul pentru victimele

violenței în familie “Sf. Maria”, având o capacitate de 12 locuri.

În cadrul acestui serviciu au fost asigurate beneficiarilor (mame cu copii, femei singure, victime

ale violenței domestice) găzduire (cazare, hrană), asistență și îngrijire medicală primară, asistență

socială, consiliere psihologică și consiliere juridică.

În anul 2025 Adăpostul pentru victimele violenței în familie ”Sf. Maria” a fost reorganizat în

Centrul de Consiliere pentru Prevenirea și Combaterea Violenței în Familie ”Sf Maria”.

Atribuțiile principale ale centrului de consiliere pentru victimele violenței în familie sunt

furnizarea de servicii sociale, cu titlu gratuit, în vederea gestionării şi depăşirii situaţiei de

risc/criză, precum şi a traumei trăite. În cadrul acestui centru sunt oferite servicii de consiliere

psihologică specializată pentru victime și membrii familiei afectați, consiliere juridică și

informare privind drepturile victimelor, consiliere socială, servicii de mediere și intervenție în

criză, programe de prevenire și educație pentru comunitate (informare cu privire la consecinţele

fenomenului de violenţă domestică, drepturile victimelor, măsurile de siguranţă), suport pentru

reintegrarea socio-profesională a victimelor, precum și monitorizarea eficientă a cazurilor aflate

sub protecție judecătorească.

V. BUGETUL NECESAR IMPLEMENTĂRII STRATEGIEI

În vederea implementării STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A DIRECȚIEI GENERALE

DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI 2026-2031 se estimează o

creştere a necesarului de resurse financiare.

Implementarea strategiei se finanțează din următoarele surse:

⮴ Bugetul de stat

⮴ Bugetul local

⮴ Bugetele partenerilor

⮴ Donații, sponsorizări



Strategia de Dezvoltare a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului
Sector 3 2026 - 2031

66

⮴ Contribuția beneficiarilor

⮴ Fonduri externe

VI. MONITORIZAREA ȘI EVALUAREA STRATEGIEI

Implementarea măsurilor stabilite în cadrul strategiei impune un proces de planificare

multianuală bazat pe obiectivele generale, precum şi pe resursele materiale, financiare şi umane

disponibile.

Monitorizarea și evaluarea implementării strategiei reprezintă activităţi de maximă importanţă

care pot determina revizuirea prezentei strategii, a planurilor de implementare şi redefinirea

unora dintre măsuri, în funcţie de contextul social la nivelul comunităţii, de evoluţia nevoilor

beneficiarilor şi a numărului acestora, de alte modificări legislative în domeniu.

Monitorizarea şi evaluarea implementării strategiei şi a planurilor de acţiune vor fi asigurate de

către Direcţia Generală de Asistenţă Socială și Protecţia Copilului Sector 3 prin serviciile de

specialitate proprii, în colaborare cu toţi responsabilii desemnaţi şi constau, în principal, în

verificarea atingerii obiectivelor specifice proprii.

Monitorizarea este analiza continuă a progresului proiectului pentru atingerea rezultatelor

planificate cu scopul îmbunătăţirii managementului implementării strategiei.

Evaluarea impactului, la sfârşitul perioadei de implementare, are rolul de măsurare a relevanţei,

eficacităţii, eficienţei, impactului şi durabilităţii strategiei.

Strategia va fi monitorizată prin intermediul unor rapoarte semestriale întocmite de

reprezentanții Direcției. În raport se va preciza:

• stadiul în care se află diversele acţiuni programate pentru perioada pe care se face raportarea;

• problemele/piedicile întâmpinate;

• revizuirea acţiunilor, acolo unde este cazul;

• timpul estimat până la îndeplinirea acţiunilor;

• alte aspecte.

Evaluarea va fi realizată anual.

Metode utilizate în evaluare:
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Cele mai des întâlnite metode utilizate pentru evaluarea implementării strategiilor şi planurilor

strategice sunt:

• Analiza datelor din monitorizare:

- date colectate de la instituțiile care au capacitatea de a furniza date pentru un grup de

indicatori stabilit inițial – indicatori de impact;

• Benchmarking (comparaţia cu modele de bună practică);

• Analiza opiniei beneficiarilor/factorilor interesaţi prin:

- chestionare;

- focus grupuri;

- interviuri;

• Studii de caz;

• Econometrie;

• Analiza costurilor;

• Analiză statistică.

Sondajul de percepție, alături de metode de cercetare opționale de genul interviurilor, studiilor de

caz, va reflecta percepția categoriilor de beneficiari asupra efectelor implementării acțiunilor

prevăzute de Strategie.

Rolul componentei de monitorizare și evaluare este acela de a determina eficiența și eficacitatea

implementării strategiei, acţionând drept politică publică. Evaluarea de la finalul implementării,

realizată pe baza unui set de indicatori măsurabili stabiliți de la începutul perioadei de

implementare, va stabili în ce măsura scopul și obiectivele inițial stabilite, au fost atinse.

Procesul de monitorizare și evaluare are un rol esențial în ajustarea politicii publice pe parcursul

desfășurării ei.

În cadrul acestui capitol al strategiei se va stabili un număr de indicatori pentru fiecare prioritate

identificată. Indicatori de performanţă vor permite monitorizarea şi evaluarea modului de

implementare a Strategiei.
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VIII.GLOSAR DE TERMENI

Şomerii înregistraţi reprezintă, în sensul prevederilor Legii 76/2002 privind sistemul

asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, persoanele care îndeplinesc

cumulativ următoarele condiţii:

- sunt în căutarea unui loc de muncă de la vârsta de minimum 16 ani şi până la îndeplinirea

condiţiilor de pensionare.

- starea de sănătate şi capacităţile fizice şi psihice le fac apte pentru prestarea unei munci.

- nu au loc de muncă, nu realizează venituri sau realizează din activităţi autorizate potrivit

legii, venituri mai mici decât salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, în vigoare.

- sunt disponibile să înceapă lucrul în perioada imediat următoare dacă s-ar găsi un loc de

muncă .

- sunt înregistrate la Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă sau la alt furnizor

de servicii de ocupare, care funcţionează în condiţiile prevăzute de lege.

Şomeri indemnizaţi – sunt persoane deopotrivă beneficiare a indemnizaţiei de şomaj şi

măsurilor de stimulare a ocupării forţei de muncă.

Şomeri neindemnizaţi – orice persoană din România, aptă de muncă, dar care nu are servici şi

nu plăteşte contribuţii sociale, o parte din ei fiind înregistraţi la ANOFM pentru căutarea unui loc

de muncă.

Beneficiile de asistenţă socială – măsuri de redistribuire financiară şi materială destinate

persoanelor sau familiilor care îndeplinesc condiţiile de eligibilitate prevăzute de lege.

Beneficiarul – persoana care primeşte beneficii de asistenţă socială şi/sau servicii sociale.

Dizabilitatea – termenul generic pentru afectări, limitări ale activităţii şi restricţii în participare.

Costul standard - sumă minimă aferentă cheltuielilor anuale necesare furnizării serviciilor

sociale, calculată pentru un beneficiar/tipuri de servicii sociale, potrivit standardelor minime de

calitate şi/sau altor criterii prevăzute de lege. În legislaţia actuală se utilizează ca termen

echivalent standardul minim de cost.

Economia socială - sector ce cuprinde activităţi economice care, în subsidiar şi cu condiţia

menţinerii performanţei economice, includ obiective de tip social;
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Eligibilitatea - setul de condiţii obligatorii care trebuie să fie îndeplinite de către potenţialul

beneficiar pentru a putea fi selectat în vederea acordării beneficiilor de asistenţă socială şi

serviciilor sociale.

Grupul vulnerabil - persoane sau familii care sunt în risc de a-şi pierde capacitatea de

satisfacere a nevoilor zilnice de trăi din cauza unor situaţii de boală, dizabilitate, sărăcie,

dependenţă de droguri sau de alcool ori a altor situaţii care conduc la vulnerabilitate economică

şi social.

Persoanele fără adăpost - categorie socială formată din persoane singure ori familii care, din

motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar economic, juridic ori din cauza

unor situaţii de forţă majoră, trăiesc în stradă, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuţi, se află

în incapacitate de a susţine o locuinţă în regim de închiriere ori sunt în risc de evacuare, se află în

instituţii sau penitenciare de unde urmează ca, în termen de 2 luni, să fie externate, respectiv

eliberate şi nu au domiciliu ori reşedinţă.

Persoanele adulte cu dizabilităţi - persoane care au deficienţe fizice, mentale, intelectuale sau

senzoriale de durată, deficienţe care, în interacţiune cu diverse bariere, pot îngrădi participarea

deplină şi efectivă a persoanelor în societate, în condiţii de egalitate cu ceilalţi.

Persoanele vârstnice - persoanele care au împlinit vârsta de 65 de ani.

Procesul de incluziune socială - ansamblul de măsuri şi acţiuni multidimensionale din

domeniile protecţiei sociale, ocupării forţei de muncă, locuirii, educaţiei, sănătăţii, informării

comunicării, mobilităţii, securităţii, justiţiei şi culturii, destinate combaterii excluziunii sociale şi

asigurării participării active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale şi

politice ale societăţii.

Procesul de integrare socială - interacţiunea dintre individ sau grup şi mediul social, prin

intermediul căreia se realizează un echilibru funcţional al părţilor.

Protecţia socială - ansamblu de măsuri şi acţiuni care au ca scop asigurarea unui anumit nivel

de bunăstare şi securitate socială pentru întreaga populaţie şi în mod special pentru anumite

grupuri sociale. Protecţia socială cuprinde două componente de bază: asigurările sociale în

sistem contributiv şi asistenţa socială noncontributivă.

Protecţia specială a copilului - ansamblul de beneficii de asistenţă socială şi servicii sociale,

precum şi programe, măsuri şi acţiuni complementare destinate îngrijirii şi dezvoltării copilului
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lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea părinţilor ori a copilului care nu poate fi lăsat în grijă

acestora, în vederea protejării intereselor sale.

Sărăcia - starea unei/unui persoane/familii/grup/comunităţi manifestată prin lipsa resurselor

strict necesare cumpărării bunurilor şi serviciilor considerate a asigura nivelul minim de trai într-

o anumită perioadă de timp, raportat la condiţiile socioeconomice ale societăţii.

Standardul de cost - costul minim aferent cheltuielilor anuale necesare furnizării serviciilor

sociale, calculat pentru un beneficiar pe tipuri de servicii sociale, potrivit standardelor minime de

calitate şi/sau altor criterii prevăzute de lege.

Violenţa în familie - orice acţiune fizică sau verbală, săvârşită cu intenţie de către un membru de

familie împotriva altui membru al aceleiaşi familii, care provoacă o suferinţă fizică, psihică,

sexuală sau un prejudiciu material.

Venitul minim garantat - formă de asistenţă socială şi se asigura prin acordarea unui ajutor

financiar lunar.

Ajutorul de urgenţă - ajutoare financiare pentru persoane şi familii aflate în situaţii de extremă

dificultate datorită stării de sănătate sau altor cauze justificate sunt reglementate prin Ordonanţa

de urgenţă a Guvernului nr.118/1999 privind înfiinţarea şi utilizarea Fondului naţional de

solidaritate, cu modificările şi completările ulterioare, aprobată prin Legea nr.366/2001.

Copil - persoana care nu a împlinit vârsta de 18 ani şi nu a dobândit capacitatea deplină de

exerciţiu, în condiţiile legii.

Copil separat de părinţi - copilul ai cărui părinţi sunt decedaţi, necunoscuţi, decăzuţi din

exerciţiul drepturilor părinteşti sau cărora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor părinteşti,

puşi sub interdicţie, declaraţi judecătoreşte morţi sau dispăruţi, precum şi copilul care, în vederea

protejării intereselor sale, nu poate fi lăsat în grija părinţilor din motive neimputabile acestora

Familie – părinții și copiii acestora.

Familie extinsă - copilul, părinții și rudele acestuia până la gradul IV inclusiv.

Familie substitutiva - persoanele, altele decât cele care aparțin familiei extinse, care, în

condițiile legii, asigură creșterea și îngrijirea copilului.

Tineri din categoria NEET – persoana cu vârsta cuprinsă între 16 ani şi până la împlinirea

vârstei de 25 de ani, care nu are loc de muncă, nu urmează o formă de învăţământ şi nu participă

la activităţi de formare profesională.



Strategia de Dezvoltare a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului
Sector 3 2026 - 2031

71

Copilul delincvent - copilul care a săvârșit o faptă prevăzută de legea penală și care nu

răspunde penal.

LISTA DE ABREVIERI

Acronim Denumire completă

DGASPC Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului

ONG Organizație Non-Guvernamentală

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (Puncte Tari, Puncte

Slabe, Oportunități, Amenințări)

NEET Tineri cu vârsta cuprinsă între 15 și 25 de ani care nu sunt încadrați

profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare.

OG Obiectiv General

OS Obiectiv Specific
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Anexa 1 ‐ POPULATIA REZIDENTA A SECTORULUI 3 DUPA ETNIE, PE SEXE SI GRUPE DE VARSTA, LA 1 DECEMBRIE 2021

2.7 POPULATIA REZIDENTA A SECTORULUI 3 DUPA ETNIE, PE SEXE SI GRUPE DE VARSTA, LA 1 DECEMBRIE 2021

GRUPE DE VARSTA
SEXE

POPULA
TIA

REZIDE
NTA A
SECTOR
ULUI 3
TOTAL

E T N I E

Romani Maghiari Romi Ucraineni Germani Turci Rusi-
Lipoveni Tatari Sarbi Slovaci Bulgari Croati Greci Italieni Evrei Cehi Polo

nezi
Rut
eni

Arm
eni

Alba
nezi

Mace
donen
i

Alta
etnie

Informatie
nedispo-
nibila

A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

T O T A L 374737 271114 456 1661 84 152 323 182 230 28 6 71 6 94 84 196 4 23 * 62 11 10 1004 98935
Masculin 173802 122840 185 816 35 76 218 80 110 10 * 31 4 60 63 117 4 13 - 25 5 7 711 48391
Feminin 200935 148274 271 845 49 76 105 102 120 18 5 40 * 34 21 79 - 10 * 37 6 3 293 50544

0-4 ani 21826 9707 11 84 3 3 9 * 13 - - 3 - * * * - - - - * - 27 11958
Masculin 11358 5023 4 51 * * * - 11 - - * - * - * - - - - - - 16 6245
Feminin 10468 4684 7 33 * * 8 * * - - * - * * * - - - - * - 11 5713

5-9 ani 22495 10046 14 77 * 5 13 3 15 - - * - - - * - * - * - - 34 12282
Masculin 11587 5161 9 36 * * 8 3 7 - - - - - - * - * - * - - 17 6340
Feminin 10908 4885 5 41 * 3 5 - 8 - - * - - - - - - - - - - 17 5942

10-14 ani 21420 11079 4 106 * * 7 6 16 * - - - * * 4 - * - - - - 30 10160
Masculin 10953 5683 3 59 - * 4 3 7 * - - - - * * - * - - - - 21 5166
Feminin 10467 5396 * 47 * - 3 3 9 - - - - * - * - - - - - - 9 4994

15-19 ani 15890 9507 9 113 * * 16 6 8 - - - - - 4 4 - - - * - - 31 6188
Masculin 8139 4839 4 64 - - 9 * 3 - - - - - 3 3 - - - * - - 17 3195
Feminin 7751 4668 5 49 * * 7 5 5 - - - - - * * - - - - - - 14 2993

20-24 ani 15079 11227 9 103 5 5 17 9 5 - - 4 - 3 3 5 - - - 3 * * 90 3589
Masculin 7309 5301 * 58 3 4 9 5 3 - - 3 - - * * - - - * - - 56 1860
Feminin 7770 5926 7 45 * * 8 4 * - - * - 3 * 4 - - - * * * 34 1729

25-29 ani 21006 16238 18 108 7 8 31 15 19 6 - 7 - 9 5 10 - 5 - * 3 - 124 4392
Masculin 9846 7459 7 59 4 5 20 7 7 - - 4 - 5 3 6 - * - - * - 84 2173
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Feminin 11160 8779 11 49 3 3 11 8 12 6 - 3 - 4 * 4 - 4 - * * - 40 2219
30-34 ani 30350 23493 23 157 13 6 24 29 35 * * 7 * 8 6 11 - 5 - 6 * 3 128 6389

Masculin 14608 11212 13 74 * * 13 14 15 * - * * 6 4 7 - 3 - 3 * * 99 3132
Feminin 15742 12281 10 83 11 4 11 15 20 - * 5 - * * 4 - * - 3 - * 29 3257

35-39 ani 30546 23746 28 137 14 8 33 19 40 * * 6 * 12 6 16 * - - * * * 103 6369
Masculin 15053 11495 10 66 4 4 26 11 26 - - * - 7 5 14 * - - * - * 79 3299
Feminin 15493 12251 18 71 10 4 7 8 14 * * 4 * 5 * * - - - - * - 24 3070

40-44 ani 32423 25503 48 160 10 14 43 18 32 * - 7 - 9 3 17 - 3 - 6 - - 70 6478
Masculin 15900 12281 26 74 7 6 29 11 13 * - 3 - 8 3 11 - * - 4 - - 44 3378
Feminin 16523 13222 22 86 3 8 14 7 19 * - 4 - * - 6 - * - * - - 26 3100

45-49 ani 27286 21494 44 148 10 13 41 16 16 3 - 11 - 7 5 14 - * - * - * 63 5396
Masculin 13015 9973 24 66 6 7 30 6 9 * - 5 - 5 4 9 - * - * - * 39 2828
Feminin 14271 11521 20 82 4 6 11 10 7 * - 6 - * * 5 - * - * - - 24 2568

50-54 ani 31125 25217 51 149 * 21 34 16 6 * - 6 * 9 9 14 - * - 9 * - 84 5492
Masculin 14311 11287 23 77 * 14 29 5 * * - * * 7 6 10 - * - * * - 61 2779
Feminin 16814 13930 28 72 - 7 5 11 4 * - 4 - * 3 4 - - - 7 - - 23 2713

55-59 ani 17001 13827 22 76 * 10 24 5 4 - * 3 - 6 9 6 * - - * - - 89 2915
Masculin 7724 6086 10 30 - 5 21 * * - * * - 4 8 4 * - - * - - 77 1472
Feminin 9277 7741 12 46 * 5 3 4 * - - * - * * * - - - * - - 12 1443

60-64 ani 21424 17547 23 86 4 8 9 9 3 3 - * * 8 10 15 - * - 12 - * 70 3612
Masculin 8929 7228 11 33 - 5 8 5 - - - * - 6 7 11 - * - * - * 55 1554
Feminin 12495 10319 12 53 4 3 * 4 3 3 - - * * 3 4 - - - 10 - - 15 2058

65-69 ani 24007 19681 25 75 * 20 14 8 6 * - * * 4 8 18 * * * 6 * * 31 4099
Masculin 9861 8027 12 38 * 8 8 * * * - * * 3 8 7 * * - 4 - * 23 1712
Feminin 14146 11654 13 37 - 12 6 7 5 * - - - * - 11 - - * * * - 8 2387

70-74 ani 17262 13872 47 59 3 6 * 10 5 4 * 3 - 6 5 22 - * - 4 - - 14 3199
Masculin 6818 5529 10 23 - * * 4 * * - * - 4 4 12 - - - * - - 12 1210
Feminin 10444 8343 37 36 3 4 - 6 4 * * * - * * 10 - * - * - - * 1989

75-79 ani 10006 7719 45 16 * 10 3 3 3 - - 3 - 4 7 18 * * - 3 * - 8 2160
Masculin 3546 2707 10 8 * 3 * * * - - * - 3 4 10 * * - - - - 6 787
Feminin 6460 5012 35 8 - 7 * * * - - * - * 3 8 - - - 3 * - * 1373
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80-84 ani 8535 6450 19 4 * 9 * 3 * * * 3 - * - 9 - - - 3 * * 5 2019
Masculin 2731 2099 * - - 4 - * - * - - - - - 4 - - - - * - 4 616
Feminin 5804 4351 18 4 * 5 * * * - * 3 - * - 5 - - - 3 - * * 1403

85 ani si
peste 7056 4761 16 3 3 3 * 5 * * - 3 - 4 * 10 - - - * - - 3 2238

Masculin 2114 1450 6 - * * * - * - - * - * - 4 - - - - - - * 645
Feminin 4942 3311 10 3 * * * 5 - * - * - 3 * 6 - - - * - - * 1593

Sursa: INS, Recensământul populației și locuințelor din anul 2021, date definitive
* - valoare confidentiala
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Anexa 2 ‐ HARTA SERVICIILOR SOCIALE
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	    Sursa: INS, Recensământul populației și locui
	    * - valoare confidentiala

