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I. INTRODUCERE

I.1 Cadrul Strategic

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, pentru perioada 2026 - 2031, se regasestedn contextul adaptarii politicilor
publice din Romania, la nivelul tuturor sectoarelor de activitate, raportate la tintele valorice ale
Romaniei pentru obiectivele stabilite si asumate prin ,,Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila”,
din domeniul social.

In centrul Agendei 2030 se regisesc cele 17 Qbiective de Dezvoltare Durabilid (ODD), reunite
informal si sub denumirea de Obiective Globale. Prin intermediul Obiectivelor Globale, se
stabileste 0 agenda de actiune ambitioasd pentru urmatorii 15 ani in vederea eradicarii saraciei
extreme, combaterii inegalitdtilor si a injustitiei si protejarii planetei pand in 2030.

1. Fara saracie — Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context.

2. Foamete ,zero” — Eradicarea foametei, asigurarea securitafii alimentare, imbunatatirea
nutritiei $si promovarea unei agriculturi durabile.

3. Sanatate si bundstare — Asigurarea unei vieti sandatoase si promovarea bunastarii tuturor la
orice varsta.

4. Educatie de calitate — Garantarea unei educatii. de calitate si promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii pentru toti.

5. Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.
sanitatie pentru toti.

7. Energie curatd si la preturi accesibile — Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi
accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern.

8. Munca decenta si crestere economica — Promovarea unei cresteri economice sustinute,
deschise tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a unei munci
decente pentru toti.

9. Industrie, inovatie si infrastructura — Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea

industrializarii durabile si Tncurajarea inovatiei.
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10. Inegalititi reduse — Reducerea inegalitétilor 1n interiorul tarilor si de la o tard la alta.
11. Orase si comunitati durabile — Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie
deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.
12. Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile.
13. Actiune climatica — Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a
impactului lor.
14. Viata acvatica — Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, marilor si a resurselor marine
pentru o dezvoltare durabila.
15. Viata terestra — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea durabild a pdadurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea
degradarii solului si stoparea pierderilor
de biodiversitate.
16. Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabila, a accesului la justitic pentru toti $1 crearea unor institutii eficiente,
responsabile si incluzive la toate nivelurile.
17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare si
revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.
In acest sens, propunandu-ne atingerea obiectivelor Agendei 2030 vom avea in perspectiva si
pregatirea-noil perioade de programare a Fondurilor Europene Structurale si de Investitii,
urmarind obtinerea finantarii necesare realizarii proiectelor.
Prezenta Strategie de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 3 este elaborata si revizuitd in acord cu directiile de actiune internationale, europene si
nationale, astfel:

- Conventia ONU cu privire la drepturile copilului

- Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

- Carta EU pentru drepturile omului

- Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati,
Romania sigura” 2023—2027

- Planul National de Actiune pentru Implementarea Garantiei pentru Copii (PNA)

- Strategia nationald pentru sustinerea parintilor 2024 — 2030
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- Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Roméanie echitabild”
2022-2027

- O Uniune a egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030

- Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare 2022-2030

- Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022-
2027

- Strategia Nationala de Sanatate 2023-2030 ,,Pentru sanatate, impreuna”

- Strategia nationald privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada
2023-2030

- Strategia Guvernului Romaéniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii
Rome pentru perioada 2022 - 2027

- Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027

- Strategia nationald privind incluziunea sociala a persoanelor fara adapost pentru perioada
2022-2027

- Strategia nationald a locuirii pentru perioada 2022-2050

- Strategia nationala pentru dezvoltarea si sustinerea digitalizarii prin intermediul centrelor

de inovare digitala din Roménia 2024—2027

La elaborarea prezentei strategii au fost considerate esentiale programele de finantare
relevante pentru serviciile sociale:

Planul National de Redresare si Rezilienta

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Programul Sanatate 2021-2027
Principalele acte normative din domeniul serviciilor sociale care sunt in vigoare Tn Romania:
- Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - stabileste drepturile si facilitatile persoanelor varstnice, mecanismele de
sprijin pentru persoanele in varsta, avand in vedere nevoile si vulnerabilitatile specifice acestui

grup, protectia persoanelor in varstd impotriva abuzului si prevenirea acestuia.


https://lege5.ro/Gratuit/geztcmzug4zds/hotararea-nr-1491-2022-pentru-aprobarea-strategiei-nationale-privind-incluziunea-sociala-a-persoanelor-fara-adapost-pentru-perioada-2022-2027-si-a-planului-de-actiune-pentru-perioada-2022-2027?pid=511555834&expression=strategia%20nationala%20privind%20incluziunea%20sociala%20a%20persoanelor%20fara%20adapost%20pentru%20perioada%202022%202027%20#p-511555834
https://lege5.ro/Gratuit/geztcmzug4zds/hotararea-nr-1491-2022-pentru-aprobarea-strategiei-nationale-privind-incluziunea-sociala-a-persoanelor-fara-adapost-pentru-perioada-2022-2027-si-a-planului-de-actiune-pentru-perioada-2022-2027?pid=511555834&expression=strategia%20nationala%20privind%20incluziunea%20sociala%20a%20persoanelor%20fara%20adapost%20pentru%20perioada%202022%202027%20#p-511555834
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- Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - stabileste drepturile si facilitatile
persoanelor cu handicap, inclusiv in domeniile educatiei, sdnatatii, locuintelor si muncii.
- Legea 292/2011 privind serviciile sociale - reglementeaza organizarea si furnizarea serviciilor
sociale, precum serviciile de ingrijire la domiciliu, adapostirea persoanelor fard adapost,
serviciile pentru persoanele 1n varsta sau cu dizabilitati, si altele.
- Legea 272/2006 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - asigurd protectia si promovarea drepturilor copilului,
normativ principal se completeaza cu numeroase acte normative in domeniul serviciilor sociale.
Sunt de interes pentru strategia de fatd Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin HG
867/2015, cu modificarile si completarile ulterioate, precum si Regulamentele-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si Ordinele de ministru de reglementare a standardelor de calitate pentru servicii sociale,
deoarece acestea reglementeazd modalitatea in care se vor organiza si vor functiona serviciile
sociale planificate a fi dezvoltate conform strategiei.
1.2. Cadrul legal care reglementeaza domeniul
Constitutia Romaniei
Ordonanta de Urgenta nr 57/03.07.2019 privind Codul administrativ
Lege nr. 466 /2004 privind statutul asistentului social din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare
® [ege nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, cu
modificarile s1 completarile ulterioare
® Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
® Jege nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare Codul Civil, cu
modificarile si completarile ulterioare
Lege nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
Lege nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei ONU privind drepturile copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare
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Lege nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personald, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea tinerilor nr. 350/2006

Ordinul nr. 1.954/20.868/2022 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1.733/2015 privind aprobarea
Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament

Lege nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, u modificarile si completarile
ulterioare

Lege nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, u modificarile si
completarile ulterioare

Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin HG nr. 886/2000
Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de evaluare a nevoilor
comunitatii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoancle varstnice

Lege nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile s1 completarile ulterioare

Lege nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familii cu modificarile si
completarile ulterioare

Lege nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare

Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum §i pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romaénia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului

H.G. nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, pentru modificarea §i completarea Hotararii Guvernului nr.
233/2012 privind serviciile si activitatile ce pot fi desfasurate de catre organismele private

romane 1n cadrul procedurii adoptiei interne, precum si metodologiade autorizare a acestora
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si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea
organizatiilor private strdine de a desfasura activitati in domeniul adoptiei internationale.
H.G. nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului
H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006

® Hotararea nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

® Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu

modificarile si completarile ulterioare

1.2 Despre noi

1.2.1 SITUATIA SECTORULUI

Caracteristici teritoriale

Municipiul Bucuresti este situat la intersectia paralelei de 44°25'50" latitudine nordica cu
meridianul de 26°4'50" longitudine estica. Orasul se dezvolta in Campia Vlasiei, subunitate a
Campiei Romane. Campia Vlasiei s-a format prin acumularea unor mari cantitati de aluviuni
acoperite de depozite de loess.

Sectorul 3 este-incadrat in Campul Colentinei. Acest segment de relief este delimitat la sud
de valea Dambovitet, cu o inclinare usoara spre sud - est, conforma cu directia de curgere a
raului Colentina.

Altitudinile se inscriu intre 80 m la vest si 60 m in partea esticd. Prin regularizare, valea
Colentinei are 0 matca artificiala, formatd dintr-o serie de lacuri - cu rol de preaplin si
valoare ambiental-turistica.

Cumpdna de apa care delimiteaza bazinul Colentinei de cel al Dambovitei are Tnalfimi

cuprinse intre 121 si 56 m.
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Delimitarea geografica a sectorului 3
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Incepand de la intersectia B-dul. Carol si B-dul. Regina Elisabeta cu Calea Victoriei

* Limita de nord: B-dul. Carol pana la B-dul. Hristo Botev, B-dul. Hristo Botev (ambele
inclusiv) pand la Str. Negustori, Str. Negustori pana la intersectia cu Str. Mantuleasa, Str.
Mantuleasa pana la Str. Romulus, Str. Romulus (toate exclusiv) pana la Calea Calarasi, Calea
Calarasi pana la intersectia cu Sos. Mihai Bravu, P-ta Muncii, in continuare B-dul. Muncii pana
la Str. Morarilor, Str. Morarilor (exclusiv) pana la intersectia cu Sos. Vergului, Sos. Vergului
(exclusiv) pana la Sos. Pantelimon, Sos. Pantelimon (exclusiv) pand la raul Colentina, pe firul

raului Colentina pana la Str. Peles (toate inclusiv)

* Limita de est: Str. Peles (inclusiv), pasajul C.F.R. gara Catelu, pe linia caii ferate Bucuresti
- Oltenita, Str. Ghetu Anghel pana la limita de nord a satului Catelu, comuna Glina. De aici

urmeaza limita de nord a satului Catelu pana la B-dul. Ion Sulea, pe limita de est a autobazei
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R.A.T.B., pe limita de sud a acestei autobaze si a bazei de productie a Ministerului Constructiilor,

de unde printr-o linie conventionala spre sud, limita se inscrie pana la raul Dambovita.

* Limita de sud: urmeaza firul raului Dambovita pana la P-ta Natiunilor Unite (exclusiv).

* Limita de vest: Calea Victoriei (inclusiv) pana la intersectia acesteia cu B-dul. Regina

Elisabeta si B-dul.Carol.

Marile bulevarde ale sectorului 3:

Bdul Burebista - intre Piata Alba Iulia - Calea Dudesti - 400 m

Camil Ressu - intre Mihai Bravu si Nicolae Grigorescu - 2,3 km

Carol I - intre 1.C. Bratianu si Piata Pache Protopopescu 1,1 km
Corneliu Coposu - intre Piata Unirii i Mircea Voda = 0,7 km

Decebal - intre Piata Alba lulia i Mihai Bravu - 1 km

I.C. Bratianu - intre-Piata Universitatii si Piata Unirii - 1 km

Nicolae Grigorescu - intre Bdul Basarabia - Bdul Camil Ressu - 2,5 km
Regina Elisabeta - intre Calea Victoriei si Piata Universitatii = 0,35 km

Theodor Pallady - intre Bdul Nicolae Grigorescu si sat Catelu

vV V. V V V V V V V VY

Unirii - intre Piata Unirii s1 Piata Alba Tulia =2 km
Clima

Orasul Bucuresti este situat intr-o zona cu o clima continentald, influentata de emisiile de praf si
de fum, produse de activitatea industriala.

Controlul climatic este dat de existenta perdelelor verzi de padure: Padurea Cernica, Padurea
Branesti, a suprafetelor de beton, asfalt, caramida, tabla, sticla, materiale care cresc capacitatea
de iTnmagazinare a caldurii, intensificand evapotranspiratia si reducand infiltrarea apei in sol. De
asemenea, bazinele artificiale de apa influenteazd microclimatul la nivel local. Mediile
multianuale arata valori mai mari cu 1,5-2°C la statia Filaret dect la statia Baneasa.
Temperaturile extreme pot depasi 40°C vara, iar iarna pot cobori sub -30°C. Primele ingheturi se

produc dupa data de 1 noiembrie, iar ultimele zile de inghet sunt la 1 aprilie, cu un decalaj de

10
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aproximativ o saptamand fatd de zona preoraseneasca. Nebulozitatea medie si numarul mediu
anual de zile cu cer acoperit au crescut de la 120 zile/an la 140 zile/an ( in ultimii 80 ani).
Precipitatiile atmosferice sunt mai ridicate deasupra Bucurestiului cu o medie pe intervalul 1901-
1990 de 578,6 mm. la Bancasa si 589,3 la Filaret, fata de 560,8, in afara orasului, la Fundulea.
Valorile mai mari decat media, inregistrate in Sectorul 3 se datoreaza amplasarii sale pe directia
dominanti a circulatiei atmosferice, cu o concentratie mai mare de particule de praf si fum. in
interiorul orasului este o circulatie specifica determinatd de constructiile inalte, de trama stradala
si de vegetatie.

Vantul dominant este cel de nord-est. Intre fenomenele atmosferice cele mai frecvente in
Bucuresti este ceata.

Profilul socio-economic si cultural al regiunii

Miscarea naturala a populatiei.

Pe o suprafatd de 34 km? (3384 ha), Sectorul 3, este sectorul cu cel mai mare numar de locuitori

—483.689. Este un adevarat oras in marea capitala a tarii.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la nivelul sectorului 3 situatia pe

categorii se prezinta la nivelul anului 2023 astfel:

Ponderea populatiei adulte, pe sexe

@ masculin feminin

11
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Nascuti-vii 3423

Decedati 4260

Spor natural -837

Casitorii 2430

Divorturi 530

Nascuti morti 9

Decedati in varsta de sub 1 an 8

Spor natural
2000
2 426
0 1678 78581
2000 -3315.89602
-4000 -4838.25946
: -6439.0229
b 7998.17617
8000 9559 02055
10000 -11119.1932
- -12679.2823
-14239 4276

14000
16000

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

Sectorul 3 prezinta un potential ridicat de crestere economica si o dinamica accelerata a
dezvoltarii, fapt ce atrage provocari permanente in ceea ce priveste asigurarea echilibrului intre
cresterea calitdtii vietii si mentinerea unui standard satisfacdtor al acesteia pentru intreaga
comunitate si cresterea atractivitdtii economice, pentru investitii si investitori. De aceea, se
impune o abordare complexa a procesului de dezvoltare, atat in ceea ce priveste armonizarea
distribuirii resurselor existente catre actorii interesati (locuitori, mediul de afaceri), cat si cu

privire la asigurarea unei utilizari eficiente a resurselor pe termen lung si a dezvoltarii durabile.

12
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Diversitatea activitatilor economice din zona centrala — de la activitati de natura turistica la
comert, servicii, alimentatie publica si divertisment, atrage atat locuitorii Sectorului 3, cét si

restul bucurestenilor si turisti din tard sau din straindtate.

Pe teritoriul Sectorului 3 se gasesc trei mari zone industriale distincte ce s-au conturat in

partea de sud-est a Municipiului Bucuresti:
® Zona industriald Cheiul Dambovitei (Timpuri Noi — Vacaresti);
® Zona industriala Dudesti — Cételu — Policolor;

® Zona industriala Stefan cel Mare — Gara Obor —Pantelimon — Titan cuprinde in principal, pe
teritoriul Sectorului 3, intinsele spatii industriale ale fostelor uzine Malaxa. Acestea au
devenit apoi fabricile Faur si Republica, adaugandu-se Grupul Industrial Titan (Bd.

Basarabia).

Pe teritoriul sectorului 3 au fost identificate de catre Banca Mondiala in Atlasul Zonelor Urbane

Marginalizate din Roméania, urmatoarele zone ca facand parte din aceasta categorie:

Regiunea: Bucuresti-lifov
Judetul: Bucuresti

Comunitati marginalizate declarate de autoritatile locale Municipiul: Bucuresti Sector 3
Legenda

Limita intravilan

Tipuri de comunitati urbane marginalizate
I:l Zone de tip ghetou cu blocuri
I:i Zone de tip ghetou in foste colonii de muncitori

I zone de tip mahala cu case

I one de tip mahala cu adsposturi improvizate

[ zone de locuinte sociale modemizate

_ Zone istorice (centrale) cu locuinte sociale i/ sau cladiri ocupate abuziv

B zone i

{numir) Estimare numar locuitori in 20n3

Cartografie: ESRI, ArcGIS 10.1

sursa: Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din Romania
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1. Zona tip ghetou, in fosta colonie muncitoreascd (Hala Laminor, incinta FAUR) cu
urmatoarele limite:
e Nord - sos. Industriilor,
e Sud - Hala Laminor - bd. Basarabia 256 (incinta FAUR)
e Est - str. Industriilor
e Vest - bd. Basarabia (incinta FAUR, Poarta 1)
2. Zona tip mahala cu case
e Nord - str. Rosu Nicolae
e Sud - str. Valsanesti
e [Est - str. Everest
® Vest - str. Trandafirul Rosu, str. Cugir
3. Zona de lucuinte modernizate
e Nord - sos. Industriilor
e Sud - sos. Valsanesti
e Est - str. Culesului
e Vest - str. Parjolescu lon
4. Zona tip ghetou in foste colonii muncitoresti
e Nord - sos. Industriilor
e Est - str. Barcarolei
® Vest - str. Culesului
5. Zona tip ghetou cu blocuri
e Nord - sos. Garii Catelu
e Sud - sos: Industriilor
e Vest - str. Cresei
6. Zona tip mahala cu case
e Nord - sos. Industriilor, str. Cresei
e Sud - str. Catdnoaia
e Est - Drumul intre Tarlale
e Vest - str. Barcarolei
7. Zona tip mahala cu adaposturi improvizate

e Drumul Gura Badicului, intr. Anghel Ghetu
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8. Zona tip mahala cu adaposturi improvizate

e Sud - str. Ghetu Anghel

e Est - str. Negostina

o Vest - str. Soldat Petre N. Dumitru

9. Zona tip mahala cu case

Nord - str. Ghetu Anghel

Sud - Drumul Gura Badicului

Est - Drumul Gura Badicului cu Intersectia Drumul Gura Ariesului

Vest - str. Frasinetului

La nivelul sectorului 3 sunt dezvoltate servicii sociale de catre furnizori de servicii sociale privati

cat si de catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 in calitate de

furnizor public de servicii sociale.

Acestia urmaresc prin serviciile dezvoltate sa ofere sprijin celor aflati in dificultate, acordandu-le

tuturor sanse egale, avand ca deziderat asigurarea unei viefi decente.

Pe raza sectorului 3 isi desfasoara activitatea urmatorii furnizori privati de servicii sociale:

Denumire serviciu

social

Denumire Furnizor

Tip serviciu social

Adresa serviciu

social

Centrul de zi pentru
copii "Sfanta Mucenita

Sofia"

Arhiepiscopia

Bucurestilor

Centre de zi pentru copii: copii in
familie, copii separati sau in risc de

separare de parinti

str. Scaune, nr. 2-4

Centrul de zi Activity

Asociatia de Interventie
Terapeutica Pentru
Copil si Familie

Activity

Centre de zi pentru copii: copii in
familie, copii separati sau in risc de

separare de parinti

str. Intrarea Parului,

nr. 28

Cantina sociala Sfanta

Maria

Asociatia Diaconia

Filiala Sector 3

Centre de preparare si distribuire a
hranei pentru persoane in risc de

saracie

str. Regenerdrii, nr.

2

Centrul de zi Casa

Asociatia Help Autism

Centre de zi pentru copii: copii in

str. Plut. Maj. Marin
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Soarelui

familie, copii separati sau in risc de

separare de parinti

Pazon, nr. 2B

5 . Asociatia pentru ‘ . .
Recuperarea copiilor . - Centre de zi pentru copii: copii in . .
o Ajutorarea Copiilor cu . N ] ) Str. Papiu Ilarian,
cu dizabilitati din . . _ familie, copii separati sau in risc de
Autism din Romania o nr.15, parter, ap. 1
spectrul TSA ‘ ‘ separare de parinti
Horia Motoi
6 o . o | Centre de zi pentru asistenta si .
Serviciul de asistentd | Asociatia Romand Anti B-dul 1 Decembrie
) ) suport pentru alte persoane aflate in
comunitard Titan - SIDA o : 1918, nr. 9J
situatii de nevoie
7 Serviciul de
interventie in strada
pentru persoane fara Servicii de interventie in strada
adapost, persoane cu o .| pentru persoane fara adapost, ‘
o o Asociatia Romana Anti K o B-dul 1 Decembrie
diferite adictii, persoane cu diferite adictii, victime
o - SIDA ' ‘ 1918, nr. 9J
persoane implicate in ale violentei in familiei, victime ale
prostitutie si alte dezastrelor naturale, etc.
categorii de persoane
vulnerabile
8 Apartament de tip
- D D - str. Theodor
familial nr. 9 -SOS Asociatia SOS Satele Centre rezidentiale pentru copii in .
‘ B Ny ) ) ) ) Sperantia, nr. 137,
Comunitatea de tineri | Copiilor Romania sistemul de protectie special '
bl. 84, etj. 2, ap. 9
nr. 2
9 Apartament de tip
- . S - str. Theodor
familial nr. 10 -SOS Asociatia SOS Satele Centre rezidentiale pentru copii in .
‘ o y ' ) ) ) Sperantia, nr. 137,
Comunitatea de tineri | Copiilor Romania sistemul de protectie special ‘
bl. 84, etj. 2, ap. 10
nr. 2
10 | Apartament de tip

familial nr. 12 -SOS
Comunitatea de tineri

nr. 2

Asociatia SOS Satele

Copiilor Roméania

Centre rezidentiale pentru copii in

sistemul de protectie special

str. Theodor
Sperantia, nr. 137,

bl. 84, etj. 2, ap. 12
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11 Servicii de ingrijire la domiciliu
Unitate de ingrijire la | Asociatia Umanitara pentru persoane varstnice, persoane | str. lon C. Filitti, nr.
domiciliu Tadeu cu dizabilitati, persoane aflate in 6, ap. 6
situatie de dependenta
12 ) ) ) L str. Eufrosina
Camin pentru Centre rezidentiale de Ingrijire si
) Baronesse Center S.R.L. ) ) Popescu, nr. 45, cod
persoane varstnice asistentd pentru persoane varstnice
postal 031681
13 | Centrul care acorda . o Servicii de ingrijire la domiciliu
o | Federatia Comunitatilor . o
servicii de Ingrijire si o . pentru persoane varstnice, persoane | Str. Maximilian
) o Evreiesti din Romania - y
asistentd la domiciliu ) cu dizabilitati, persoane aflate in Popper, nr. 8-10
| Cultul Mozaic Y
Yad Be Yad Bucuresti situatie de dependenta
14 _ . y h str. Fizicienilor, nr.
Casa de tip familial o ' Centre rezidentiale pentru copii in
Fundatia Inimi Deschise | . . 20, bl. 20 A, sc. 1,
EVA sistemul de protectie special
parter, ap. 3
15 . - - - Str. Banu Udrea, nr.
Casa de tip familial N . Centre rezidentiale pentru copii in
. Fundatia Inimi Deschise | . : 8, BL. G5, Sc. 2, ap.
"Viata Noua" sistemul de protectie special
38, parter
16 | Camin pentru . S L .
' Neuropsiho Center Centre rezidentiale de Ingrijire si str. Voineasa, nr. 47-
persoane varstnice _ o
) S.R.L. asistenta pentru persoane varstnice 49
Voineasa
17 | Centrul rezidential S o ‘
Centre rezidentiale de ingrijire si str. Lunca Ozunului
pentru persoane Noucas Prod S.R.L. ) )
) asistentd pentru persoane varstnice nr. 27 - 29
varstnice Noua casa |
18 | Centrul rezidential S o ‘
Centre rezidentiale de ingrijire si str. Lunca Ozunului,
pentru persoane Noucas Prod S.R.L. ) )
) asistentd pentru persoane varstnice nr. 27-29
varstnice Noua casa 11
19 Centrul de educatie

emotionala si
comportamentala

pentru copii

Organizatia Salvati

Copiii

Centre de zi pentru familie cu copii

str. Matei Bsarab,
nr. 23-25
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20 | Camin de ingrijire Premier Family House Centre rezidentiale de ingrijire si )
o ‘ ‘ str. Nucului, nr. 59
varstnici Sante S.R.L. asistenta pentru persoane varstnice
21 Servicii de ingrijire la domiciliu )
. L . . Calea Cailarasi, nr.
Unitate ingrijiri la Senior Home Healthcare | pentru persoane varstnice, persoane
o o 253, bl. 67, sc. 1, ap.
domiciliu S.R.L. cu dizabilitdti, persoane aflate in .
situatie de dependenta
22 . . Centre rezidentiale de ingrijire si o
Casa Senior's Heaven | Senior's Heaven S.R.L. ) ] str. Meiului, nr. 44
asistenta pentru persoane varstnice
23 Servicii de ingrijire la domiciliu
. o Tibes Medical Center pentru persoane varstnice, persoane | str. Maior Racoteanu
Ingrijire la domiciliu S
S.R.L. cu dizabilitati, persoane aflate in Ion, nr. 6
situatie de dependenta
24 . ‘ Servicii de ingrijire la domiciliu
Serviciul social o ‘ ‘ ‘
. o Asociatia Caminul de pentru persoane varstnice, persoane | str. Motilor, nr. 16,
ingrijiri la domiciliu ‘ ‘ .
o Batrani-Romantic Club" | cu dizabilitati, persoane aflate in et. 3
Mihai Bravu -
situatie de dependenta
25 Echipa Mobila de
Ingrijire si Asistentd Asociatia Caminul de Servieii in comunitate pentru str.Motilor nr.16,
pentru Persoane cu Batrani Romantic Club | persoanele adulte cu dizabilitati et.3
Dizabilitati
26 | Servicii de Ingrijiri la o o
o Servicii de ingrijire la domiciliu
Domiciliu pentru o . ‘ _
Asociatia Caminul de pentru persoane varstnice, persoane | str.Motilor nr.16,
Persoane cu ) : o
S Batrani Romantic Club | cu dizabilitati, persoane aflate in et.3
Dizabilitati Mihai o
situatie de dependenta
Bravu
27 | Asistenta si Suport o . o . .
Asociatia Caminul de Servicii in comunitate pentru str.Motilor nr.16,
pentru Persoane . ) S
| Batrani Romantic Club | persoanele adulte cu dizabilitati et.3
Adulte cu Dizabilitati
28 | Centrul de Zi pentru Asociatia Caminul de Centre de zi pentru persoane adulte

Persoane Adulte cu

Batrani Romantic Club

cu dizabilitati

str.Motilor nr.16
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Dizabilitati - Mihai

Bravu
29 | Locuinta Maxim
) str.Intrarea
Protejata pentru o . . . . .
Asociatia Caminul de Centre rezidentiale pentru persoane | Monolitului nr.23-
Persoane Adulte cu . . o
Batrani Romantic Club | adulte cu dizabilitati 31, bl.VEL, et.4,
Dizabilitati 416 Mihai
ap.416
Bravu
30 | Locuintd Maxim
. str.Intrarea
Protejata pentru o
Asociatia Caminul de Centre rezidentiale pentru persoane | Monolitului nr.23-
Persoane Adulte cu
Batrani Romantic Club [‘adulte cu dizabilitati 31, bl.VEL, et.3,
Dizabilitati 303 Mihai
ap.303
Bravu
31 Locuintd Maxim
) str.Intrarea
Protejata pentru o ) ] : o
Asociatia Caminul de Centre rezidentiale pentru persoane | Monolitului nr.23-
Persoane Adulte cu
Batrani Romantic Club | adulte cu dizabilitati 31, bl.LVEL, et.2,
Dizabilitati 201 Mihai
ap.201
Bravu
32 | Serviciul de asistenta .. .. |Centrede zi pentru asistenta si str. Mr. Ion
) Asociatia Tibes Ingrijiri
comunitara - butonul o suport pentru alte persoane aflate in | Racoteanu, nr. 6, et.
la Domiciliu . .
rosu situatii de nevoie 1, CP 030891
33 Centrul de consiliere Centre de zi victimele violentei in

CASA BLU

Fundatia Dr. Max

familie si agresori

Invatamant, sinatate, cultura

La nivelul sectorului 3, in anul scolar 2025 - 2026 functionau un numar de 20 de unitéti

independente in invatamantul prescolar, 26 de unitati de Invatdmant primar si gimnazial, inclusiv

invatamantul special, 14 unitati independente de Invatamant liceal si profesional, inclusiv ”A

doua sansa”, o scoald gimnaziald de arte, un club sportiv scolar si un club al copiilor. De

asmenea, pe teritoriul sectorului 3 functioneaza in acelasi an scolar un numar total de 53 de
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unitdti de invatdmant in regim privat, dintre care 35 de gradinite, 9 scoli primare si gimnaziale, 7
licee teoretice, o scoald postilceala cu profil sanitar si un colegiu universitar.

In ceea ce priveste acoperirea institutiilor sanitare, pe raza sectorului 3 isi desfisoard
activitatea urmatoarele unitati: Institutul National de Recuperare, Medicind Fizica si
Balneoclimatologie, cu activitati substantiale in cercetare, Spitalul clinic de boli infectioase si
tropicale ,,Prof. dr. Victor Babes”, Spitalul de psihiatrie Titan ,,dr. Constantin Gorgos”, Spitalul
Clinic Coltea, Centrul de diagnostic si tratament Titan, Spitalul clinic ”Prof. dr. Constantin
Angelescu”, precum si numeroase policlinici si cabinete individuale.

Sectorul 3 nu este doar sectorul cu cea mai mare populatie din capitald, dar este si sectorul
pe suprafata caruia se afla Centrul Istoric al Bucurestiului, zond cu o densitate mare de cladiri
monument. Cateva dintre cele mai importante elemente istorice, cu care se mandreste atit
Sectorul 3, cat si Capitala Romaniei sunt: Hanul Iui Manuc, Palatul Sutu, Banca Nationala a
Romaniei, Piata Universitatii, Biserica Rusa, Biserica Stavropoleos, Palatul Postelor — Muzeul
National de Istorie al Romaniei, Biserica de Juramant, Ministerul Agriculturii, Biserica Coltea,
Biserica Sfantul Gheorghe Nou, Biserica Buna Vestire, Strada Lipscani, Casa Eliad etc.

Structura minoritatilor

La Recensamantul din anul 2021, inregistrarea etniei s-a facut pe baza liberei declaratii a
persoanelor recenzate, respectandu-se astfel dreptul fundamental al fiecdrui individ de a-si
declara in deplind libertate si fara nici un fel de constrangere apartenenta etnica. Astfel, la nivelul
Sectorului 3, din populatia totald, un numar de 271.114 locuitori erau romani, pentru un numar
de 98.935 locuitori nu s-a putut colecta aceasta informatie, iar restul erau minoritati. Din totalul
populatiei minoritare, cunoscuta si declarata, cel mai mare procent il ocupau romii, conform

Anexei 1.

1.2.2 Despre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Prevederile Legii nr. 292/20.12.2011 asistentei sociale stipuleaza cd sistemul national de
asistentd sociala reprezinta ansamblul de institutii, mdsuri $i actiuni prin care statul, reprezentat
de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si societatea civild intervin pentru
prevenirea, limitarea sau Inldturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot

genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitétilor.
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Sistemul national de asistentd sociald intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar
sistemelor de asigurdri sociale si se compune din sistemul de beneficii de asistentd sociald si
sistemul de servicii sociale.

Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si
implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecarei persoane, precum si
familiei acesteia, autoritatile statului intervenind prin crearea de oportunitati egale si, in subsidiar,
prin acordarea de beneficii de asistentd sociala si servicii sociale.

Statul, prin autoritatile administratiei publice centrale si locale, isi asuma responsabilitatea
de realizare a masurilor si actiunilor prevazute in actele normative privind beneficiile de asistenta
sociala si serviciile sociale.

In subordinea CONSILIULUI LOCAL. SECTOR 3, functioncazi DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3,
infiintata prin Hotirarea CONSILIULUI LOCAL SECTOR 3 nr. 58/ 31.08.2004, serviciul
public specializat care pune 1n aplicare politicile guvernamentale din domeniul protectiei sociale

si a protectiei drepturilor copilului.

Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului — Sector 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 3 are misiunea de a asigura, la nivelul sectorului 3, aplicarea politicilor publice din
domeniul asistentei sociale, pentru sustinerea categoriilor defavorizate (copiii, persoanele singure,
persoanele varstnice, persoanele cu handicap, etc.), combaterea sadraciei si a riscului de
excluziune sociala si sustinerea familiei pe parcursul intregului ciclu de viatd a membrilor
acesteia.

In vederea realizarii atributiilor previazute de lege, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 3;
b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor

copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
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precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul Sectorului 3;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
sociald, precum si cu reprezentantii societafii civile care desfasoara activitdfi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si'cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea §i combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul Sectorului 3;

f) de reprezentare a Consiliului Local Sector 3, pe plan intern i extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile.

Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 in domeniul
beneficiilor de asistenta sociald sunt urmatoarele:

a) asigurd sl organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistentad
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a Consiliului Local Sector 3
si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd socialda acordate din bugetul local al Sectorului 3 si le prezintd
primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt

indreptatiti, potrivit legii;
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f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de céatre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

1) elaboreazad si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 in domeniul
organizdrii, administrarii $i acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale silocale si‘cu nevoile identificate, strategia
Sectorului 3 de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de
incluziune sociala, o propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3 si raspunde de aplicarea
acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Sectorului 3 si le propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanecle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege 1n procesul de acordare a serviciilor sociale;
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h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
Sectorului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

1) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

J) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazad si_administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti; persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate 1n
administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectiei Copilului Sector 3 are urmatoarele
obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel Sectorului 3, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestora;

c) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupd caz, sa pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor
de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmitd catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale
organizate si acordate la nivelul Sectorului 3, conform selicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si s afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sd transmitd catre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritdfilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pana la data de 30 apriliec a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si

personalul/tipul de serviciu, Inregistrate in anul anterior raportarii.
Informarea comunitatii de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Sector 3 se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest lucru

nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
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a) activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul wunitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ- teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

In vederea indeplinirii atributiilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului
Sector 3 in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, institutia realizeaza
in principal urmatoarele actiuni/demersuri:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociala, respectiv. serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii i elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 indeplineste urmatoarele
atributii principale:

I) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea

unei masuri de protectie speciala;
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2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sdu familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. Indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in‘Roménia care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoand apta sa adopte copii;

10. monitorizeazad evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind paringii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta
ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in demeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivelul Sectorului 3 baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc i raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii
sdi, In conditiile legii;

1) in domeniul prevenirii $i combaterii violentei domestice:
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14. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

15. monitorizeazad masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

16. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguveérnamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

17. fundamenteazd si propune Consiliului Local sector 3 infiinfarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice;

18. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

19. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;

20. identifica situatii de rise pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

21. realizeaza la nivelul Sectorului 3 baza de date privind cazurile de violentd domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati;

IIT) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

22. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare
la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

23. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
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restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

24. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

25. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de
servicii al persoanei cu handicap Intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de
protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca
asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeazd activitatea
acestuia;

26. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare i incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;

27. asigurd monitorizarea realizdrii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

28. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

29. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

30. asigura pregatirea tAnarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

31. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoara;

32. asigurd colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;
33. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de
asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

IV) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de

dificultate:
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34. completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor §i resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu
forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat
privind masurile de asistentd sociald;

35. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

36. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

37. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

38. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

39. depune diligentele necesare pentru reabilitarca persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

40. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum $i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

V) alte atributii:

41. acorda asistenta tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin 1n activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

42. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati In domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

43. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de

nevoile comunitatii locale;
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44. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce i
revin, conform legii;

45. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si
a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

46. fundamenteazd si propune Consiliului Local Sector 3+ infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

47. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local Sector 3 rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

48. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

49. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

50. actioneaza pentrupromovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

51. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

52. asigurd serviciile administrative si de secretariat-ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

53. realizeaza la nivelul Sectorului 3 baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel
cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
raporteaza trimestrial aceste date’ Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupi caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

54. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
55. indeplineste orice alte atribufii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale

Consiliului Local Sector 3, respectiv ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI -
SECTOR 3 are sediul in Strada Parfumului, nr. 2-4, sector 3, Bucuresti, tcl. 0372.126.100;
021.341.07.13 fax 0372.126.101,email: office@dgaspc3.ro ,site: www.dgaspc3.ro

Situatia actuala:

In structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector

3 functioneaza directii, servicii, compartimente, complexe si centre cu rang de serviciu.

DIRECTOR GENERAL

e Compartimentul Audit

e Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale - Corp Control
e Serviciul Adoptii

e  Serviciul Achizitii Publice si Urmdrire Contracte
DIRECTIA JURIDICA

e  Serviciul Juridic si Contecios

e  Serviciul Secretariat Comisii

DIRECTIA PROIECTE ST COMUNICARE

e Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civila
e  Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul
e Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica
DIRECTIA RESURSE UMANE

e  Serviciul Managementul Resurselor Umane

e Serviciului Asistenti Personali si Indemnizatii Insotitor

e Compartimentul Securitate, Sdnatate in Munca si Consiliere Angajati
e Compartimentul pentru Situatii de Urgenta

DIRECTIA ECONOMICA

e Serviciul Finante-Buget

e Serviciul Contabilitate-Salarizare

e Serviciul Management Administrativ si IT

e  Serviciul de Deservire

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA SOCIALA
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Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale

Centrul de Consiliere si Resurse

DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului
Serviciul Management de Caz

Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Trafic, Neglijare, Migratie si Repatrieri
Serviciul Protectie de Tip Familial

Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului

Serviciul Evaluare Complexa

Centrul de zi "Lizuca"

Centrul de Prevenire a Separarii Copilului de Familie ”Patrocle”
Complexul de Servicii ”Noi Orizonturi”

Complexul de servicii ”Floare de Crin”

Complexul de servicii ,,Pinocchio”

Complexul de Servicii,,Casa Noastra”

Centrul de zi ,,Brandusa”

DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap

Serviciul Evidenta si Plata Prestatii Sociale

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala

Serviciul de Prevenire a Institutionalizarii Persoanelor Adulte cu Dizabilitati
Clubul Seniorilor Rimnicul Sarat

Clubul Seniorilor Codrii Neamtului

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Casa Max”
Complex de Servicii Sociale pentru Persoanele fara Adapost

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Floarea Sperantei”
Complex de Servicii ,,Unirea”

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Ana”

Centrul de Consiliere pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie ”Sf Maria”
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I1. SCOPUL STRATEGIEI

Strategia de dezvoltare a DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3 are in vedere stabilirea liniilor directoare si a unui
cadru institutional coerent in scopul de a crea un sistem unitar si comprehensiv de servicii
sociale la nivelul sectorului 3, capabile sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor
vulnerabile, precum si sa contribuie la cresterea calitatii vietii persoanei.

Strategia isi propune sa devind elementul integrator al tuturor proceselor ce vizeaza
aplicarea politicilor publice din domeniul serviciilor sociale, care au impact asupra bunastarii
persoanelor vulnerabile din sectorul 3.

Prezenta strategie se focalizeazd pe protejarea, apararea si garantarea drepturilor omului
si copilului, asa cum sunt mentionate in Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia
ONU cu privire la drepturile copilului si.Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati in contextul ansamblului libertétilor fundamentale.

Prin implementarea Strategiei, dorim sd asiguram cresterea calitdfii vietii copiilor si
persoanelor aflate in situatii ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala, urmarindu-se
ca toate serviciile sd respecte standardele minime nationale prevazute prin reglementari legale,

care pot fi monitorizate in mod periodic intr-un sistem competent, coerent §i unitar.
I1.1 Prificipii si valori

1. Principii generale in asistenta sociala:
Prezenta Strategie de dezvoltare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 3, pentru perioada 2025 - 2030, s-a realizat respectand urmatoarele valori §i principii
generale:
e Principiul solidaritatii sociale, potrivit cdruia Intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala, pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de

populatie:

Valori ale principiului solidaritatii sociale:
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a. participarea beneficiarilor, potrivit careia cetdtenii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

b. transparenta, potrivit ciareia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

e Principiul subsidiaritatii potrivit caruia, in situatia in‘care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea localda §i. structurile ei asociative si,

complementar, statul.

Valori ale principiului subsidiaritatii:
a. complementaritatea §i abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii §i societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului §i acordate integrat cu o gama
larga de masuri si servicii‘din domeniul economic, educational, de sanétate, cultural etc.;
b. eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;
c. eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;
e Principiul universalitatii potrivit caruia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala, in

conditiile prevazute de lege:

Valori ale principiului universalitatii:
a. nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociala fard restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie

defavorizata;
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b. egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

c. echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

e Principiul respectarii drepturilor si demnitatii umane, potrivit caruia fiecirei persoane fi
este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, 11 sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic

sau economic;

Valori ale principiului respectarii drepturilor §i demnitatii umane:

a. respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd@ aceasta. nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

b. confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

e Principiul abordarii individuale potrivit caruia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate

individuala consta inclusiv in masuri de susfinere adresate membrilor familiei beneficiarului:

Valori ale principiului abordarii individuale:

a. focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

b. activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si intarirea
nucleului familial;

e Principiul parteneriatului potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile

publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
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precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele

vulnerabile;

Valori ale principiului parteneriatului:
a. proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si menginerea persoanei cat mai mult posibiliin propriul mediu de viata;
c. concurenta §i competitivitatea, potrivit carora furnizorii‘de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sa beneficieze de

tratament egal pe piata serviciilor sociale;

I1.2 Obiectivele generale si specifice

Obiectivele strategice si planul de implementare al strategiei au la baza o serie de analize
a datelor statistice inregistrate de catre DGASPC S3, in perioada 2019-2025, si vizeaza evaluarea
detaliata a principalelor evolutii din domeniul protectiei sociale. Scopul analizelor 1-a reprezentat
identificarea masurilor de eficientizare a modului de furnizare a serviciilor oferite in cadrul
institutiei.

Analiza factorilor interni si externi care influenteaza dezvoltarea organizationala au

permis elaborarea obiectivelor strategice de dezvoltare ale DGASPC S3.

in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:
Obiectiv general 1. ASIGURAREA INGRIJIRII, CRESTERII, FORMARII, DEZVOLTARII SI
EDUCARII IN CADRUL PROPRIILOR FAMILII A COPIILOR EXPUSI RISCULUI DE
EXCLUZIUNE SOCIALA

OS. 1.1 Prevenirea separarii copiilor de familie.

OS. 1.2 Diminuarea riscurilor la care sunt supusi copiii ai caror parinti sunt plecati la munca
in strainatate

OS. 1.3 Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal
la invatamantul prescolar, primar si secundar

OS. 1.4 Cresterea gradului de informare a populatiei cu privire la drepturile copilului
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OS. 1.5 Imbunititirea capacititii de interventie in vederea prevenirii/ recidivei consumului
de droguri

OS. 1.6 Cresterea autonomiei si incluziunii sociale si familiale a copiilor cu dizabilitati
Obiectiv general 2. PROTECTIA SPECIALA A COPILULUI SEPARAT DE PARINTI SI
ASIGURAREA UNEI INGRIJIRI PERSONALIZATE CAT MAI APROPIATA MEDIULUI
FAMILIAL

OS. 2.1 Diversificarea serviciilor oferite de catre asistentii maternali

OS. 2.2 Dezvoltarea serviciilor pentru Tmbunatatirea calitatii vietii copiilor si tinerilor din
sistemul de protectie

OS. 2.3 Combaterea comportamentului predelinevent si delincvent

OS. 2.4 Dezvoltarea serviciilor de asistenta si suport pentru familiile copiilor beneficiari ai
unei masuri de protectie speciala

OS. 2.5 Cresterea numarului de adoptii
in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:
Obiectiv general 3: PREVENIREA, COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE §I
ACORDAREA SERVICIILOR DESTINATE VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE

OS. 3.1 Dezvoltarea serviciilor destinate prevenirii $1 combaterii violentei domestice.

OS. 3.2 Dezvoltarea wunui sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice
in domeniul persoanelor adulte cu dizabilit:ti:
Obiectiv general 4: PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITATI, INTEGRAREA = SOCIALA A ACESTORA SI PREVENIREA
INSTITUTIONALIZARII

OS. 4.1 Cresterea calitatii serviciilor sociale de zi si rezidentiale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati din cadrul DGASPC S3

OS. 4.2 Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, prin dezvoltare de
servicii sociale in comunitate

OS. 4.3 Asigurarea protectiei speciale a persoanelor cu dizabilititi aflate in sistem
rezidential

OS. 4.4 Cresterea calitatii vietii persoanelor care parasesc sistemul rezidential
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in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:
Obiectiv general 5: PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR VARSTNICE,
INTEGRAREA SOCIALA A ACESTORA SI PREVENIREA INSTITUIIONALIZARII

OS. 5.1 Promovarea incluziunii sociale a persoanelor varstnice

OS. 5.2 Prevenirea institutionalizarii prin dezvoltare de servicii sociale in comunitate

OS. 5.3 Asigurarea de servicii sociale de calitate beneficiarilor centrului de ingrijire si
asistenta ,,Sf. Ana”

OS. 5.4 Asigurarea accesului la servicii rezidentiale pentru vartsnici, cu respectarea Legii
17/2000
Obiectiv general 6: INCLUZIUNEA SOCIALA SI COMBATEREA SARACIEI

OS. 6.1 Sprijinirea familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse sau aflate in stare
avansatd de saracie

OS. 6.2 Crearea si consolidarea de parteneriate in vederea cresterii accesului pe piata
muncii a grupurilor vulnerabile

OS. 6.3 Campanii‘de constientizare si actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii
sociale si promovarea incluziunii active, prin combaterea tuturor formelor de discriminare si
promovarea egalitdtii de sanse.
Obiectiv general 7: INCLUZIUNEA SOCIALA A PERSOANELOR ADULTE FARA
ADAPOST

OS. 7.1 Asigurarea accesului la servicii de urgentd - tip adapost persoanelor adulte fara
adapost

OS. 7.2 Cresterea capacitatii centrului de tip rezidential

OS. 7.3 Promovarea incluziunii'sociale a persoanelor fara adapost
in alte domenii:
Obiectiv general 8: IMBUNATATIREA/DEZVOLTAREA CAPACITATII DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3 DE A
FURNIZA SERVICII DE CALITATE, IN CONCORDANTA CU NEVOILE IDENTIFICATE
LA NIVELUL COMUNITATII SECTORULUI 3

OS. 8.1 Asigurarea functiondrii Comisiei pentru Protectia Copilului in vederea indeplinirii

activitatii decizionale In domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului
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OS. 8.2 Asigurarea functionarii Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in
vederea indeplinirii activitdtii decizionale in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilititi

OS. 8.3 Asigurarea indeplinirii calitatii serviciilor sociale furnizate la nivelul DGASPC
sector 3, in conformitate cu standardele minime de calitate si asteptarile beneficiarilor.

OS. 8.4 Asigurarea respectdrii drepturilor beneficiarilor din cadrul serviciilor sociale din
structura DGASPC sector 3, aplicarii si respectarii legislatiei specifice, normelor  si
reglementarilor interne.

OS. 8.5 Asigurarea si gestionarea cadrului economico-financiar necesar pentru indeplinirea
obiectivelor DGASPC Sector 3

OS. 8.6 Asigurarea conditiilor optime pentru functionarea serviciilor destinate beneficiarilor

DGASPC Sector 3

OS. 8.7 Eficientizareca modului de desfasurarea activitatilor de claborare a documentatiei
necesare pentru derularea procedurilor de achizitii.

OS. 8.8 Asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor publice prin planificarea i gestionarea
achizitiilor publice

OS. 8.9 Cresterea gradului de transparenta institutionala

OS. 8.10 Asigurarca unui management eficient al documentelor si comunicarii in cadrul
institutiei prin utilizarea ecosistemului digital inter=institutional Conectx.

OS. 8.11 Optimizarea procesulut de comunicare prin gestionarea eficientd a apelurilor
telefonice, transmiterea electronica a documentelor si expedierea documentelor fizice.

OS. 8.12 Asigurarea planificarii fortei de munca, astfel incat resursele sa fie alocate intr-un
mod optim, care sa raspunda pe deplin necesitatilor actuale ale DGASPC S3

OS. 8.13 Imbunatitirea semnificativi a sistemului de evaluare a personalului, care si
identifice in mod adecvat persoanele cu performantd ridicata si pe cele cu rezultate sub
standarde.

OS. 8.14 Asigurarea unui cadru institutional care sd ofere dezvoltarea carierei profesionale a
personalului, prin formarea acestuia in conformitate cu planul de formare realizat anual la nivelul

institutiei.
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OS. 8.15 “Zero accidente de muncd” prin prevenirea accidentelor de munca cu ajutorul
asigurarii unor conditii de munca sigure si sdnatoase pentru angajati si mentinerea sistemului de
Management al Securitatii §i Sanatdtii in Munca, dezvoltat pentru a imbunatati continuu
performanta S.S.M. si pentru a gestiona activ riscurile.

OS. 8.16 Cresterea numarului de proiecte din diverse surse de finantare

OS. 8.17 Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare a DGASPC Sector 3.

OS. 8.18 Responsabilizarea sociald a membrilor comunitatii in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor oferite grupurilor vulnerabile

OS. 8.19 Dezvoltarea unui sistem de colectare, prelucrare si raportare a datelor statistice
relevante domeniului

OS. 8.20 Asigurarea legalitdtii masurilor si actiunilor la nivelul DGASPC Sector 3

OS. 8.21 Asigurarea consultantei juridice beneficiarilor DGASPC Sector 3 .1n conformitate
cu legislatia in vigoare

OS. 8.22 Cresterea numarului de parteneriate incheiate cu ONG-uri precum si cu alte
institutii de drept public sau privat
Obiectiv general 9: CREAREA SI IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM INTEGRAT DE
CONTROL INTERN MANAGERIAL IN CADRUL DGASPC. SECTOR 3 CARE SA
ASIGURE ATINGEREA OBIECTIVELOR DGASPC SECTOR 3, INTR-UN MOD EFICIENT,
EFICACESI ECONOMIC

0OS. 9.1 Asigurarea dezvoltarii, evaluarii si raportarii implementarii sistemului de control

intern managerial la nivelul tuturor compartimentelor DGASPC Sector 3

I1.3 Grupul tinta

V. Grupurile tintd in domeniul protectiei copilului:
. Copiii cu risc de separare de parinti
. Copiii separati de parinti

. Copiii parasiti in unitati sanitare

. Copiii abuzati, neglijati sau supusi exploatarii

1

2

3

4. Tinerii beneficiari ai unei masuri de protectie

5

6. Copiii delincventi (copiii aflati in conflict cu legea)
7

Copiii cu dizabilitati, HIV/SIDA si boli cronice grave

41



Strategia de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 3 2026 - 2031

8. Copiii strazii
9. Copiii cu tulburari de comportament

10. Familiile copiilor

VI. Grupurile tinta in domeniul persoanelor adulte:
1. Familiile cu venituri scazute
Persoanele adulte cu handicap
Tinerii care parasesc sistemul de protectie
Persoanele varstnice
Victimele violentei in familie
Persoanele fara adapost
Persoane consumatoare de droguri, alcool, persoane seropozitive etc.
Tineri din categoria NEET

Rromi

° LN, R RDP

10. Femeile cu risc ce au mai mult de doi copii, inclusiv familiile monoparentale
11. Persoanele careau parasit timpuriu scoala
VIIL. Specialisti:
1. Specialistiit DGASPC
2. Profesori/Educatori
3. Cadre medicale
D. Societatea civila

ONG-urt, lideri de opinie, mass media, reprezentanti ai grupurilor sociale
E. Mediul de afaceri

Parteneri publici, privati si potentiali investitori in proiecte sociale
F. Institutii publice
Institutii guvernamentale, institutii ale administratiei publice, institufii sau programe care

gestioneaza fonduri externe de finantare sau de investitii

I1.4 Analiza SWOT
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5

> interes crescut al autoritatii publice locale pentru
accesarea de programe cu finantare europeand in
domeniul social;

> masuri si actiuni de tip beneficii sociale functionale la
nivelul Serviciului de asistentd sociald;

> personal calificat in structura serviciului de asistentd
sociald;

= existenta centrelor de zi de recuperare pentru copii ce
acordd servicii minorilor aflati in dificultate

= servicii complexe acordate in cadrul centrelor
rezidentiale adresate mai multor tipuri de beneficiari:
familii in situatie de risc, copii si persoane cu dizabilitsti

THREATS - Factori Externi
Negativi

> cadru legislativ consistent si neunitar in domeniul
social

> lipsa fondurilor bugetare pentru sustinerea activitatii
sociale

> intirzierea aplicirii standardelor sociale in vigoare
(legate de incadrarea in clasele de calitate, costuri
standard aprobate pentru toate serviciile sociale)

> lipsa personalului calificat in raport cu gradul de

specializare a serviciilor

> degradarea sistemului de servicii sociale pe fondul
lipsei investitiilor in modernizarea echipamentelor

> incapacitatea asigurdrii servicilor in lipsa unor
proiecte de crestere a capacitdtii centrelor

I1.5 Analizaprivind resurselé,umane

WEAKNESSES - Factori Interni
Negativi

> infrastructurd sociald insuficient dezvoltatd in raport cu
nevoile identificate in plan local;

> lipsa unor programe de formare continud pentru
personalul din domeniul social;

> lipsa unui program integrat de masuri pentru grupul tinta
rromi;

> inexistenta unor servicii sociale corelate care urmdresc
prevenirea excluderii sodale a copiilor si familiilor cu risc
crescut de izolare;

> infrastructura pentru proiectele adresate familiei nu este
dezvoltats suficient, in raport cu nevoia/numérul solicitérilor.
> spatii insuficiente aflate in proprietate publicd, care pot fi
puse la dispozitie pentru dezvoltarea serviciile sociale;

> numadr crescut al elevilor care abandoneazd scoala

EI_'

= valorificarea tuturor apatmnftﬁﬂor de finantare menalﬁ,
europeand si internationald pentru- activitdtile sociale:

> valorificarea  tuturor mecanismelor de ﬁnantam
reglementate de Codul fiscal si de legislatia in vigoare pentru
sustinerea achvit&t:&oaabe

> atitudine pozitiva a membrilor mmumﬁ'mn locale fatd de
initiativele si serviciile din domeniul social

= intensificarea colabordrii intre furnizorii publici si pmag] de
servicii sociale _ _ __

= dezvoltarea sectorului privat de furnizori de servicii sociale,
in vederea sustinerii procesului de crestere a incluziunii
socialea grupurilor de risc

= hnbunmttrea servicilor educationale pentru copiii cu
dizabilititi si pentru cei in situatie de risc prin modernizarea
materialelor didactice

In cadrul D.G.A:S.P.C sector 3 {si desfasoara activitatea 1371 salariati pe o structurd

organizatoricd de 1777 posturi, aprobata prin H.C.L.S 3 nr. 499/29.10.2025. Gradul de ocupare a

posturilor prevazute in organigrama este de 76%.

Managementul institutiei este asigurat de:

- Director General,

- Directori Generali Adjuncti,
- Directori Executivi,

- Sefi Serviciu si Sefi Birou,

- Sefi Centre.
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Ponderea salariatilor in functie de nivelul de studii - 2025
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I11. DIRECTIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI - ANALIZA
DIAGNOSTIC 2019 -2025

Distributia copiilor cu vérsta. Of;:, i;Sman.i, r[:j::xe Conform  ultimelor  date
30000 statistice 1n sectorul 3 se afld
91.969 copii cu varsta
20000 cuprinsd intre 0-19 ani din
care 47.306 bdaieti (51%) si
44.663 fete (49%) |[sursa:

Documentarul statistic al

10000

sectorului 3].

0-4 ani 5-9 ani 10-14 ani 15-19 ani

Din numarul® total de
copii (91.969) de pe raza sectorului 3, un procent de 6,70 % au beneficiat de servicii sociale sau
prestatii financiare exceptionale, iar in perioada 2019 - 2025 beneficiarii au fost distribuiti in

conformitate cu graficul urmator.

[l SERVICII PRIMARE(informare si consiliere,anchete sociale, interventie in cazurile de abuz si neglijare asupra copiilor, cosili...
B SERVICII SPECIALIZATE (servicii rezidentiale,servicii de recuperare,servicii de tip familial,consiliere psihologica kinetoterapi...
B BENEFICII SOCIALE
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La nivelul sectorului 3 functioneaza 5 servicii de prevenire a separarii copilului de familia sa,

un serviciu de tip familial si 3 servicii pentru copii cu dizabilitati.
II1.1 Cauzele separarii copiilor de familie

In perioada 2019 - 2025 la nivelul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3 se constatd ca principala cauzd a

separarii copilului de parinti este saracia, urmata de abuz si neglijare.

Cauzele separarii copilului de familia sa

300 W 2019
W 2020

2021

W 2022

W 2023

2024

200 W 2025

100

oJI“I—.,,_..._, _..Ill_-w,,_.llllu_ll-n_-l'“ﬁ.ul‘l_

Decesul Disparitia Parinti Saracie Abuz si Dizabilitate Dizabilitate/ ~ Parinti plecati  Parinti care Altele
parintilor parintilor decazuti din neglijare copil probleme la munca in executd o
drepturi sanatate strainatate pedeapsa
parinti privativa de

libertate

I11.2 Copiii ai'¢aror parinti sunt plecatila munca in strainatate

Din pricina sdraciei, o mare parte a parintilor opteaza pentru a lucra in strdinatate, fapt ce
conduce la una dintre principalele cauze a separarii copilului de parintii sii. In prezent nu se
cunoaste numarul exact al copiilor ramasi acasa in urma plecdrii unuia sau ambilor parinti in
strdinatate pentru perioade lungi de timp. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 depune eforturi in vederea determindrii numarului acestor copii $i, cu toate

acestea, dimensiunea reala a acestui fenomen ramane necunoscuta.
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In urma analizelor efectuate in perioada 2019 - 2025 s-au remarcat fluctuatii atat in ceea ce
priveste numarul copiilor care provin din familii in care ambii parinti sunt plecati la munca in
straindtate, ponderea cea mai mare reprezentand-o, insd, familiile in care un singur parinte este

plecat la munca in strdinatate .
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I11.3 Serviciile sociale acordate copiilor

In cazul copiilor aflati in situatii vulnerabile, Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 a dezvoltat urmatoarele servicii, ce vin n intdmpinarea nevoilor lor

si a familiilor acestora:

II1.3.1 Servicii de prevenire

Aceste servicii asigura respectarea drepturilor copiilor.conform legislatiei in vigoare si ofera
servicii sociale adecvate, in vederea depdsirii situatiilor de criza care ar putea conduce la
separarea copilului de familia sa.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 3 oferd servicii de
prevenire prin: Centrul de Consiliere si Resurse, Serviciul de interventie in regim de urgenta in
domeniul asistentei sociale, cu < Componenta interventie 1n regim de  urgenta si
Componenta “Telefon 1197, Serviciul de asistenta sociala in domeniul protectiei drepturilor
copilului, Centrul de sprijin pentru prevenirea abandonului, Centrul pilot pentru Mama si
Copil ”Speranta”, din cadrul Complexului de servicii Casa Noastra”, Centrul de zi de prevenire
a separarii copilului de familie “Patrocle” si Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru

parinti si copii "Lizuca”.

Numar de nou-nascuti monitorizati la domiciliul mamei, dintre
care:
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I11.3.2 Servicii de tip familial

Asistenta maternala

Asistenta maternala este sistemul care ofera ocrotire familiald alternativa copiilor separati
de propria lor familie, in scopul de a raspunde nevoilor lor fizice, psihologice si sociale.

S-a pornit de la ideea ca cel mai propice mediu de dezvoltare fizica, emotionald si
intelectuald a oricarui copil este familia in care s-a ndscut. Cum mentinerea acestuia in familia
biologica nu este intotdeauna posibild, din anumite motive aritate mai sus (saracie, familii
dezorganizate, etc.), sunt recomandate alternativele la institutionalizare, printre care si
plasamentul copilului la asistent maternal.

Pentru o parte din copiii pentru care s-a dispus aceastd masurd de protectie speciala se
realizeazd reintegrarea in familie, pentru cealaltd parte acest-lucru nu este posibil deoarece
familiile nu reusesc sa depaseasca situatia de criza care conduce la institutionalizarea copiilor.

Principalul obiectiv al acestui serviciu este. de a oferi unui copil cu masurd speciald de
protectie, o familie temporard, care sd asigure o ingrijire si o dezvoltare optima a copilului, pana
cand se va reintegra in familia naturala sau i se va gasi o familie permanenta, adoptiva.
Beneficiari directi:
® copii care au fost parasiti n maternitati si care nu au fost reintegrati in familia naturala;

e copii care au fost abuzati, neglijati si pentru care s-a impus separarea de familia naturalda prin
dispunerea unei masuri de protectie speciala

® copii cu cu nevoi speciale (copii cu deficientd, copii cu tulburdri de comportament, copii cu
HIV / SIDA)

Exista o largd diversitate de situatii in care copiii si familiile nu mai pot locui impreuna
datoritda unor factori structurali ca saracia, dezastrele naturale, sau factori personali, de exemplu
boala, abuzul sau abandonul.

Plasamentul familial

Plasamentul de tip familial sigurd dezvoltarea armonioasd intr-un mediu familial pentru
copiii separati temporar sau definitiv de familiile lor, pentru care a fost dispusd o masura de
protectie speciala.

Principalele atributii ale acestui serviciu sunt acelea de a evalua famiile sau persoanele de

plasament, de a monitoriza evolutia copiilor pentru care a fost dispusa o masura de plasament la
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o familie/ persoand si de a oferi consiliere si sprijin copiilor si familiilor pentru atingerea
obiectivului final al planului individualizat de protectie a copilului (reintegrarea in familia
naturala, adoptia internd sau integrarea socio-profesionald a tinerilor cu varsta de peste 18 ani
care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie a copilului)

Beneficiari directi:
® copiii pentru care a fost dispusa masura plasamentului la o familie/ persoana;
e tinerii cu varsta de pana la 26 ani care urmeaza cursuri scolare, forma de invatamant la zi si
pentru care s-a menginut masura plasamentului la o familie/ persoana;
e familiile/ persoanele care au in plasament copii;
e familiile/ persoanele care doresc sd ia copii in plasament.
in anul 2025, cele doud servicii au fost reorganizate, in prezent fiind reunite in Serviciul

Protectie de Tip Familial.

I11.3.3 Servicii de tip rezidential

Asigura dezvoltarea armonioasd pentru copiii/tinerilor separati temporar sau definitiv de
familiile lor, pentru care a fost dispusa o masurd de protectie speciala la apartamentele de tip
familial sau centrele de plasament.

Principalele servicii oferite de sistemul rezidential sunt reprezentate de gazduire si ingrijire,
de supravegherea starii de sandtate si asistentd medicala, de educatie informala si nonformala, de
formare si dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, de sprijin emotional si consiliere
psihologica, de logopedie si de pregatire a integrarii/reintegrarii in familie/familia largita/familie
din comunitate.

La nivelul DGASPC sector 3 functioneaza structuri de tip rezidential adresate copiilor:

e Complexul de servicii "Noi Orizonturi”, in cadrul caruia functioneaza 8 apartamente, cu o
capacitate totala de 26 de locuri

e Complexul de servicii “Pinocchio”, in cadrul céaruia functioneaza 15 apartamente, cu o
capacitate totala de 64 de locuri

e Complexul de servicii ”’Casa Noastrda”, cu componentele:

- Centrul de primire in regim de urgentd, avand o capacitate de 18 locuri
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- Componenta rezidentiald in cadrul caruia functioneaza 3 apartamente, cu o capacitate totala

de 18 de locuri

A Sistemul rezidential A Plasament familial Asistentd maternala
A Copii beneficiari de servicii sociale cu cazare, din centrele organizatiilor private specializate sau alte institutii publice
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I11.3.4 Copilul cu handieap
In ceea ce priveste copilul cu handicap, Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului sector 3, a inregistrat in perioada 2019 - 2025, urmatoarele date statistice:
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Asa cum se poate observa, s-a inregistrat o crestere de 62% a numarului de copii incadrati
intr-un grad de handicap, In 2025 fata de 2019.
In ceea ce priveste repartitia pe tipuri de handicap, se poate observa din graficul de mai jos ca cei

cu handicap psihic si cei cu handicap somatic predomina.
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Pentru‘copilul cu handicap, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector

3, a dezvoltat o gama larga de setvicii, cum ar fi:

e Serviciul de evaluare complexi, asigura incadrarea 1in grad de handicap a tuturor
copiilor cu handicap. De asemenea, asigura si oferirea de servicii de recuperare neuro-
psiho-motorie, atat pentru copiii din sistemul de protectie cat si pentru cei din familiile de
pe raza sectorului 3, necesare recuperarii in functie de potentialul fiecarui copil in
vederea cresterii calitatii vietii.

e Servicii de recuperare, oferite prin intermediul Compartimentului de recuperare pentru
copiii cu dizabilitati - Centrul de zi Brandusa

e Servicii de zi, oferite In cadrul Centrelor de zi ”Lizuca” si ”"Brandusa”

e Servicii de tip rezidential, in cadrul Complexului de servicii ”Floare de Crin”
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II1.3.5 Adoptia

Adoptia este operatiunea juridica prin care se creeaza legatura de filiatie Intre adoptator si

adoptat, precum si legaturi de rudenie intre adoptat si rudele adoptatorului.

Statutul copilului adoptat ii confera acestuia nu numai sigurantd, dar mai ales stabilitate si
continuitate de viatd si dezvoltare in noud familie. In consecintd, adoptia nu reprezinti o
modalitate de protectie temporard, alternativa ocrotirii rezidentiale, ci mai mult decat atat,
inseamnd asigurarea unei familii permanente pentru copilul adoptat.

Adoptia se Incuviinteaza numai daca aceasta este in interesul superior al adoptatului in baza
Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei.

In ceea ce priveste adoptia nationald s-au inregistrat urmitoarele date:
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II1.3.6 Prestatiile financiare exceptionale

Prestatii financiare exceptionale pentru copii — se acorda in baza Legii 272/2004

privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a Hotararilor Consiliului Local Sector 3.
Beneficiarii de prestatii:

® Copiii din familiile aflate in situatie de risc;

@ Copiii care se afla In urmatoarele situatii: n situatii scolare limita, in risc de abandon

de supraveghere si suport din partea familiilor din motive obiective.

In anul 2025 au fost acordate prestatii financiare exceptionale sub forma de de tichete

pentru un numar de 34 de copii proveniti din 10 de familii, in cuantum de 27.650 lei.

Au fost sprijiniti 40 de copii pentru plata contributiei la gradinitd, conform HCL sector 3

nr.413/28.09.2019.

Lapte praf acordat in anul 2025 in cadrul ,,Subprogramului de profilaxie a distrofiei la
copiii cu varsta Intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern, prin administare de lapte

praf” - s-au distribuit 2.264 de cutii de lapte praf pentru 58 de copii.

In anul 2025 au fost acordate pentru 35 de cupluri mama-nou-niscut de la bugetul de stat
tichete sociale pe suport electronic, conform Ordonantei de Urgenta nr.113/2022 privind unele
masuri necesare in vederea implementdrii Fondului de ajutor european destinat celor mai
defavorizate persoane, decontarea unor cheltuieli privind sprijinirea refugiatilor din Ucraina,
precum si acordarea de granturi din fonduri externe nerambursabile pentru investitii destinate

retehnologizarii IMM-urilor.
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IV. DIRECTIA “BE PROTECTIE SOCIALA - ANALIZA
DIAGNOSTIC2019 22025

Directia de Protectie Sociald asigura aplicarea politicilor de asistentd sociald si a masurilor de
protectie si asistentd sociald pentru persoane cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane singure,
precum si pentru oricare persoand aflatd in nevoie, prin servicii specializate pentru categorii de

persoane defavorizate aflate in dificultate si intr-un grad de risc social.

Serviciile de asistenta sociala se adreseaza urmatoarelor categorii de persoane:
* persoane cu handicap;
* persoane singure;
* persoane varstnice;

* oricare persoand aflatd in nevoie.
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Actiunile Directiei Protectie Sociald se Indreaptd catre prevenirea si combaterea situatiilor de

risc pentru persoanele aflate in dificultate, pe care ele sau familiile lor nu le pot solutiona.

Populatia Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, are un numar de 203.942 de persoane
de sex masculin, ceea ce reprezintd 51% din populatia stabild masculin si un numar de 198.667

de persoane de sex feminin, ceea ce reprezintd 49% din populatia stabila de sex feminin.

Datele releva existenta unui numar mare de persoane stabilite in sectorul 3, persoane care
se confruntd cu diverse tipuri de probleme sociale, probleme reflectate din numarul ridicat de
someri aflati in evidenta AGENTIEI MUNICIPALE DE OCUPARE A FORTEI DE
MUNCA, respectiv 1601 din care 836 femei, dupd cum urmeazi:

Someri in platd: 355

Someri neindemnizati: 1246
Sector 1
Sector 2
Sector 3
Sector 4

Sector 5

Sector 6

o000 00
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IV.1 Persoana varstnica

In ceea ce priveste categoria de populatie — vdrstnici, sectorul 3 se afla pe primul loc la nivelul

municipiului Bucuresti, fiind inregistrate un numar de 95,259 persoane cu varsta peste 65 de ani.

Structura numarului mediu de pesionari , pe sectoare, Tn trimestrul 1V, 2023
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Pentru persoana varstnicd, Directia de Protectie Sociald ofera urmatoarele tipuri de beneficii

de asistenta sociala si servicii sociale:

IV.1.2 Beneficii sociale

Acordarea prestatiilor sociale pentru cuplurile care au implinit 50 ani de la casatorie,
precum i pentru persoanele care au implinit cel putin 100 ani din comunitatea Sectorului 3 este
asiguratd de catre Serviciul Management de Caz pentru Persoanele Adulte si Varstnice care

functioneaza la nivelul DGASPC sector 3.
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Beneficii sociale pentru persoana varstnica

IV.1.3 Servicii de tip ”Clubul seniorilor”

Cluburile Seniorilor ”Rimnicu Sarat” si ”Codrii Neamtului’sunt centre moderne, spatii de
relaxare si agrement pentru pensionarii din sectorul 3, fiind destinate stimuldrii comunicarii la
orice varsta si readucerii persoanelor de varsta a treia in viata sociala activa. Cele doua cluburi au

o capacitate totald de 140 de beneficiai/zi.
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Cluburile Seniorilor faciliteazd si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familiile
persoanelor varstnice. Prin activitatile pe care le desfasoara permite menginerea sau ameliorarea
capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice, stimuleaza participarea persoanelor
varstnice la viata sociala.

Acest program vine in sprijinul persoanelor de varsta a treia, prin cresterea confortului
psihic, prin implicarea in activitdfi ce au caracter recreativ si socio-cultural, precum si prin

dezvoltarea unei atitudini de Intrajutorare intre semeni.

IV.1.4 Servicii de tip rezidential

In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia- Copilului sector 3
functioneaza Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane Varstnice ”Sf. Ana”, cu o
capacitate de 41 de locuri.

Misiunea centrului este Tmbunatatirea calititii vietii, precum §i prevenirea marginalizarii
sociale a persoanelor varstnice din sectorul 3 aflate intr-o situatie de dificultate, prin oferirea de

servicii sociale In conformitate cu standardele 1n vigoare.

IV.2 Persoana aduita cu handicap

La nivelul sectorului 3, se afld in evidentd un numar de 15.666 persoane adulte cu dizabilitati,
acestea reprezentand aproximativ un procent de 4% din totalul populatiei cu varste cuprinse intre
19 > 65 ani.

In perioada 2019 - 2025 se inregistreaza o crestere (28%) a numarului de persoane adulte cu

dizabilitati aflate n evidenta institutiei noastre, asa cum se poate observa din graficul urmator.
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In ceea ce priveste repartizarea pe tipuri de handicap, ponderea cea mai mare o reprezinta

handicapul de tip somatic, numarul persoanelor cu acest tip de fiind in crestere fata de anul 2019.
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In conformitate cu prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, acestea beneficiaza de prestatii si facilitati, asa cum reiese din graficul
urmator:

In perioada 2019 - 2025 la nivelul sectorului 3 au functionat un numar de 3 servicii de tip
rezidential, un serviciu de recuperare si un centru de zi destinat persoanelor adulte cu dizabilitati.

Serviciile de tip rezidential asigurda un climat apropiat de cel familial pentru persoanele
adulte cu handicap, in vederea mentinerii, recuperarii si dezvoltarii capacitatilor fizice, psihice si
mentale individuale pentru depasirea unor situatii de dependentd si dizabilitate, in care o
persoand adultd cu handicap se poate afla. Totalul capacitatii centrelor de tip rezidential este de
96 beneficiari.

In sectorul 3 existi un singur serviciu de recuperare, Centrul de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati *Cauzasi”; aflat in cadrul Complexului de
servicii “Unirea”. Acesta oferd servicii de kinetoterapie, terapie ocupationala, masaj,
electroterapie, consiliere psihologicd, instruire pentru dezvoltarea abilitatilor de utilizare a
mijloacelor de deplasare specifice persoanelor cu handicap locomotor. Acest centru deserveste
un numar de 25 beneficiari/z1.

Numarul de beneficiari a acestor servicii este redat in graficul urmator, reiesind, de

asemenea, cd ponderea cea mai mare o reprezintd serviciile de zi.

== Numdr persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate == Numdr persoane adulte cu dizabilitati din centrele de zi Numér persoane adulte cu dizabilitati din centrele de recuperare
== Numar de persoane adulte cu dizabilitati gézduite in centre private/publice cu care DGASPC S3 are incheiate contracte de furnizare de servicii sociale
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IV.3 Persoana adulta fara adapost

Persoana adulta fard adadpost reprezintd o categorie sociald vulnerabild, prezenta pe raza
sectorului 3, iar nevoia de servicii destinate acestei categorii a dus la Infiinfarea Complexului de
servicii sociale pentru persoane fara adapost.

Misiunea acestui complex este prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a persoanelor
adulte fara adapost de pe raza sectorului 3.

Complexul de servicii sociale pentru persoane fara adapost este structurat pe doua module de
functionare:

* Centrul rezidential, cu o capacitate de 40 de beneficiari

» Adapost de Noapte, cu o capacitate de 36 de beneficiari/zi

Distributia beneficiarilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale pentru Persoanele fara Adapost

[ ADAPOSTUL DE NOAPTE [l COMPONENTA REZIDENTIALA
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In ceea ce priveste numairul de beneficiari ai Centrului de urgenta pentru persoane fara addpost se
constatd o usoara scddere a numarului de beneficiari in anul 2025, fatd de anul 2019, majoritatea

beneficiarilor incadrandu-se in grupa de varsta 35-64 de ani.
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Distributia beneficiarilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale pentru Persoanele fara Adapost, pe
grupe de varsta
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IV.4 Persoana simgura/“famila aflata ing dificultate ysociala cu risc de
marginalizare

Pentru aceste categorii de persoane, Directia Generala de asistentd Sociala si Protectia Copilului
sector 3 sector 3 a derulat in perioada 2019 - 2025 urmatoarele campanii de sustinere:
e ajutor social acordat persoanelor singure si familiilor in baza Legii 416/2001 privind
venitul minim garantat
e ajutor de Inmormantare acordat beneficiarilor de ajutor social (VMG)
e ajutor social comunitar acordat persoanelor singure si familiilor aflate in situatie de
vulnerabilitate sociala, in baza HCL Sector 3
e ajutor de urgentd acordat persoanelor/familiilor aflate in situatii de necesitate datorate
calamitatilor naturale, incendiilor sau accidentelor, in baza HCL Sector 3
e ajutoare alimentare In cadrul Programului operational de ajutorare a persoanelor
dezavantajate (POAD)
e ajutoare produse de igiena in cadrul Programului operational de ajutorare a persoanelor

dezavantajate (POAD)
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ajutor social sub forma de subventii pentru incalzirea locuintei, acordate conform OUG
70/2011 si OUG 27/2013 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece
ajutor social sub forma de supliment pentru energie, acordat conform Legii 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie

masa caldd conform Ordonantei de Urgentd nr. 115/16 iulie 2020 privind unele masuri
pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese
calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde

alocatii pentru sustinerea familiei conforme Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei

sprijin pentru familii/persoane aflate in situatii temporare de crizd, acordate in colaborare

cu Crucea Rosie Filiala Sector 3 (alimente de bazd) Victimele violentei in familie

B AJUTOR SOCIAL acordat persoanelor
singure si familiilor in baza Legii 416/2001
(VMG)

I AJUTOR DE INMORMANTARE acordat
beneficiarilor de ajutor social (VMG)

AJUTOR SOCIAL COMUNITAR acordat
persoanelor singure si familiilor aflate in
situatie de vulnerabilitate sociald, in baza H...

B AJUTOR DE URGENTA acordat
persoanelor/familiilor aflate in situatii de
necesitate datorate calamitatilor naturale, in...

I Acordare de ajutoare alimentare n cadrul
Programului operational de ajutorare a
persoanelor dezavantajate (POAD)

Acordare de ajutoare produse de igiena in
cadrul Programului operational de ajutorare a
pers. dezavantajate (POAD)

AJUTOR SOCIAL sub forma de subventii
pentru incalzirea locuintei, acordate conform
OUG 70/2011 si OUG 27/2013 privind masu...

AJUTOR SOCIAL sub forma de supliment
pentru energie, acordat conf. Legii 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie soci...

Masa calda cf.Ordonantei de Urgenta nr.
-9 115/16 iulie 2020 privind unele masuri pentr...

Alocatii pentru sustinerea familiei Lg 277/2010

Sprijin pentru familii/persoane aflate in situatii
temporare de criza, acordate in colaborare...
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IV.5 Victimele violentei domestice

Pentru victimele violentei in familie, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 a functionat in perioada 2019 - 2025 Adapostul pentru victimele
violentei in familie “Sf. Maria”, avand o capacitate de 12 locuri.

In cadrul acestui serviciu au fost asigurate beneficiarilor (mame cu copii, femei singure, victime
ale violentei domestice) gazduire (cazare, hrand), asistenta si ingrijire medicald primara, asistenta
sociald, consiliere psihologica si consiliere juridica.

In anul 2025 Adapostul pentru victimele violentei in familie *Sf. Maria” a fost reorganizat in
Centrul de Consiliere pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie ”Sf Maria”.
Atributiile principale ale centrului de consiliere pentru victimele violentei in familie sunt
furnizarea de servicii sociale, cu titlu gratuit, in vederea gestionarii si depasirii situatiei de
risc/criza, precum si a traumei triite In cadrul acestui centru sunt oferite servicii-de consiliere
psihologica specializatd pentru victime st membrii familiei afectati, consiliere juridicd si
informare privind drepturile victimelor, consiliere sociala, servicii de mediere si interventie in
crizd, programe de prevenire si educatie pentru comunitate (informare cu privire la consecintele
fenomenului de violentd domestica, drepturile victimelor, masurile de sigurantd), suport pentru
reintegrarea socio-profesionald a victimelor, precum $i monitorizarea eficientd a cazurilor aflate

sub protectie judecatoreasca.

V. BUGETUL NECESAR IMPLEMENTARII STRATEGIEI

In vederea implementdrii STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI'PROTECTIA COPILULUI 2026-2031 se estimeazi o
crestere a necesarului de resurse financiare.

Implementarea strategiei se finanteaza din urmatoarele surse:

Bugetul de stat
Bugetul local

Bugetele partenerilor

© P P @

Donatii, sponsorizari
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%  Contributia beneficiarilor

&  Fonduri externe

VI. MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Implementarea masurilor stabilite in cadrul strategiei impune un proces de planificare
multianuald bazat pe obiectivele generale, precum si pe resursele materiale, financiare si umane
disponibile.

Monitorizarea si evaluarea implementdrii strategiei reprezintd activitati de maxima importanta
care pot determina revizuirea prezentei strategii, a planurilor de implementare si redefinirea
unora dintre masuri, in functie de contextul social la nivelul comunitatii, de evolutia nevoilor
beneficiarilor i a numarului acestora, de alte modificdri legislative in domeniu.

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei si a planurilor de actiune vor fi asigurate de
catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 prin serviciile de
specialitate proprii, in colaborare cu toti responsabilii desemnati i constau, in principal, in
verificarea atingerii obiectivelor specifice proprii.

Monitorizarea este analiza. continud a progresului proiectului pentru atingerea rezultatelor
planificate cuscopul imbunatatirii managementului implementarii strategiei.

Evaluarea impactului, la sfarsitul perioade1 de implementare, are rolul de masurare a relevantei,
eficacitatii, eficientei, impactului si durabilitatii strategiei.

Strategia va fi  monitorizata prin intermediul unor rapoarte semestriale Intocmite de
reprezentantii Directiei. In raport se va preciza:

e stadiul in care se afld diversele actiuni programate pentru perioada pe care se face raportarea;
e problemele/piedicile intampinate;

e revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul,

e timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

e alte aspecte.

Evaluarea va fi realizata anual.

Metode utilizate in evaluare:
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Cele mai des intalnite metode utilizate pentru evaluarea implementarii strategiilor si planurilor
strategice sunt:

* Analiza datelor din monitorizare:

- date colectate de la institutiile care au capacitatea de a furniza date pentru un grup de
indicatori stabilit initial — indicatori de impact;

» Benchmarking (comparatia cu modele de buna practica);

» Analiza opiniei beneficiarilor/factorilor interesati prin:

- chestionare;

- focus grupuri;

- interviuri;

* Studii de caz;

» Econometrie;

* Analiza costurilor;

* Analiza statistica.
Sondajul de perceptie, aldturi de metode de cercetare optionale de genul interviurilor, studiilor de
caz, va reflecta perceptia categoriilor de beneficiari asupra efectelor implementarii actiunilor
prevazute de Strategie.
Rolul componentei de monitorizare si evaluare este acela de a determina eficienta si eficacitatea
implementdrii strategiei, actionand drept politicd publica. Evaluarea de la finalul implementarii,
realizata pe baza unui set de indicatori masurabili. stabiliti de la Inceputul perioadei de
implementare, va stabili in ce masura scopul si obiectivele initial stabilite, au fost atinse.
Procesul de monitorizare si evaluare are un rol esential in ajustarea politicii publice pe parcursul
desfasurarii ei.
In cadrul acestui capitol al strategiei se va stabili un numir de indicatori pentru fiecare prioritate
identificata. Indicatori de performantd vor permite monitorizarea si evaluarea modului de

implementare a Strategiei.

67



Strategia de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 3 2026 - 2031

VIII.GLOSAR DE TERMENI

Somerii inregistrati reprezintd, in sensul prevederilor Legii 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, persoanele care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

- sunt In cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani §i pand la indeplinirea
conditiilor de pensionare.

- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice le fac apte pentru prestarea unei munci.

- nu au loc de munca, nu realizeazd venituri sau realizeaza din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, in vigoare.

- sunt disponibile sa inceapd lucrul in perioada imediat urmatoare daca s-ar gasi un loc de
munca .

- sunt Inregistrate la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca sau laalt furnizor
de servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege.
Someri indemnizati — sunt persoane deopotrivd beneficiare a indemnizatiei de somaj si
masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca.
Someri neindemnizati — orice persoand din Romania, aptd de munca, dar care nu are servici si
nu plateste contributii sociale, o parte din ei fiind inregistrati la ANOFM pentru cautarea unui loc
de munca.
Beneficiile de asistenta sociala — masuri de redistribuire financiarda si materiala destinate
persoanelor sau familiilor care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute de lege.
Beneficiarul — persoana care primeste beneficii de asistenta sociald si/sau servicii sociale.
Dizabilitatea — termenul generic pentru afectari, limitdri ale activitatii si restrictii in participare.
Costul standard - suma minima ‘aferenta cheltuielilor anuale necesare furnizarii serviciilor
sociale, calculata pentru un beneficiar/tipuri de servicii sociale, potrivit standardelor minime de
calitate si/sau altor criterii prevazute de lege. In legislatia actuald se utilizeazd ca termen
echivalent standardul minim de cost.
Economia sociala - sector ce cuprinde activitati economice care, in subsidiar si cu conditia

mentinerii performantei economice, includ obiective de tip social;

68



Strategia de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 3 2026 - 2031

Eligibilitatea - setul de conditii obligatorii care trebuie sa fie indeplinite de catre potentialul
beneficiar pentru a putea fi selectat in vederea acordarii beneficiilor de asistenta sociala si
serviciilor sociale.

Grupul vulnerabil - persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate, saracie,
dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica
si social.

Persoanele fara adapost - categorie sociald formata din persoane singure ori familii care, din
motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar economic, juridic ori din cauza
unor situatii de fortd majord, traiesc in strada, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla
in incapacitate de a sustine o locuintd in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afla in
institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 2<luni, s fie externate, respectiv
eliberate si nu au domiciliu ori resedinta.

Persoanele adulte cu dizabilitati - persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau
senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea
deplina si efectiva a persoanelor 1n societate, in conditii-de egalitate cu ceilalti.

Persoanele varstnice - persoanele care au implinit varsta de 65 de ani.

Procesul de incluziune sociala - ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale din
domeniile protectiei sociale, ocupdrii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii
comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si
asigurdrii participarii active a persoanclor la toate aspectele economice, sociale, culturale si
politice ale societatii.

Procesul de integrare sociald - interactiunea dintre individ sau grup si mediul social, prin
intermediul careia se realizeaza un echilibru functional al partilor.

Protectia sociala - ansamblu de masuri si actiuni care au ca scop asigurarea unui anumit nivel
de bunastare si securitate sociald pentru intreaga populatie si in mod special pentru anumite
grupuri sociale. Protectia sociala cuprinde doud componente de baza: asigurdrile sociale in
sistem contributiv si asistenta sociala noncontributiva.

Protectia speciald a copilului - ansamblul de beneficii de asistenta sociald si servicii sociale,
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lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor ori a copilului care nu poate fi lasat in grija
acestora, In vederea protejarii intereselor sale.
Saracia - starea unei/unui persoane/familii/grup/comunitati manifestatd prin lipsa resurselor
strict necesare cumpararii bunurilor si serviciilor considerate a asigura nivelul minim de trai intr-
o anumita perioada de timp, raportat la conditiile socioeconomice ale societatii.
Standardul de cost - costul minim aferent cheltuielilor anuale necesare furnizarii serviciilor
sociale, calculat pentru un beneficiar pe tipuri de servicii sociale, potrivit standardelor minime de
calitate si/sau altor criterii prevazute de lege.
Violenta in familie - orice actiune fizica sau verbala,savarsita cu intentie de catre un membru de
familie impotriva altui membru al aceleiasi familii, care provoaca o suferinta fizicd, psihica,
sexuald sau un prejudiciu material.
Venitul minim garantat - forma de asistentd sociald si se asigura prin acordarea unui ajutor
financiar lunar.
Ajutorul de urgenta - ajutoare financiare pentru persoane si familii aflate 1n situatii de extrema
dificultate datorita starii de sdnatate sau altor cauze justificate sunt reglementate prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.118/1999 privind infiintarea si utilizarea Fondului national de
solidaritate, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.366/2001.
Copil - persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nu a dobandit capacitatea deplind de
exercitiu, in conditiile legii.
Copil separat de parinti - copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din
exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti,
pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, precum si copilul care, in vederea
protejarii intereselor sale, nu poate fi 1asat in grija parintilor din motive neimputabile acestora
Familie — parintii si copiii acestora.

Familie extinsa - copilul, parintii si rudele acestuia pana la gradul IV inclusiv.

Familie substitutiva - persoanele, altele decat cele care apartin familiei extinse, care, in
conditiile legii, asigura cresterea si ingrijirea copilului.
Tineri din categoria NEET — persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pand la implinirea
varstei de 25 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de Invatimant si nu participa

la activitati de formare profesionala.
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Copilul delincvent - copilul care a savarsit o faptd prevazuta de legea penald si care nu

raspunde penal.

LISTA DE ABREVIERI
Acronim Denumire completa
DGASPC Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
ONG Organizatie Non-Guvernamentala
SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (Puncte Tari, Puncte

Slabe, Oportunitati, Amenintari)

NEET Tineri cu varsta cuprinsa intre 15 125 de ani care nu sunt incadrati

profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare.

oG Obiectiv General

oS Obiectiv Specific
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Anexa 1 - POPULATIA REZIDENTA A SECTORULUI 3 DUPA ETNIE, PE SEXE S| GRUPE DE VARSTA, LA 1 DECEMBRIE 2021

2.7 POPULATIA REZIDENTA A SECTORULUI 3 DUPA ETNIE, PE SEXE SI GRUPE DE VARSTA, LA 1 DECEMBRIE 2021

[POPULA
TIA ETNIE
REZIDE

GRUPESDE];}E]ARSTA SIEE?(?R Rusi- Polo | Rut | Arm | Alba Mace Alta Informatie
ULUI 3 Romani |Maghiari| Romi | Ucraineni | Germani | Turci Lipoveni Tatari | Sarbi | Slovaci | Bulgari | Croati [ Greci | Italieni [ Evrei [ Cehi nezi | eni | eni | nezi dor_len ctnic nedis_po—

TOTAL i nibila

A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 |14 | 1S |16 | 17 (18 | 19| 20 | 21 | 22 23 24

TOTAL 374737 271114 456 1661 84 152 1323 182 230 28 6 71 6 94 84 196 4 23 * 62 11 10 1004 98935
Masculin 173802 122840 185 816 35 76 218 80 110 10 * 31 4 60 63 117 4 13 - 25 711 48391

Feminin 200935 148274 271 845 49 76 105 102 * 120 18 5 40 * 134 21 79 - 10 * 37 293 50544

0-4 ani 21826 9707 11 84 3 3 9 * 13 - - 3 - * * * - - - - - 27 11958

Masculin | 11358 5023 4 51 * * h - 11 - - - i - * - - - - - - 16 6245

Feminin = 10468 4684 7 33 * * 8 i * - - * - * * * - - - - * - 11 5713

5-9 ani 22495 10046 14 77 * 5 13 3 15 - - * - - - * - ¥ - % - - 34 12282

Masculin | 11587 @ 5161 9 36 ! * 8 3 7 - - - - - - * - * -k - - 17 6340

Feminin 10908 @ 4885 5 41 * 3 5 - 8 - - * - - - - - - - - - - 17 5942

10-14 ani 21420 11079 4 106 * G 7 6 16 " - - - * * 4 - * - - - - 30 10160

Masculin = 10953 = 5683 3 59 - * 4 3 7 * - - - - * * - ¥ - - - - 21 5166

Feminin = 10467 5396 * 47 * - 3 3 9 - - - - * - * - - - - - - 9 4994

15-19 ani 15890 = 9507 9 113 K * 16 6 8 - - - - - 4 4 - - - % - - 31 6188

Masculin = 8139 = 4839 4 64 - - 9 * 3 - - - - - 3 3 - - - X - - 17 3195

Feminin = 7751 = 4668 5 49 * * 7 5 5 - - - - - * * - - - - - - 14 2993

20-24 ani 15079 11227 9 103 5 5 17 9 5 - - 4 - 3 3 5 - - - * * 90 3589

Masculin = 7309 = 5301 * 58 3 4 9 5 3 - - 3 - - * * - - - - - 56 1860

Feminin = 7770 = 5926 7 45 * * 8 4 * - - * - 3 * 4 - - - X * * 34 1729

25-29 ani 21006 = 16238 18 108 7 8 31 15 19 6 - 7 - 9 5 10 | - - ¥ - 124 4392

Masculin = 9846 = 7459 7 59 4 5 20 7 7 - - 4 - 5 3 6 - - - - 84 2173
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80-84 ani

85 ani si
peste

Masculin

Feminin

Masculin

Feminin

8535
2731
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4942
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2099
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19

*
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16
6
10

* 9 * * * * 3 . * -
- - - * - - - - -
* 5 * * * . * 3 . * -
3 * 5 * * - 3 _ 4 *
* * . * . _ . * -
* * * 5 . * \ * \ 3 *

Sursa: INS, Recensamantul populatiei si locuintelor din anul 2021, date definitive

* - valoare confidentiala
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Anexa 2 - HARTA SERVICIILOR SOCIALE
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QOO Roewe.e

Centrul ds zi pantru copii " Sfinta
Mucanitd Sofia”
Cantina sociald Sfinta Maria

Cantrul da zi Milin
Cantrul d= =i Casa Soaralni

Racupararea copiilor cu dizabilitati
din spactrul TSA

Sarviciul da asistentd commitard
Titan

Serviciul dz intarvantis in stradd
pantrn persoane fard adipost,
’.‘\ps.tts.ment ds tip familial nr. 9 -
305 Comunitataa de tinerinr. 2
FApartamant da tip familial nr. 10 -
305 Comumitataa de tinerinr. 2
'Aps.ﬂament da tip familial nr. 12 -
805 Commmitataa ds tineri or. 2
Unitata da ingrijira la domieilin

"Cantrul cars acordd servicii da

Arhispiscopia Bucurestilor

Asociatia Diaconia Filiala Ssctor 3
Asociatia Help Autism

Asociatia Halp Autism

Asociatia pantru Ajutorarea Copiilor eu
Autizm din Roménia Horia Motoi
Asociajia Romani Anti - AIDA
Asociatis Foménd Anti - SIDA
Asociatia SOS Satels Copiilor Foménia
Asocistia SOS Satals Copiilor Foménia
Asociafia 505 Satele Copiilor Romania
Asociatia Umanitard Tadsu

Faderatia Comumitatilor Evraiagti din

ingrijire §i asistenti la domiciliu Yad Roménia - Cultul Mozaic

Caza da tip familial EVA
Casa de tip familial "Viaja Noud

Cémin pentru parsoana varstnica
Voinsass

Centrul razidantial pantru persoana
varstnics MNous casi [

Cantrul razidantial pantru persoane
virstnics Nous casi [T

Cantrul d= aducatiz smotionald 5
comportamantald pantm copii
Cémin da ingrijirs varstnici Sants

Unitats ingrijiri la domicilin

Fimdatia Inimi Dieschiza
Fumdatia Inimi Disschiss
Nauropsiho Cantar SEL.
Noucas Prod SEL.

Noucas Prod SEL.
Organizatia Salvati Copiii
Premiar Family Houss SE.L.

Sznior Home Healthcar= SE.L.

QOOOOOOCOOROOOOROROOOOE®

Caza Semior's Heavan
ingrijite la domicilin

Céminul pantru persoans vérstnics
al Mumicipiului Bucuresti

Cantrul da zi pantru inteerara /
raintagrars sociald

Adipost da noapte

Spilatoria sociali Armenis

Centrul ds intagrars socio -
profasionala a tinerilor pasta 18 ani
Centrul ds intagrara socio -
profesionala a tinarilor pasts 18 ani
Centrul ds intagrars socio -
profesionald a tinerilor pasts 18 ani
Cantrul da intaprara socio -
profesionald a tinerilor pasts 18 ani
Adipost de noapta din cadml
Complaxului da ssrvicii socials
Cantrul rezidantial din cadml
Complaxului da sarvieii sociala
Cantrul d2 ingrijire 5i asistamtd
pantru perspans varstnics Sfanta

Clubul seniorilor Rimnicu Sirat
Clubul seniorilor Codrii Neammlui
Centrul de =i "Lizuea”

Casa ds tip familial " Crinul ATh"
Centrul da =i "Brénduga”
FApartameant da tip familial
"Armonia™

'ﬁpa.ttsment da tip familial
T nosafiml”

Sanior's Heaven SEL.
Tibes Madical Canter SEL.

Diractia Generald de Asistentd Sociald a
Mimicipiuhs Bucuragti

Diiracfia Genarald de Asistenta Sociald a
Mumicipiului Bucurasti

Diiractia Generald da Asistenta Sociald a
Mumicipiului Bucuragti

Diiracfia Genarald de Asistanta Sociald a
Mimicipiubsi Bucuragti

Diractia Genarald de Asistentd Sociald i
Protactia Copilului Sactor 3

Diractia Generald de Asistentd Sociald i
Protactia Copilului Sector 3

Diractia Generald de Asistentd Sociald i
Protactia Copilului Sactor 3

Diirac{ia (enarald de Asistanta Sociala i
Protactia Copilului Sactor 3

Diiractia (enarali de Asistentd Social si
Protactia Copilului Sactor 3

Diractia (enarald d= Asistentd Sociald 5
Protactia Copilului Sector 3

Diractia Generald de Asistentd Sociald i
Protactia Copilului Sactor 3

Diractia Generald de Asistantd Sociald i
Protactia Copilului Sector 3

Diractia Genarald de Asistentd Sociald si
Protactia Copilului Sactor 3

Diiracfia Genarald da Asistenta Sociala i
Protactia Copilului Sactor 3

Diiractia (enarali da Asistenta Sociala si
Protactia Copilului Sactor 3

Diractia Ganzrald de Asisten{d Sociald 5
Protactia Copilului Sector 3

Diractia Genarald de Asistentd Sociald i
Protactia Copilului Sactor 3

Diractia Generald de Asistentd Sociald i
Protactia Copilului Sector 3

QOOOOOVOVOOOOVVOO0e

rAps.rtsment da tip familial "Pandora”
Apartament ds tip familial "Albinuta"

Apartamesnt de tip familial “Floara d=
Colt"

Apartament da tip familial
"Lécrimioara”
'Cnmpnuenta rezidentiald-Complaxul
da sarvicii Pistruiatul

Serviciul Asistenti Matarnald

rAps.rtsment da tip familial Floars
Albastra
rAps.rtsment da tip familial Viitorul

Apartament de tip familial "Corsaml *

Apartameant da tip familial
"Rindmica®

Apartameant da tip familial
"Privighatoarsa”

Apartament d= tip familial "Corcubaul”

Apartament d tip familial "Ciocdrlia”

Apartament da tip familial
"Prim#vara"”

Apartamesnt da tip familial
"Dumbnrava”

Cantrul da inerijire gi asistantd pantru
persoans adults cu dizabilitati Floarsa
Cantrul da ingrijire i asistentd pantru
parsoans adulte cu dizabilitat "Casa
Locuinta minim protejatd pentm
persoane adulte cu dizabilitat "5f.
Cantrul ds zi psntru parsoans adults cu
dizabilitati "Sf. Lucian”

Cantrul ds Racuperars Nauromotoris
da Tip Ambulat oriu pantmu Parsoana

Diractia Generald de Asistentd Socisld i
Protactia Copilului Sector 3
Diractia Generald de Asistenid Sociald 5
Protactia Copilului Sector 3
Diractia Generald de Asistentd Sociald i
Protactia Copilului Sector 3
Diiractia (enarali de Asistenta Sociala i
Protactia Copilului Sactor 3
Diiractia Genarali de Asistenta Sociala i
Protactia Copilului Sactor 3
Diiractia Generali da Asistenta Sociald i
Protactia Copilului Sector 3
Diractia Generald de Asistentd Sociald i
Protaciia Copilului Sector 3
Diractia Generald de Asistentd Socisld 5
Protactia Copilului Sactor 3
Diractia Generald de Asistentd Socisld i
Protactia Copilului Sactor 3
Diiractia Generali da Asistenta Sociald i
Protactia Copilului Sactor 3
Diiracfia Genarali de Asistenta Social i
Protactia Copilului Sactor 3
Diractia (enarald d= Asisten{d Sociald 5
Protactia Copilului Sactor 3
Diractia Generald de Asistentd Socisld i
Protactia Copilului Sector 3
Diractia Generald de Asistenid Sociald 5
Protactia Copilului Sector 3
Diractia Genarald de Asistentd Sociald si
Protactia Copilului Sactor 3
Diiractia (enarali de Asistenta Sociala i
Protactia Copilului Sactor 3
Diiractia Genarali de Asistenta Sociala i
Protactia Copilului Sactor 3
Dirzctia Generald de Asistentd Socisld 5
Protactia Copilului Sector 3
Diractia Generald de Asistentd Sociald i
Protaciia Copilului Sector 3
Diractia Generald de Asistentd Socisld 5
Protactia Copilului Sactor 3
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	*
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	*
	-
	*
	*
	*
	-
	-
	-
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	*
	-
	-
	3
	2238
	Masculin
	2114
	1450
	6
	-
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