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PROTOCOL DE COLABORARE

I. PARTILE:

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociali, Universitatea din Bucuresti, cu sediul in str. Schitu Magureanu nr.9,
sector 5, Bucuresti, tel: 021.312.17.91, fax: 021.315.83.91, e-mail: office@sas.unibuc.ro, reprezentata de prof.univ.dr.
Doru Buzducea in calitate de Decan, denumit3 in continuare PARTENER 1

si

Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 3, cu sediul in str. Parfumului nr. 2-4, sector 3,
cod 030167, Bucuresti, tel: 0372.126.100, fax: 0372.126.101, e-mail: office@dgaspc3.ro, reprezentatd de doamna
Mihaela Ungureanu in calitate de Director General, denumiti in continuare PARTENER 2

Avand in vedere prevederile:
»  Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
»  Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
»  Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE) - (General Data Protection Regulation - GDPR);
» Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);
> Hotararii nr. 1018/2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la obligatiile ce revin serviciilor publice
specializate pentru protectia drepturilor copilului, in vederea garantirii respectirii dreptului la imagine si intimitate al
copilului aflat in plasament sau incredintare .

Au incheiat prezentul protocol de colaborare cu respectarea urmitoarelor clauze:

I1. OBIECTUL PROTOCOLULUI:
2.1. Colaborarea partilor in vederea efectuarii unui stagiu de practica in domeniul asistentei sociale de catre studentii
Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala, specializarea Asistenta Social, stagiu desfasurat sub atenta coordonare §i
indrumare a coordonatorului de practicd desemnat de PARTENERUL 2, pentru un numar de 30 de locuri, dupi cum
urmeaza:

- Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului - 20 de locuri;

- Directia Protectie Sociala - 10 locuri.
2.2. Colaborarea partilor in vederea dezvoltarii de programe/proiecte de specialitate in domeniul asistentei sociale.
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1. OBLIGATIILE PARTILOR:

A. OBLIGATIILE PARTENERULUI 1:

a) Sa transmité, prin adresa, tabelul nominal cu studentii desemnati pentru perioada de stagiu, precum si necesititile
Facultitii de Sociologie si Asistenta Sociala referitoare la acest aspect;

b) Sa garanteze cu privire la profilul si garantiile morale ale studentilor selectati pentru stagiul de practica;

¢) Sa stabileascd, de comun acord cu PARTENERUL 2, perioada desfisuririi stagiului de practica al studentilor,
precum si numdrul studentilor care desfisoara stagiul in perioada agreatd, in conformitate cu nevoia identificatd in

mod specific in cadrul activititilor;
d) Studentii care efectueaza stagiul de practici trebuie sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara, precum si
Regulamentul de Organizare si Functionare si alte documente ale PARTENERULUI 2 care fac parte din politica

interna de protejare a drepturilor copilului.

B. OBLIGATIILE PARTENERULUI 2:
a) S& desemneze un coordonator de practicd pentru studentii aflati in stagiu, iar acesta si asigure procesul

administrativ si metodologic al activitatilor ce fac obiectul prezentului protocol;
b) S& anunte responsabilul din partea Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociald atunci cand nu se pot desfasura

activitati in centre din diverse motive (epidemii, carantini, etc);

c) Sa faciliteze accesul studentilor din cadrul Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociald, in unititile de specialitate
aflate in subordine, in vederea efectudrii de catre acestia a stagiului de practici;

d) Sa puna la dispozitia studentilor instrumente de lucru (modele) necesare intocmirii dosarelor sociale ale persoanelor

asistate in cadrul programelor organizatiei;
e) Sa elibereze adeverinte, care si ateste efectuarea stagiului de practica, de catre studentii Facultitii de Sociologie si

Asistentd Sociala.

IV. COSTURILE SERVICIILOR:
4.1. Stagiul de practica in domeniul asistentei sociale se va face cu titlu gratuit; PARTENERUL 2 nu va suporta

costurile implicate de deplasarea studentilor, hrana ori altfel de cheltuieli de acest gen pe care le va putea implica
efectuarea stagiului de practica.

V.DURATA PROTOCOLULUI:
5.1. Valabilitatea protocolului se intinde pe perioada unui an universitar (01 octombrie 2023 — 30 septembrie 2024).

VI. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

6.1. Partile se obliga sa respecte Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE) - (General Data Protection Regulation
- GDPR).

6.2.Partile vor trata informatiile confidentiale ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce sau retransmite
informatii confidentiale numai in scopul realizarii obiectului prezentului protocol;

6.3. In cazul incalcarii de catre una din parti a clauzei de confidentialitate, partea in culpa va fi obligata la plata de
despagubiri pentru prejudiciul cauzat;

6.4. Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala, Universitatea din Bucuresti se obliga a pastra confidentialitatea
tuturor datelor cu caracter personal pe care le va prelucra ca urmare a executarii prezentului protocol;

6.5. Partile pot stabili, de comun acord, orice alte masuri necesare in vederea asigurarii protectiei si securititii datelor

cu caracter personal.

VII. MODIFICAREA PROTOCOLULUI:
7.1. Prezentul protocol poate fi reinnoit, modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare, ori de cate ori

acestea convin asupra amendamentelor propuse.
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VIIL. FORTA MAJORA:

8.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta;

8.2. Forfa majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol, pe toatii perioada in
care acesta actioneaza;

8.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce
li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia;

8.4. Partea care invoca forta majoré are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea
acesteia §i sa ia orice masuri care i stau la dispozitie, in vederea limitirii consecintelor;

8.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe o perioadd mai mare de 15 zile, fiecare parte va
avea dreptul s notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului protocol, fard ca vreuna din parti sa poata
pretinde celeilalte daune-interese.

IX. REZILIEREA PROTOCOLULUI:
9.1. Constituie motiv de reziliere a protocolului urméatoarele:
9.1.1. nerespectarea uneia sau mai multor obligatii asumate prin prezentul protocol de catre una din pirti;
9.1.2. retragerea sau anularea de catre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea valabilitatii
acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care partenerul a fost acreditat, precum si suspendarea sau

retragerea acreditarii;
9.1.3. In situatia previzuta la pet. 9.1., rezilierea produce efecte de plin drept in termen de 10 zile de la

notificarea facutd celeilalte parti.

X. INCETAREA PROTOCOLULUI:
10.1. Prezentul protocol inceteaza prin:
10.1.1. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea duratei;
10.1.2. acordul partilor;
10.1.3. forta majora, dacé este invocati;
10.1.4. denuntare unilaterala;
10.1.5. reziliere.

XI. NOTIFICARI:

11.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare, comunicare, permisiune, consim{dmant, aprobare sau altele
asemenea adresatd de una dintre acestea celeilalte, este valabil indeplinitd daci va fi transmisd, in forma scrisa, la
adresa/sediul prevazut in partea introductivi a prezentului protocol;

11.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati, cu confirmare
de primire (A.R.) si se considerd primitd de citre destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe
aceasta confirmare;

11.3. Daca notificarea se trimite prin telefax, e-mail, ea se considera primita in prima zi lucritoare dupi cea in care a

fost expediata.

XIL LITIGII:
12.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea acestui protocol, ori alte pretentii

decurgéind din prezentul protocol, vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabili;
12.2. In conditiile in care in termen de 15 zile de la initierea acestor proceduri neoficiale, partile nu reusesc sa rezolve
in mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

XIIL DISPOZITII FINALE:
13.1. Orice situatie neprevazuti care apare pe parcursul derularii protocolului, poate face obiectul unui act aditional;

13.2. Niciuna dintre parti nu are dreptul sd initieze activititi sau actiuni in cadrul colaboririi, care implici si
responsabilitati pentru cealalta parte, fird acordul acesteia;
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13.3. Niciuna dintre parti nu va divulga unui tert conditiile si termenii prezentului protocol, fird consimtimantul scris

anterior al celeilalte parti, cu exceptia situatiilor prevazute de legislatia in vigoare;
13.4. Prezentul protocol intrd in vigoare la data semnarii, stampilarii si inregistrarii acestuia de citre ambele parti;

13.5. Coordonator de fracticé din partea Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociald va fi desemnatd doamna Lector

univ.dr. e-mi: I <! I

Prezentul protocol s-a incheiat in doua exemplare originale, in limba roména, ambele avind aceeasi valoare
juridica, céte unul pentru fiecare parte.

Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Sociologie si Asistenta Socialia

Decan,
Prof. dr. univ.
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