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ACORD DE PARTENERIAT

I. PARTILE ACORDULUI DE PARTENERIAT

1.1.5.C. Exclusive Facility Management Services S.R.L., cu sediul in str. Stoica Ludescu 12, etaj 1,
sector 1, Bucuresti, Romania, cod fiscal ||| tel. 0740079999, office@efms.ro, reprezentatd prin
Director General Dragos Constantin Moisa

si

1.2. Directia Generald de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului Sector 3 (denumitd in continuare
D.G.A.S.P.C. Sector 3), cu sediul in Bucuresti, str. Parfumului nr. 2-4, sector 3, tel./fax. 0372.126.100/101,
cod fiscal - reprezentatd prin Director General Mihaela Ungureanu

Avand in vedere prevederile:
—  Codului Muncii, republicat, cu modificdrile $i completirile ulterioare;
-  Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;
~  Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completirile
ulterioare;
— Hotdrarii nr. 1018/2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la obligatiile ce revin serviciilor
publice specializate pentru protecfia drepturilor copilului in vederea garantirii respectirii dreptului la
imagine si intimitate al copilului aflat in plasament sau incredintare;
—  Ordonantei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

—  Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE) - (General Data Protection
Regulation - GDPR);

— Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

Au convenit la incheierea prezentului acord de parteneriat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL ACORDULUI DE PARTENERIAT
21. Obiectul acordului il reprezintd colaborarea partilor in vederea oferirii de locuri de munca
pentru tinerii cu vérste peste 16 ani din sistemul de protectie sociala.
2.2. Scopul parteneriatului este pregétirea tinerilor din sistemul de protectie sociala in vederea obtinerii
de independentd prin asigurarea unui loc de munca in conformitate cu normele legale in vigoare.

|



I1II. DURATA ACORDULUI
3.1. Prezentul acord de parteneriat intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si este valabil

pe o perioada de un an $i se poate extinde cu acordul partilor, prin incheierea unui act aditional.

IV. OBLIGATII COMUNE
4.1. Partile asigura conditiile necesare pentru desfasurarea activitatilor corespunzitoare obiectivelor

prezentului acord de parteneriat.

4.2. Pdrtile inteleg sd execute obligatiile asumate prin prezentul acord cu bund credintd si
promptitudine, cu care vor rdspunde solicitarilor venite din partea oricdreia dintre ele.

4.3. Partile au obligatia respectdrii reglementdrilor legale in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal prelucrate in scopul indeplinirii obligatiilor legale $i contractuale ale partenerilor Si pastrarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal furnizate in derularea parteneriatului.

4.4. Pértile garanteazd cd promovarea activitatilor comune si a rezultatelor obtinute se va realiza,
mentionand parteneriatul, fiecare parte urmarind sd nu lezeze in nici un fel interesele celeilalte parti.

4.5. Partile se obliga sd nu prejudicieze in nici un fel, direct sau indirect, imaginea celuilalt partener.

4.6. Partile se obliga sd isi desfagoare activitatea in conformitate cu prevederile legislative aplicabile in

vigoare.

V. OBLIGATIILE S.C. EXCLUSIVE FACILITY MANAGEMENT SERVICES S.R.L.

5.1. Sa informeze beneficiarii din sistemul de protectie al D.G.AS.P.C. Sector 3, apti din punct de
vedere medical $i in cautarea unui loc de munca pentru incadrarea acestora in diverse categorii pe piafa
muncii,cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

52. Sa informeze beneficiarii asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

5.3. G4 asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca $i conditiile corespunzatoare de munca $i sa acorde beneficiarilor toate drepturile ce decurg din lege,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munc;

5.4. Sa asigure securitatea si sdndtatea in toate aspectele legate de munca $i sa asigure instructajul
privind protectia muncii;

5.5. Sa asigure buna desfdsurare a activitdtilor pe parcursul perioadei de desfasurare a parteneriatului
si sa aloce in acest sens resursele necesare pentru o buna implementare a acestuia, respectiv: resurse logistice si
resurse umane - personal calificat necesar pentru indeplinirea obiectului prezentului acord;

5.6. 5d execute obligatiile asumate prin prezentul acord cu buni credinta si promptitudine;

5.754 informeze Directia cu privire la activititile derulate si sa colaboreze pentru realizarea
obiectivelor comune, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare i ale prezentului acord.

VI. OBLIGATIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

SECTOR 3:

6.1. Sa selecteze potentialii beneficiari din sistemul de protectie al D.G.A.S.P.C. Sector 3, apti din punct

de vedere medical $i in cdutarea unui loc de muncg;

6.2. S& puna la dispozitie o sald, in vederea prezentdrii de citre S.C. Exclusive Facility Management
Service S.R.L a informatiilor referitoare la locurile de munca disponibile in cadrul Companiei, precum $i
elementele care privesc desfasurarea relatiilor de muncg;

6.3. Sd colaboreze cu reprezentantul desemnat de catre S.C. Exclusive Facility Management Service
S.R.L. si sa comunice orice informatii $i date solicitate cu privire la derularea activitatilor desfisurate in cadrul
parteneriatului;

6.4. Sa sprijine prin actiuni proprii $i specifice dezvoltarea $i continuitatea parteneriatului;

6.5. Sa promoveze, in mod obiectiv, imaginea celor doud parti semnatare ale acordului de parteneriat,
cu respectarea prevederilor Regulamentului UE 679/2016.

VII. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

7.1. Pértile se obliga sa respecte prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE) - (General Data Protection
Regulation - GDPR).

7.2. Pértile vor trata informatiile confidentiale, ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce sau
retransmite informatii confidentiale numai in scopul realizdrii obiectului prezentului acord. )



7.3. In cazul incalcarii de catre una din parti a clauzei de confidentialitate, partea in culpa va fi obligat
la plata de despagubiri pentru prejudiciul cauzat.

7.4. Partile pot stabili, de comun acord, orice alte masuri necesare in vederea asigurarii protectiei si
securitdtii datelor cu caracter personal.

VIII. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta;

8.2. Forta majord exonereaza pdrtile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul acord, pe
perioada in care aceasta actioneaza;

8.3. Indeplinirea acordului de parteneriat va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar
fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia;

8.4. Partea care invocd forfa majord are obligatia sd o aduca la cunostintd celeilalte parti in scris in
maximum 5 zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 10 zile de la aparitie. Data
de referinta este data stampilei postei de expediere;

8.5. Partea care invoca forta majord are obligatia sd o aduca la cunostintd celeilalte parti in scris in
maximum 15 zile de la incetare;

8.6. Daca aceste imprejurari si consecintele lor dureazd mai mult de 30 zile, fiecare parte poate renunta
la executarea acordului de parteneriat pe mai departe. In acest caz niciuna dintre pérti nu are dreptul de a cere
despdgubiri de la cealalta parte, dar ele au indatorirea de a-gi onora toate obligatiile care le incumba in temeiul
legii si al prezentului acord pana la data respectiva.

IX. REZILIEREA ACORDULUI
9.1. Constituie motiv de reziliere a acordului:

9.1.1. nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord de catre una din parti, retragerea
sau anularea de cdtre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea valabilitatii acesteia ori
limitarea domeniului de activitate pentru care Societatea a fost autorizatd, precum si suspendarea sau
retragerea autorizarii.

9.2, In situatia prevazuta la pct. 9.1.1,, rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la notificarea
facutd celeilalte parti.

9.3. Oricare din pérti poate solicita rezilierea acordului pentru oricare alte motive decat cele previzute
la art. 9.1.1. In acest caz rezilierea produce efecte in termen de 30 de zile de la notificarea facuta celeilalte parti.

X. INCETAREA ACORDULUI
10.1. Incetarea acordului se face de plin drept, fara a fi necesara interventia unei instante judecitoresti

in urmatoarele situatii:

a) prin acordul pértilor;

b) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat;

¢) prin denuntare unilaterald, notificata cu 15 de zile inainte;

d) obiectul devine altul decat cel pentru care s-a incheiat prezentul acord;

e) incazul compromiterii imaginii publice a uneia din pérti;

f) in caz de incalcare a legii;

g) forta majord, daca este invocatd;

h) are loc dizolvarea/incetarea activitatii unuia dintre parteneri.

XI. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
11.1. Orice litigiu decurgand din sau in legatura cu prezentul acord, inclusiv referitor la validitatea,

interpretarea, executarea sau desfiintarea lui se va solutiona cu precddere pe cale amiabild, care prevaleazi in

raport cu alte solutii posibile.
11.2. In cazul in care solutionarea pe cale amiabild nu se realizeazd, competenta de solutionare a

litigiilor apartine instantelor judecatoregti competente.

XII. NOTIFICARI
12.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare, comunicare, permisiune, consimtamant,

aprobare sau altele asemenea adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinitd dacd va fi
transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului acord de parteneriat.

12.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati,
cu confirmare de primire (A.R.) si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal
primitor pe aceasta confirmare. "



12.3. Daca notificarea se trimite prin telefax, e-mail, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupa
cea in care a fost expediata.
XII1. DISPOZITII FINALE
13.1. Prezentul acord poate fi modificat si completat numai cu acordul celor doud parti, prin

incheierea unui act aditional.
13.2. Orice problemd intampinatd de una dintre parti pe parcursul derulérii parteneriatului va fi

comunicatd si celeilalte parti, in vederea solutiondrii de comun acord.
Prezentul Acord a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate un singur exemplar pentru

fiecare parte promotoare a acordului.

S.C. EXCLUSIVE FACILITY MANAGEMENT
SERVICES S.R.L.

D.G.A.5.P.C. SECTOR 3

Director General,
Dragos Constantin M

Director Executiv Directia Juridica,
ici

Consilier Juridic,




