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MUZEUL MUNIC!PIU/I)JI BUCURESTI

Se incheie urmitorul acord de parteneriat intre

Muzeul Municipiului Bucuresti (M.M.B.), cu sediul in strada Bd. 1.C. Britianu nr. 2, sector 3,
Bucuresti, cod postal 060951, tel. 021 315 68 58 Fax: 021 313 85 15 e-mail:
mmb@muzeulbucurestiului.ro, cod fiscal - reprezentat legal prin Adrian Majuru, in calitate de
Manager (Director), pe de o parte,

si

Direcfia Generald de Asistentid Socialid si Protectia Copilului Sector 3, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Str. Parfumului nr. 2-4, sector 3, tel. 0372.126.100, fax  0372.126.101, e-mail
office@dgaspc3.ro, reprezentat de Mihaela Ungureanu, avand functia de Director General, pe de altd
parte.

Art. I Obiectul Parteneriatului

Cluburile Seniorilor din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 3 si Muzeul Municipiului Bucuresti vor colabora pentru incurajarea participarii beneficiarilor
Clubului Seniorilor Codrii Neamtului si Clubului Seniorilor Ramnicu Sirat la viata sociala prin activitati
de informare si educatie extracurriculard prin asigurarea accesului gratuit la Palatul Sutu, Casa
Filipescu-Cesianu, Muzeul dr. Nicolae Minovici, Colectia de Artd Ligia si Pompiliu Macovei, Muzeul
Frederic Storck si Cecilia Cutescu Storck, Muzeul Victor Babes, Muzeul George Severeanu, Muzeul
Theodor Aman pentru beneficiarii Centrului, conform programarilor ce vor fi ficute prin email cu
minim 5 zile lucratoare inainte de data solicitata, la adresa relatii.publice@muzeulbucurestiului.ro.

Art. Il Durata Parteneriatului

1.Acordul de partenenat intrd in vigoare la data semnirii de ambele parti si este valabil pani la data de

31 decembrie 2023,
2.Partile pot conveni prelungirea acordului de parteneriat, prin act aditional, in conditiile legii.

Art. III Obligatiile partilor

A. Obligatiile Clubul Seniorilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 3:

I. Va anunta in prealabil programul vizitelor prin intermediul solicitirilor scrise adresate Muzeului
Municipiului  Bucuresti, prin email, cu 5 zile lucritoare inainte de data solicitatd, la
relatii.publice@muzeulbucurestiului.ro.

2. Identifica beneficiarii ce pot participa la activitatile prezentului Acord de parteneriat.

3. Asigurd ghidaj pentru seniorii ce partcipi la vizite acolo unde acest lucru este posibil.



4. Colaboreaza cu reprezentantii Muzeului Municipiului Bucuresti in toate demersurile menite sa asigure
desfdgurarea in bune conditii a obiectului prezentului acord de parteneriat;

5. Respectd normele de protejare si conservare a bunurilor mobile si imobile, aflate in locatia in care
urmeaza si se desfasoare vizitele, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al MMB.

6. Respectd, conform legii, confidentialitatea datelor si a informatiilor in legatura cu obiectul prezentului
acord de parteneriat.

7. Deleagd o persoana care va gestiona derularea acordului de parteneriat, conform procedurii stabilite

de comun acord.
B. Obligatiile Muzeului Municipiului Bucuresti:

1. Ofera in mod gratuit accesul la unititile sale mentionate la Art. I, in timpul programului de
functionare al acestora (miercuri — duminica, 10.00 -17.30 ultima intrare).

2. Respectd calendarul activitatilor stabilit anterior cu Partenerul si, dupa caz, aduce la cunostin{a
acestora, spre avizare, orice modificare intervenita in calendarul acestora.

3. Respecta programarea si tematica vizitelor conform planificarii aprobate in colaborare cu
reprezentantii Partenerului.

4. Stabileste relafii bazate pe profesionalism, responsabilitate si respect atat cu beneficiarii acordului de
parteneriat cat si cu reprezentantii Partenerului.

5. Respectd, conform legislatiei in vigoare, confidentialitatea cu privire la datele si informatiile in
legaturd cu beneficiarii ce fac obiectul acordului de parteneriat, precum si a celor referitoare la alte
categorii de persoane aflate in evidentele Partenerului, pe care le obtine pe parcursul derulirii acordului
de parteneriat.

6. Deleagd o persoana care va gestiona derularea acordului de parteneriat, conform procedurii stabilite

de comun acord.
C. Obligatiile comune ale pértilor:

1. Partile inteleg si execute obligatiile asumate prin prezentul acord de parteneriat cu buni credinta si
maxima diligentd, punand accent pe respect reciproc, comunicare, seriozitate, punctualitate.

2. Partile au obligatia pastrarii confidentialitaii cu privire la datele cu caracter personal, a intimitatii si
demnitaii beneficiarilor, ce fac obiectul prezentului acord de parteneriat, in conditiile legii.

3. Partile sunt raspunzitoare de promptitudinea si rapiditatea cu care vor da curs solicitirilor venite din
partea oricareia dintre ele.

4. Partile garanteaza cd activititile desfasurate in cadrul derularii acordului de parteneriat vor fi in
conformitate cu standardele si metodologiile de organizare si functionare previzute de legislatia in
vigoare, cu regulamentele si procedurile aprobate la nivelul DGASPC Sector 3 si cu regulamentul de
organizare $i functionare al Muzeului Municipiului Bucuresti.

V. Forta majori

1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
2. For{a majora exonereazi pirtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul acord

pe toatd perioada in care acesta actioneaz.
3. Indeplinirea acordului de parteneriat va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fari a

prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pani la aparitia acesteia.



4. Partea contractantd care invoca forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia §i de a lua orice masuri care i stau la dispozitie in vederea limitarii
consecingelor.

5. Orice Tmprejurare independentd de vointa pargilor, intervenitd dupad data semnarii acordului de
parteneriat, care impiedicd executarea acestuia si este invocata in termen de 6 luni, este considerati forta
majord si exonereaza de raspundere partea care o invoca.

6. Dacé forta majord acfioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului acord, fird ca vreuna
dintre pérti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

VI. Rezilierca

Constituie motiv de reziliere a acordului de parteneriat urmitoarele:

1. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord de parteneriat de citre una dintre parti;

2. Savarsirea de cétre parteneri a unor actiuni/ inactiuni, ce decurg din prezentul acord de parteneriat,
care aduc atingere imaginii celuilalt partener;

3. Retragerea sau anularea de catre organele de drept a autorizatiei de functionare a Muzeului
Municipiului Bucuresti, expirarea valabilitatii acesteia ori limitarea domeniului de activitate, in situatia
in care aceastd limitare afecteaza desfasurarea activitafilor prevazute de prezentul contract, precum §i
suspendarea sau retragerea autorizatiilor de orice naturd, necesare deruldrii activititilor previzute in

acordul de parteneriat.
VII. incetarea acordului de parteneriat

Constituie motiv de incetare a acordului de parteneriat urmatoarele:

1. Acordul partilor privind incetarea acordului de parteneriat;

2. Hotararea definitivi i irevocabila a unei instante judecatoresti;

3. Incetarea activitatii Muzeului Municipiului Bucuresti/ DGASCP prin desfiintare, lichidare, dizolvare;
4. Forta majora, dacd este invocata.

VIII. Solutionarea litigiilor

1. Litigiile nascute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgénd din prezentul acord de parteneriat vor fi supuse unei proceduri prealabile de solugionare pe
cale amiabila.

2. Daca dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale pértile nu reusesc sa rezolve in mod
amiabil o divergen{a contractuald, fiecare se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

IX.  Dispozitii finale

I. Temeiul legal al acordului de parteneriat:

@ Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

€ Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenfa sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile ulterioare;



€ Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor.)

€ Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobati prin Legea nr. 515/2003, cu
modificérile si completarile ulterioare;

€ HCGMB nr 10/29.01/2021 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului Municipiului Bucuresti.

2. Limba care guverneaza prezentul acord de parteneriat este limba roméana.

3. Acordul de parteneriat va fi interpretatd conform legilor din Romania.

Prezentul acord de parteneriat a fost incheiati in 2 exemplare, unul pentru MMB si unul pentru
D.G.A.S.P.C. Sector 3.
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