i UBARITAR CONVENTIE DE COLABORARE
LAl PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA
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PARTILE:

A. ORGANIZATIA UMANITARA CONCORDIA, in calitate de furnizor de formare profesionala,
denumit in continuare furnizor, reprezentat prin doamna Olivia-Diana Certan, Director Executiv
Comunicare si Fundraising si doamna Elena Matache, Director Executiv Programe si Proiecte, cu sediul
in Drumul Regimentului, nr.20D, sector 1, Bucuresti, telefon +40 31 1076981, fax +40 31

1076982, email secretariat(@concordia.org.ro, CUI avand contul
deschis la Banca sucursala || din

Bucuresti, posesor al autorizatiei de furnizor de formare profesionald pentru ocupatia supervizor in

servicii sociale cod COR/cod _(curs de perfectionare), seria [JJjnr. inmatriculat in
Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor cu nr.
sl
A. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR
3, cu sediul in Bucuresti, str. Parfumului nr. 2-4, sector 3, tel.: 0372.126.100, fax: 0372.126.101, cod fiscal
I cpiczentati legal prin Director General - doamna Mihaela UNGUREANU, in calitate de

colaborator in procesul de formare al beneficiarului Zaharia Magdalena, fiica lui Dumitru si Venera, cu
domiciliul in Bucuresti, str. Vigoniei, nr. 4, bl. 9, sc. 6, ap. 164, sectorul 5, telefon 0721211194, email

black_sea_1974@yahoo.com, cod numeric personal s

Avand in vedere prevederile:
- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 272/2004 privind protectia promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii nr. 1018/2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la obligatiile ce revin serviciilor
publice specializate pentru protectia drepturilor copilului in vederea garantirii respectarii dreptului la
imagine i intimitate al copilului aflat in plasament sau incredintare;
- Ordonantei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (LIE) 2016/679 al
Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificiarile si completarile

ulterioare;
- Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE) - (General Data
Protection Regulation - GDPR) ;

Au hotdrat semnarea prezentei conventii cu respectarea urmitoarele clauze:



1. OBIECTUL CONVENTIEI
1.1. Obiectul conventiei il reprezintd organizarea de citre furnizorul de formare profesionald a orelor de
practica pentru beneficiarul mai sus mentionat, participant la cursul de formare profesionali in ocupatia
Supervizor in servicii sociale, organizat de furnizor, utilizand baza materiali si contextul organizational
puse la dispozitie de citre colaborator. Activitatea de supervizare va fi desfasurata de catre beneficiarul
programului de formare dupd cum urmeaza:

® Sesiuni de supervizare individuala cu durata aproximativa de 1 ord — estimare initiala 28 sesiuni in

perioada 10.11.2022 — 31.05.2023

1.2. Orele de practica se vor desfasura in cadrul urmitoarelor servicii/centre din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3:
> Serviciul Plasament Familial
»  Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului
»  Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului

2. DURATA CONVENTIEI

2.1. Durata conventiei de colaborare va fi de 7 luni, pe parcursul carora vor fi organizate ca. 120 ore de
pregétire practicd (pregatire sesiune, desfasurare si raportare).

2.2. Prezenta conventie intrd in vigoare la data de 10.11.2022.

3. OBLIGATIILE PARTILOR:

3.1. FURNIZORUL
a) va presta serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a metodologiilor in

materie, pundnd accent pe calitatea formarii profesionale, farid a aduce prejudicii de orice fel
colaboratorului;

b) va acorda asistenta beneficiarilor participanti la practica pe toata durata de instruire:

¢) va asigura resursele umane necesare bunei desfasurri a activitatii de practica;

d) va pune la dispozitia colaboratorului documentele si formularistica necesare pentru organizarea in
bune conditii a activititii de practici;

€) va monitoriza participarea cursantilor la activitatea de practica (respectarea programului de lucru, a
regulamentului intern, a indeplinirii obligatiilor care le revin in cadrul procesului de perfectionare s.a).

3.2 COLABORATORUL :

a) va pune la dispozitia participantului la pregatirea practica spatiile, echipamentele, utilititile si alte
asemenea, corespunzator programei de pregitire;

b) va asigura existenta autorizatiilor legale de functionare pentru spatiile puse la dispozitie;

¢) se va asigura de indeplinirea obligatiilor privind instructajul cursantilor cu privire la normele de
securitate §i sdndtate in muncd, PSI, regulile de prevenire asupra riscurilor profesionale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

d) va permite accesul participantilor la pregitirea practici si a personalului autorizat al furnizorului in
incinta unitétii/unitatilor destinate organizarii activitatii de practici;

e) va informa furnizorul de formare despre orice problemd aparutd in legatura cu organizarea si
desfasurarea activitatii de practici;

f) va informa participantii la practica cu privire la regulamentul intern al unitatii;

g) va oferi participantului la programul de formare profesionala posibilitatea de a-si desfasura pregitirea
practica pe durata prestdrii activitatii profesionale, asigurind conditiile necesare respectarii
programului de practicéd asa cum a fost el convenit;

h) va lua toate mésurile necesare pentru a preveni orice discriminare pe criterii de sex, origine rasiala
sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitate, vérstd sau orientare sexuali in timpul implementarii
programului de pregitire practica;

1) va asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale participantilor la programul de practica.



3.3 PARTICIPANTUL LA PROGRAMUL DE FORMARE

a) va realiza activitatile de supervizare in acord cu standardele etice si de calitate asociate profesiei;

b) va asigura confidentialitatea informatiilor la care are acces prin specificul activitatii ;

c) va respecta regulamentul de functionare si programul de desfdsurare al activitatii asa cum ii vor fi
aduse la cunostinta;

d) va informa reprezentantul organizatiei/institutiei in care desfisoard activitatea si reprezentantul
furnizorului de formare in cazul aparitiei oricdror probleme de naturd a impieta buna desfasurare a
activitatii de pregétire practica ;

e) va participa la intélnirile de supervizare si intervizare ce sunt parte integranti a pregitirii practice,
conform calendarului stabilit cu furnizorul de formare ;

f) varealiza un raport al activitatii de practica care va consta intr-o analiza a unei sedinte sau a unei serii
de sedinte de supervizare individuale sau de grup/echipa.

4. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

4.1. Pirtile vor trata informatiile confidentiale ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce sau
retransmite informatii confidentiale numai in scopul realizirii obiectului prezentei conventii.

4.2. In cazul incalcarii de citre una din pérti a clauzei de confidentialitate, partea in culpa va fi obligata la
plata de despagubiri pentru prejudiciul cauzat.

5. FORTA MAJORA

5.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenti.

5.2. Forta majord exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezenta conventie, pe
perioada in care aceasta actioneaza.

5.3. Partea care invocd forfa majord are obligatia s o aducd la cunostinta celeilalte parti in scris in
maximum 5 zile de la aparifie, iar dovada forfei majore se va comunica in maximum 10 zile de la aparitie.
Data de referinta este data stampilei postei de expediere.

5.4. Partea care invoca forta majord are obligatia si o aducd la cunostintd celeilalte parti in scris in
maximum 15 zile de la incetare.

6. INCETAREA CONVENTIEI

6.1. Prezenta conventie poate inceta in urmatoarele situatii:

6.1.1. prin acordul partilor;

6.1.2. daca obiectul devine altul decat cel pentru care s-a incheiat prezenta conventie;
6.1.3. in caz de incélcare a legii de catre una dintre parti;

6.1.4. hotararea definitiva a unei instante;

6.1.5. forta majora, daci este invocata.

6.1.6. reziliere

7. REZILIEREA

7.1. Constituie motiv de reziliere a conventiei urmétoarele:

a) nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de citre una din parti;

b) retragerea sau anularea de citre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea valabilitatii
acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care partenerul a fost acreditat, precum suspendarea

sau retragerea acreditarii.
7.2. In situatia prevazutd la pct. 7.1, rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la notificarea

transmisi celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
8.1. Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amiabild neintelegerile care
se pot ivi intre ele in legétura cu colaborarea.



8.2. Dacé rezolvarea pe cale amiabild nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata
competente, potrivit legii.

9. CLAUZA SPECIALA

9.1. Partile se obliga sa respecte Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanti pentru SEE) -

(General Data Protection Regulation - GDPR).
9.2. Organizatia se obligd sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal pe care le va

prelucra, ca urmare a executdrii prezentei conventii.
9.3. In situatia incalcirii securititii datelor cu caracter personal cu privire la datele prelucrate in temeiul
prezentei conventii, Organizatia se obligd a informa D.G.A.S.P.C. Sector 3, in conformitate cu prevederile

art. 34 din Regulamentul (UE) 679/2016.
9.4. Pirtile pot stabili, de comun acord, orice alte masuri necesare in vederea asigurdrii protectiei

securitatii datelor cu caracter personal.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Completarea si/sau modificarea prezentei conventii se poate face prin act aditional, cu acordul

ambelor parti.
11.2. Partile se vor informa reciproc asupra tuturor actiunilor intreprinse in demersurile organizarii si
desfasurarii activitatilor propuse, atat timp cat acestea fac obiectul obligatiilor asumate de fiecare parte.

Prezenta conventie de colaborare a fost incheiatd in 2 (doud) exemplare originale, cdte un exemplar
pentru flecare parte semnatard.

FURNIZOR, COLABORATOR,
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