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CONVENTIE DE COLABORARE

I. Partile:

S.C. MOTIVATION S.R.L. cu sediul in sat Buda, comuna Cormetu, str. Podi nr. 1, judetul Ilfov,
sub nr. CUI , cont IBAN

inregistratd _in  Registrul Comertului
ﬁdeszzhis acreditata sd furnizeze servicii de
informare, consiliere g 1ere a muncii pe piata interna (confo ertificatelor de acreditare seri'
“ emise deﬂ reprezentatd de Ionitd Lucian

Constantin, avand functia de Administrator, denumita in continuare Motivation

si

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3,
denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 3, cu sediul in strada Parfumului nr. 2-4, sector 3, Bucuresti,
tel. 0372.126.100; fax: 0372.126.101, cod ﬁscal-ﬁ, reprezentatd legal de doamna Mihaela
Ungureanu, in calitate de Director General

In conformitate cu prevederile urmitoarelor acte normative:

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completirile ulterioare

- Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE) - (General Data
Protection Regulation - GDPR)

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile si completarile
ulterioare

Au convenit si incheie prezenta conventie de colaborare cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. Obiectul Conventiei:
2.1. Obiectul prezentei conventii constéd in colaborarea partilor, in vederea facilitarii integrarii pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitati beneficiare ale serviciilor oferite in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3.
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III. Durata Conventiei:
3.1. Prezenta conventie intra in vigoare la data semnarii si are durata de 1 an, cu posibilitatea prelungirii

cu acordul partilor, prin act aditional.
IV. Obligatiile pirtilor:

4.1. Obligatiile Motivation:
a) furnizeaza in regim gratuit servicii de informare, consiliere si mediere pe piata muncii pentru
persoanele cu dizabilitafi, orientate sau informate de citre D.G.A.S.P.C Sector 3, in functie de nevoile

b) transmite la solicitarea D.G.A.S.P.C Sector 3 rapoarte privind serviciile pe care Motivation le-a oferit
persoanelor recomandate;

c) informeaza si constientizeaza specialistii D.G.A.S.P.C. Sector 3 despre potentialul de angajare a
persoanelor cu dizabilitdti, incurajand cooperarea intre toti actorii relevanti pe piata muncii, in vederea
identificarii si promovarii oportunitétilor de ocupare pentru aceasta categorie.

4.2. Obligatiile D.G.A.S.P.C. Sector 3:

a) informeaza beneficiarii din evidentele sale, aflai in cautarea unui loc de munca, despre serviciile
oferite de Motivation;

b) recomandid Motivation beneficiari (persoane cu dizabilitati) carora Motivation sa le furnizeze servicii
de informare, consiliere si mediere pe piata muncii, in functie de nevoile acestora, resursele Motivation si
c) gazduieste la sediul sdu intalniri intre specialistii Motivation si beneficiarii si/sau specialistii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 3;

d) sprijind demersurile Motivation de integrare a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii;

e) recunoaste si acceptd dreptul Motivation ca, in perioada mentionatd la art. 3.1. si dupa incetarea
acesteia, sd negocieze, sd incheie si sd deruleze si alte acorduri sau protocoale de colaborare sau contracte
care au un obiect similar celui din prezenta conventie cu alte institutii, autoritati publice sau alte entitati.

V. Confidentialitate:

5.1. Partile se angajeazi sd nu divulge tertilor nicio informatie referitoare la prezenta conventie sau la
activitatea lor in perioada de derulare a prezentei conventii, ¢t si dupi aceea, cu exceptia situatiilor in care
existd un acord expres in acest sens.

5.2. Partile actioneaza in calitate de operatori independenti pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
care rezulta din derularea si executarea prezentei conventii.

5.3. Operatorii se obligd sd respecte legislatia privind protectia datelor, inclusiv Legea nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, Directiva 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice.

5.4. Prin prelucrarea datelor cu caracter personal partile inteleg orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automate, cum ar fi, de
exemplu, colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

5.5. Operatorii au definit urmétoarele categorii de date cu caracter personal care vor face obiectul
prelucrarii: numele, prenumele, telefonul, e-mailul apartindnd persoanelor de contact ale operatorilor,
precum si orice alte date cu caracter personal care pot fi prelucrate pe parcursul executarii prezentei
conventii, dar care nu au putut fi prevazute la data semnirii acesteia, denumite in cele ce urmeaza Date
Personale.

5.6. Operatorii se obligi sa prelucreze Datele Personale doar in contextul prezentei conventii. De asemenea,
datele personale ale persoanelor fizice sunt colectate in scopul asigurarii unei comuniciri eficiente intre

operatori.
5.7. Operatorii se obligd sa informeze contractantii si/sau angajatii/reprezentantii sidi cu privire la
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prelucrarea Datelor Personale ale acestora in contextul derularii prezentei conventii si sa obtina
consimtamantul aferent de la acestia, daca este necesar conform legii.

5.8. Fiecare parte trebuie sd se asigure cad dispune de masuri tehnice si organizatorice adecvate,
pentru a asigura un nivel adecvat de securitate impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale a Datelor
Personale, precum si impotriva distrugerii, pierderii, modificarii, divulgarii neautorizate sau accesului
neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate.

5.9. Operatorii se vor asista reciproc in vederea respectdrii tuturor cerintelor aplicabile conform legislatiei
privind protectia datelor. In special, operatorii se obliga sa:

a) se consulte cu privire la orice notificari adresate persoanelor vizate in legiturd cu Datele
Personale in contextul prezentei conventii;

b) se informeze reciproc si de indata cu privire la primirea oricérei solicitiri de acces din partea persoanei
vizate ce are legaturd cu executarea prezentei conventii;

¢) sa isi ofere asistentd in ceea ce priveste conformarea la orice solicitare de acces primitd din partea
persoanelor vizate;

d) sa se asiste reciproc si sd raspunda oricarei solicitari din partea unei persoane vizate si sd garanteze
respectarea obligatiilor care ii revin acesteia, conform legislatiei privind protectia datelor in ceea ce
priveste securitatea, notificarile privind incalcarea securitdtii Datelor Personale si consultdrile cu
autoritatile de supraveghere sau autoritatile de reglementare;

¢) si isi notifice fard intarzieri nejustificate orice incéalcare a legislatiei privind protectia datelor cu privire
la executarea prezentei conventii;

f) sa pastreze inregistrari si informatii complete si exacte pentru a demonstra conformitatea cu prevederile
legale in materie;

@) si isi furnizeze detaliile de contact ale cel putin unui angajat ca persoana de contact si responsabil de
gestionare a tuturor problemelor care decurg din aplicarea legislatiei privind protectia datelor.

5.10. Orice incélcare semnificativa a prezentului articol, dacd nu este remediata in termen de 30 de zile de
la notificarea scrisd din partea celeilalte parti, da dreptul acesteia sa rezilieze prezenta conventie.

5.11. Fiecare parte va despdgubi cealaltd parte impotriva tuturor costurilor, cheltuielilor, daunelor si
pierderilor suferite, care rezultd din sau in legatura cu incilcarea prezentelor clauze sau a prevederilor
legislatiei privind protectia datelor.

VI. Forta majori:

6.1. Prin forta majora se intelege orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil;
6.2. Partile se obliga sa se anunte reciproc in termen de 5 (cinci) zile de la producerea unui caz caracterizat
ca fortd majora si sa prezinte un document relevant emis de catre organele competente prin care acesta
atestd existenta unei asemenea situatii;

6.3. Daca durata confirmati a existentei cazului de for{a majora este mai mare de 10 (zece) zile, partile se
vor reuni in mod obligatoriu pentru a decide condifiile continuarii conventie sau rezilierea acesteia;

6.4. Exonerarea de raspundere opereaza numai pe durata existentei cazului de forta majora.

VIIL. Rispundere:
7.1. Fiecare dintre parti rispunde pentru pagubele produse din culpa sa;
7.2. Forta majord exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezenta conventie.

VIIL. incetarea Conventiei:

8.1. Prezenta conventie poate inceta in una din urmétoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiatd, in conditiile mentionate la cap. I1I;

b) prin acordul partilor;

¢) din initiativa uneia dintre parti, indiferent de motiv, cu o notificare prealabild de 10 zile comunicata in
scris celeilalte parti;

d) in cazul in care un eveniment de fortda majora dureaza mai mult de 30 de zile;

e) de drept, fara interventia unei instante judecatoresti si fard indeplinirea unei alte formalitafi cind una
din parti nu isi mai poate indeplini vreuna din obligatiile esentiale ce-i revin potrivit dispozitiilor stipulate
mai sus si numai dupa ce i-a adus la cunostinta ceilalate parti, in prealabil, in scris.

IX. Rezilierea Conventiei:



MOTIVATION-

SRL

9.1. Constituie motiv de reziliere a conventiei urmaitoarele:

a) nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de catre una din parti;

b) retragerea sau anularea de citre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea
valabilitatii acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care partenerul a fost acreditat, precum
si suspendarea sau retragerea activitatii.

9.2. In situatia previazuta la pet. 9.1, rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la notificarea facuta

celeilalte parti.

X. Litigii:
10.1. Litigiile de orice fel decurgand din executarea prezentei conventii se vor rezolva pe cale amiabila.
In cazul in care acest lucru este imposibil, litigiul va fi dedus spre solutionare instantelor judecatoresti de

drept comun.

XI. Notificari:
11.1. In interesul prezentei conventii, orice comunicare/notificare/instiintare, inclusiv sesizari si
reclamatii, adresatd uneia dintre parti va fi valabil indeplinitd daca va fi transmisa in scris prin email, la

adresele mentionate la art. 12.3 si art. 12.4.

XII. Dispozitii finale:

12.1. Prezenta conventie de colaborare are caracterul unui document cadru si acopera intreaga activitate
de realizare a obiectivului stabilit de comun acord.

12.2. Conventia poate fi reinnoitd, revizuitd sau completatd cu acordul scris al ambelor pari, prin act
aditional, ori de cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are initiativa
amendirii prezentei conventii va transmite celeilalte parti, in scris, spre analiza, propunerile sale.

12.3. Persoana de contact din partea D.G.A.S.P.C. Sector 3, care va facilita colaborarea dintre
D.G.AP.S.C. Sector 3 si Motivation, in scopul asigurarii conditiilor necesare desfasuririi activitatilor
propuse in prezenta conventie, va fi doamnh - sef Serviciu Evaluare Complexi a
, e-mail office(@dgaspe3.ro.

Persoanelor Adulte cu Handicap - tem
12.4. Cu acelasi scop, persoana de contact din partea Motivation va fi doamn

- Manager formare —t email g.comanescu@motivation.ro.

Prezenta conventie de colaborare s-a incheiat in 2 (doud) exemplare, amdndoud cu valoare de
original, cate unul pentru fiecare parte,
S.C. MOTIVATION S.R.L.

Administrator, -
Toniti Liician Con

% MOTIVAT,
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Director Executiv D.P.S.,

Pitica Danie

Director Executiv Dj
Vasile Do i

Sef Serviciu Juridic si Evidenta Imobiliara,
Cristi tefania Popescu




