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Axa prioritard 2:imbundtétirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiectiv tematic 8:Promovarea unei ocupdri sustenabile $i de calitate a fortei de muncd sisprijinirea mobilitétii fortei de muncéd
Prioritatea de investitie 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea
in aplicare a “garantiei pentru tineret”; Obiectivul Specific 2.1: Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile; Obiectivul Specific 2.2: fmbumité_tirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu

vdrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile-- eligibite; ér'..ﬁéfeﬁ_'

proiecte:POCU/910/2/4/0peratiune compozitd 0S. 2.1, 2.2; Titlu proiect:VIITOR-Valorificarea, Instruir',ea si H.E,%ﬁ#ff‘;ﬁﬂ?ﬁ' ciq\ ér{in
Ocupare si Responsabilizare; Cod SMIS: 150520 ‘ Fl\;;-"TE‘ A ROPILULUL

| SECTORI
1 ncs?&;:'{ ’%j
CINTPRARE |,
ACORD DE PARTENERIAT gL'lg.iiﬁE— NRQ?JJ,QO 57
Nr41¥ Data 92.55.2022 A e e

Preambul - Avand in vedere:

e prioritatea UE de a raspunde obiectivului privind acordarea de sprijin financiar regiunilor in care
persoanele se confrunta cel mai mult cu inactivitatea si somajul in randul tinerilor;

e adoptarea de citre Guvernul Romaéniei a unor misuri de crestere a ocupdrii tinerilor NEETs someri cu
vérsta intre 16-29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (Planul de Implementare a Garantiei
pentru Tineret 2017-2020, aprobat de citre Guvernul Romaniei in iulie 201 T);

o prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuprii fortei de
muncd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

e prevederile Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificrile si completarile
ulterioare;

» prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

* prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

* Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE) - (General Data
Protection Regulation - GDPR);

e Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

e apelul de proiecte POCU/910/2/4 Operatiune compozita OS. 2.1, 2.2, avind drept scop general
cresterea gradului de ocupare a tinerilor NEETs (someri cu varste cuprinse intre 16-29 ani, care nu

urmeaza nicio forma de educatie sau formare);
%.
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o prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs II” AP 2/

PI8.11/0S 2.1 & 0S2.2;
o cererea de finantare cu titlul VIITOR - Valorificarea, Instruirea si Integrarea Tinerilor prin Ocupare si

Responsabilizare si contractul de finantare aferent pentru proiectul POCU/910/2/4/ 150520,

Art. 1 Pirtile:
Asociatia ,BRAHMA?”, cu sediul in loc. Razvani. oras Lehliu-Gara, str. 1 Decembrie nr. 55, cod
915300 jud. Calarasi, cod de identificare ﬁscalz’i—nr. inregistrare in Registrul National al

Asociatiilor si Fundatiilor — email office@asociatia-brahma.ro, telefon _
reprezentata legal prin domnul Barac Luigi-Florin — Presedinte

si
Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3, cu sediul in Bucuresti, sector

3, Strada Parfumului nr. 2-4, cod unic de inregistrare e-mailoffice@dgaspc3.ro, telefon
0372126100, reprezentatd de doamna Mihaela Ungureanu — Director General,

Au convenit incheierea prezentului acord de parteneriat, cu respectarea urméatoarelor clauze:

Art. 2 Obiectul acordului de parteneriat
2.1. Obiectul prezentului acord de parteneriat este reprezentat de colaborarea dintre cele doui pérti in

vederea implementirii proiectului ,,VIITOR — Valorificarea, Instruirea si Integrarea Tinerilor prin
Ocupare si Responsabilizare”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 2 “Imbunatitirea situatiei tinerilor din categoria NEETs",
Obiectiv tematic 8, Prioritatea de investitie 8.ii, Operatiune compozitd OS. 2.1, 2.2, Apel de proiecte:
POCU/910/2/4/150520, respectiv stabilirea de actiuni comune de informare, identificare/mobilizare a
tinerilor NEETs de la nivelul Sectorului 3 al municipiului Bucuresti, pentru ca tinerii NEETs si poati
beneficia de masurile active de ocupare oferite in cadrul proiectului.

Art. 3. Grupul tinti al proiectului
3.1. in conformitate cu prevederile GS CONDITII SPECIFICE si ale Cererii de Finantare, grupul tintd

al proiectului este format din 400 de persoane, fiind reprezentant exclusiv din tineri NEETs A,B,CsiD,
cu accent pe cei din mediul rural (minim 200 persoane, 50%), pe cei apartindnd minoritatii roma (minim
200 persoane, 50%) si pe cei incadrati in categoriile C si D (minim 120, 30%), cu domiciliul sau
resedinta in regiunea Bucuresti-Ilfov.

Conditiile pe care tinerii trebuie si le indeplineasci simultan pentru a beneficia de misurile oferite

in cadrul proiectului VIITOR:
* au varsta cuprinsi intre 16 si 29 de ani;

Proiect VIITOR — Valorificarea, Instruirea si Integrarea Tinerilor prin Ocupare si Responsabilizare
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* nu urmeaz3i nicio forma de educatie sau formare;

* nu sunt ocupati pe piata muncii, avind exclusiv statut de someri;

» au domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare Bucuresti-Ilfov;

* au fost inregistrati,informati,consiliati si profilati in prealabil de catre Serviciul public de ocupare

(SPO).

Art. 4 Durata acordului de parteneriat
4.1. Partile agreeaza cd parteneriatul reglementat prin prezentul acord este valabil de la data semnirii

acestuia si pand la data de 1 martie 2024 (cuprinzand perioada de implementare si perioada de
sustenabilitate a proiectului POCU/910/2/4/150520).

Art. 5 Obligatiile partilor

5.1 Asociatia Brahma se angajeaza:

5.1.1. sa pund la dispozitia DGASPC Sector 3 toate informatiile necesare ce tin de implementarea
activitatilor proiectului la nivelul sectorului 3 al municipiului Bucuresti;

5.1.2. s& colaboreze la organizarea si derularea unor activitdti si actiuni in interesul proiectului si
beneficiarilor de la nivelul sectorului 3 al muncipiului Bucuresti, desfasurarea campaniei de informare,

desfasurarea burselor locurilor de munci etc;
5.1.3. si comunice in mod regulat citre DGASPC Sector 3 activitatile pe care urmeazi sa le deruleze si

stadiul rezultatelor atinse;
5.1.4. sa asigure confidentialitatea, securitatea si protectia tuturor datelor cu caracter personal ale

partilor implicate.

5.2 Directia Generald de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3 se angajeazi:

5.2.1. sd pund la dispozitia Asociatiei Brahma datele de contact ale tinerilor NEETs cu domiciliul in
sectorul 3 al municipiului Bucuresti (aflati in bazele de date detinute la nivelul institutiei);

5.2.2. sd colaboreze cu Asociatia Brahma la identificarea tinerilor care indeplinesc criteriile de
eligibilitate pentru a face parte din grupul tinta al proiectului;

5.2.3. si sprijine Asociatia Brahma in organizarea si derularea campaniei informare si promovare in
randul tinerilor NEETS, pentru a putea beneficia de masurile active de ocupare furnizate in proiectul
VIITOR;

5.2.4. si gizduiascd pe site-ul institutiei informatii cu privire la implementarea proiectului VIITOR;
5.2.5. sa afiseze la avizierul institutiei informatii cu privire la implementarea proiectului;

5.2.6. sa faciliteze accesul tinerilor la informatiile cu privire actiunile/méisurile derulate;
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Art. 6 Principiile de buni practicid ale parteneriatului
6.1. Partile trebuie sd se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind

evolutia proiectului.

6.2. Partile trebuie sa contribuie la implementarea proiectului SMIS 150520 si sa isi asume rolul lor in
cadrul proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de parteneriat.

6.3.  Partenerii trebuie sd implementeze activitaile cu respectarea standardelor profesionale si de etica

cele mai nalte.
6.4. Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese s§i regimul

la evitarea, respectiv stingerea lui.

Art. 7 Confidentialitate
7.1.  Partile vor trata informatiile confidentiale, ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce sau

retransmite informatii confidentiale numai in scopul realizirii obiectului prezentului acord de parteneriat.
7.2.  Partile se obliga a pastra confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal pe care le vor
prelucra ca urmare a executdrii prezentului acord de parteneriat.

7.3.  Partile se obliga sa respecte prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor.)

7.4. In situatia incalcarii securitatii datelor cu caracter personal cu privire la datele prelucrate in
temeiul prezentului acord, Asociatia Brahma se obligéd a informa DGASPC Sector 3, in conformitate cu
prevederile art. 34 din Regulamentul (UE) 679/2016.

7.5.  Partile pot stabili, de comun acord, orice alte mésuri necesare in vederea asigurarii protectiei si

securitatii datelor cu caracter personal.

Art. 8 Rezilierea acordului de parteneriat

8.1.  Constituie motiv de reziliere a prezentului acord urmaétoarele:

8.1.1. nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acordul de parteneriat de cétre una din parti;
8.1.2. retragerea sau anularea de citre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea
valabilitatii acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care partenerul a fost acreditat, precum

si suspendarea sau retragerea acreditarii.
8.2.  In situatia previzuta la pct. 8.1., rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la notificarea

facuta celeilalte parti.
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Art. 9 Incetarea acordului de parteneriat
9.1.  Prezentul acord inceteazi in urmatoarele situatii:
9.1.1. la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

9.1.2. prin acordul scris al partilor;
9.1.3. prin denuntarea unilaterala de citre una din parti, notificatd celeilalte parti cu cel putin 15 zile

inainte de data incetarii;
9.1.4. in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii;
9.1.5. in caz de fortd majora.

Art. 10 Forta majora

10.1. Forta majori este constataté de cétre o autoritate competenta.

10.2. Forta majord exonereazi de raspundere partile, in cazul neexecutdrii parfiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul acord de parteneriat. Prin forfa majord se intelege un eveniment
independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupd incheierea acordului si care

impiedica partile sd execute total sau partial obligatiile asumate.
10.3. Partea care invocd forta majord are obligatia si o aduca la cunostinta celeilalte parti, in scris, in
maximum 5 zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 10 zile de la

aparitie. Data de referinta este data stampilei postei de expediere.
10.4. Partea care invocd forfa majora are obligatia sd o aduca la cunostin{d celeilalte parti in scris in

maximum 15 zile de la incetare.
10.5. Dacé aceste imprejurdri si consecintele lor dureaza mai mult de 30 zile, fiecare parte poate

renunta la executarea acordului de parteneriat pe mai depatrte. In acest caz nici una dintre parti nu are
dreptul de a cere despdgubiri de la cealalti parte, dar ele au indatorirea de a-si onora toate obligatiile care

le incumba in temeiul legii si al prezentului acord pana la data respectiva.

Art. 11 Solutionarea Litigiilor
11.1. Litigiile ndscute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea acordului de

parteneriat, ori alte pretentii decurgand din prezentul acord, vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

11.2. In conditiile in care, in termen de 15 zile de la initierea acestor proceduri neoficiale, partile nu
reusesc si rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare se poate adresa instantelor

judecatoresti competente.

ART. 12 Notificiri
12.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare, comunicare, permisiune, consimtamant,

aprobare sau altele asemenea adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinitd daca va fi
transmisi la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului acordului de parteneriat.

12.2. in cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandata,
cu confirmare de primire (A.R.) si se considerd primitd de destinatar la data mentionati de oficiul

postal primitor pe aceasta confirmare.
12.3. Daci notificarea se trimite prin telefax, e-mail, ea se considerd primitd in prima zi lucratoare

&
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Art. 13 Legea aplicabila
13.1 Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

13.2 Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sd convina in scris asupra modificarii anumitor
clauze, prin semnarea unui act aditional la acordul de parteneriat, oricand interesele lor cer acest lucru
sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi previazute in momentul in care s-a incheiat prezentul

acord.

Art. 14 Dispeozitii finale

14.1. Niciuna dintre parti nu are dreptul si initieze activititi sau actiuni in cadrul colaboririi, care
implica si responsabilitéti pentru cealalta parte, fard acordul acesteia.

14.2. Partile se vor informa reciproc asupra tuturor actiunilor intreprinse in demersurile organizarii si
desfasurarii activitatilor propuse, atit timp cit acestea fac obiectul obligatiilor asumate de fiecare parte.
14.3. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
14.4. Orice modificare sau completare adusa prezentului acord de parteneriat se face prin act aditional si
va produce efecte de la data semndrii de catre reprezentantii partilor.

14.5. Prezentul acord de parteneriat nu poate crea obligatii de naturd pecuniard pentru D.G.A.S.P.C.

Sector 3.

Prezentul acord de parteneriat s-a incheiat in 2 (doud) exemplare, cite un exemplar pentru fiecare parte.

ASOCIATIA ,,BRAHMA” DIRECTIA GENERALA DE
PROTECTIA COPIL]

PRESEDINTE

BARAC LUIGI-FLORIN _—

DIRECTOR EXECUTIV
VASIL

CONSILIER JU

@
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