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CONVENTIE DE COLABORARE

I. PARTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTI\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI,
Sector 3, (D.G.A.S.P.C Sector 3) cu sediul in Bucuresti, str. Parfumului nr. 2-4, Sector 3, reprezentati
legal prin Director General- Mihaela Ungureanu ;
Si

COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI S.A. (CMTEB SA)
cu sediul in str. Constantin Radulescu Motru, nr. 18, camerele 1 si 2, Sector 4, Bucuresti, CUI

-, telefon 0372.148.000, e-mail office@cmteb.ro, reprezentatd legal prin Director

General — Claudiu Creatu.

II. OBIECTUL CONVENTIEI
Art. 1 Obiectul conventiei constd in colaborarea partilor in vederea desfasurdrii unui proiect de
incluziune socio-profesionala care vizeaza integrarea pe piata muncii a tinerilor institutionalizati din
sistemul de protectie, dar si a persoanelor vulnerabile, apte de munca, aflate in evidenta Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.
Proiectul de incluziune socio-profesionald cuprinde urmatoarele etape:
e Selectarea beneficiarilor actualei conventii de colaborare, conform profilului de candidat pus la
dispozitie de CMTEB SA in functie de nevoile identificate;
e Organizarea de cursuri de pregétire si stagii de practica la locul de munci, respectiv la CMTEB
SA;
e Selectarea beneficiarilor care pot accesa cursurile de invatimant profesional in sistem dual.

III. DURATA CONVENTIEI
Art. 2 Conventia de colaborare se incheie pe o perioadd de un an, incepand de la data semnirii de

catre parti.
Art. 3 Pirtile pot conveni prelungirea conventiei de colaborare, prin act aditional, in conditiile legii



IV. OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4 Obligatiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3:

a) Identificd si recomandd, in mésura posibilitatilor, caitre CMTEB SA tineri si adulti aflati in
evidenta sa, ce corespund profilului de angajat pus la dispozitie d¢ CMTEB SA in functie de
nevoile identificate;

b) Colaboreaza cu reprezentantii CMTEB SA in toate demersurile menite sd asigure desfasurarea in
bune conditii a activitatilor ce fac obiectul prezentei conventii de colaborare;

¢) Coordonatorii centrelor in cadrul cdrora se desfisoard activitatile prevazute de prezenta
conventie monitorizeaza derularea acesteia si ofera propuneri pentru imbunététirea activitatii;

d) Are obligatia pastrarii datelor cu caracter confidential, a intimititii si demnitatii beneficiarilor ce

fac obiectul prezentei conventii, in conditiile legii.

Art. 5 Obligatiile CMTEB SA:

a) Organizeazd si ofera, gratuit, activitdtile din cadrul programului ce face obiectul prezentei
conventii de colaborare;

b) Asigura formare si orientare profesionald si de incadrare in munca;

c) Realizeazd si pune la dispozitia Directiei de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3
evaludri trimestriale cu privire la stadiul de implementare a programului ce face obiectul
prezentei conventii de colaborare;

d) Asigura transparenta tuturor activitatilor derulate;

e) Va delega o persoana care va gestiona derularea conventiei, pe toatd durata de valabilitate a
acesteia;

f) Raspunde de respectarea, conform legislatiei in vigoare, a confidentialititii cu privire la datele si
informatiile referitoare la beneficiarii ce fac obiectul prezentei conventii;

g) Are obligatia de a nu efectua inregistrari audio, video sau fotografii, ori sd furnizeze unor terti
informatii care sd aiba legaturd cu beneficiarii, fard acordul Directiei de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3;

h) Va comunica Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 eventualele
disfunctionalitati aparute pe parcursul deruldrii conventiei.

V. FORTA MAJORA

Art.6 Forta majora este constatatd de o autoritate competentd.

Art.7 Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezenta
conventie, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

Art.8 Indeplinirea conventiei va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

Art.9 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si
in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice misuri care i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

Art.10 Orice imprejurare independentd de vointa partilor, intervenitd dupa data semndrii conventiei,
care impiedicd executarea acesteia si este invocatd in termen de 3 luni, este considerata forta majora si
exonereaza de raspundere partea care o invoca.

Art.11 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 3 luni,
fiecare parte va avea dreptul s notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentei conventii,
fara ca vreuna dintre parti sa poatd pretinde celeilalte daune-interese.



VI. REZILIEREA CONVENTIEI

Art. 12 Constituie motiv de reziliere a conventiei urmatoarele:

a) nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de cétre una dintre parti;

b) sdvérsirea de citre parteneria unor actiuni/ inactiuni ce decurg din prezenta conventie de
colaborare care aduc atingere imaginii celuilalt partener;

c) incélcarea legii;

d) initiativa uneia dintre parti — cu o notificare prealabila de 30 de zile;

e) stabilirea acestui lucru de comun acord intre parti — cu mentionarea in scris a datei incetirii

prezentului protocol.

VIL INCETAREA CONVENTIEI

Art. 13 Constituie motiv de incetare a conventiei urmatoarele:

a) acordul partilor privind incetarea conventiei;

b) hotérarea definitiva si irevocabild a unei instante judecatoresti;

c) incetarea activitdtii CMTEB SA/ Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Sector 3 prin desfiintare, lichidare, dizolvare;
d) forta majora, daca este invocata.

VIIL. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art. 14 Litigiile nascute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii

decurgind din prezenta conventie vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale
amiabila.

Art. 15 Dacid dupi 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale partile nu reusesc sa rezolve in
mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare se poate adresa instantelor judecitoresti competente.
IX. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art. 16 Partile vor trata informatiile confidentiale, ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce
sau retransmite informatii confidentiale numai in scopul realizarii obiectului prezentului acord.

Art. 17 CMTEB SA se obliga a pastra confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal pe care le
va prelucra ca urmare a executdrii prezentei conventii.

Art. 18 Partile se obligd sd respecte prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Art. 19 In situatia incalcarii securititii datelor cu caracter personal cu privire la datele prelucrate in
temeiul prezentei conventii, Asociatia, se obiga sd informeze DGASPC Sector 3 in conformitate cu
prevederilr art. 34 din Regulamentul (UE) 679/2016.

Art. 20 Partile pot stabili, de comun acord, orice alte masuri necesare in vederea asigurarii protectiei si

securitatii datelor cu caracter personal.



X. DISPOZITII FINALE

Art. 21 Temeiul legal al conventiei:

a) Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare.

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Hotararea Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

e) Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobati prin Legea nr. 515/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22 Limba care guverneazi prezenta conventie este limba romana.

Art. 23 Conventia va fi interpretatd conform legilor din Roménia.

Art. 24 Prezenta conventie de colaborare se incheie in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte

contractantd, ladatade .....................
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