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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 20142020

Cod SMIS proiect: 150334

Axa prioritara: 2 imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Titlu proiect: EDUCATIE, FORMARE SI OCUPARE PENTRU TINERII NEETS DIN REGIUNEA
BUCURESTI ILFOV

OIR/Ol responsabil: ~ Organismul Intermediar Regional Bucuresti-lifov pentru Programul Operational
Capital Uman

AGENTIA MUNICIPALA 5 DIRECTIA UGENERALA DE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ASISTENTA SOCIALA SI
BUCURESTI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

Ne /LT3 Lo Ky G028/ Ne. M 31061 0612000

PROTOCOL DE COLABORARE

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
BUCURESTI - PROIECT .EDUCATIE, FORMARE SI OCUPARE PENTRU TINERII
NEETS DIN REGIUNEA BUCURESTI ILFOV”, POCU/910/2/4/150334, cu sediul in Bucuresti,
str. Spataru Preda nr. 12, sector 5, reprezentata legal prin Director Executiv - DUMITRU PELICAN

s
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

SECTOR 3, cu sediul in Bucuresti, str. Parfumului nr. 2-4, sector 3, tel/fax: 0372.126.100;
021.341.07.13, e-mail: office@dgaspc3.ro, reprezentatd legal prin Director General - MIHAELA

UNGUREANU,
denumite in continuare Pdrfi,

Avand in vedere prevederile:
- Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munci, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munci, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotéararii Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la miasurile
pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd, modalititile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de
loc de munca sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
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- Regulamentului nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanti pentru SEE)
- (General Data Protection Regulation - GDPR);

- Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

- Contractului de finantare nr. POCU/910/2/4/150334, incheiat cu VERIFIELD SRL, cod de
identificare fiscald 34123121, in calitate de Beneficiar al finanfirii nerambursabile acordate prin
intermediul Fondului Social European si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate
de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital Uman, reprezentat prin
ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL
SECTORIAL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE REGIUNEA BUCURESTI

ILFOV, denumit in continuare Contract de finantare,

Convin incheierea prezentului protocol de colaborare, cu respectarea urmitoarelor

clauze:

ART. I - OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE
1.1.  Prezentul protocol are ca obiect dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti in vederea

sprijinirii in scopul identificarii, mobilizarii gi inregistrdrii tinerilor inactivi NEETSs, cu vArsta
cuprinsd intre 16 si 29 ani, la Serviciul Public de Ocupare (SPO), in vederea acordirii acestora de
masuri personalizate de sprijin (servicii de informare si consiliere profesionald, oferte de locuri de
munca, cursuri de formare profesionald, cursuri de antreprenoriat, servicii de evaluare a
competentelor profesionale, micro-granturi).

Categoria de tineri NEETSs include tineri care nu au reusit s se integreze pe piata muncii din diverse
motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor solicitate pe piata muncii etc.) si care nu
sunt cuprinsi in programe de educatie sau formare, cu vérsta cuprinsi intre 16 si 29 ani .

1.2.  Prezentul protocol isi propune sa ,intireascd” reteaua de sprijin locald in procesul de
identificare, mobilizare si inregistrare a tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare

(SPO).

ART. II - DURATA PROTOCOLULUI DE COLABORARE
2.1.  Prezentul protocol intrd in vigoare de la data semndrii sale de citre ambele parti si se incheie

pe o perioada de 1 an i poate fi prelungit cu acordul partilor, prin incheierea unui act aditional, pe
perioada derularii proiectului, cu conditia notificarii de catre partea solicitantd a intentiei de
prelungire cu cel putin 30 de zile anterior expirarii duratei de valabilitate.
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ART. 1II - DREPTURILE ST OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. Invederea realizirii scopului prezentului protocol, AGENTIA MUNICIPALA PENTRU

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI :

3.1.1. furnizeaza in mod gratuit, in conditiile legii, date privind stimularea ocupdrii fortei de munci,
datele si informatiile solicitate de cealaltd parte, necesare, potrivit legii, si a Contractului de
finantare, pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor Proiectului;

3.1.2. acorda sprijin in promovarea informatiilor cu privire la méasurile personalizate de sprijin de
care pot beneficia tinerii inactivi NEETSs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO);

3.1.3. organizeazi actiuni avind ca scop promovarea masurilor personalizate de sprijin de care pot
beneficia, in conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO);

3.1.4. furnizeazd materiale informative cu privire la masurile personalizate care se acorda, dupi caz,
tineriilor inactivi NEETs inregistrati la Seviciul Public de Ocupare.

3.2. In vederea realizirii scopului prezentului protocol, DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3:

3.2.1. furnizeazd, in mod gratuit, in conditiile legii si a Contractului de finantare, datele si
informatiile solicitate de cealaltd parte, necesare, potrivit legii, pentru asigurarea indeplinirii
obiectivelor Proiectului;

3.2.2. promoveazi informatiile furnizate de AMOFM Bucuresti, cu privire la masurile personalizate
de sprijin de care pot beneficia tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO);

3.2.3. participd la actiunile organizate de citre AMOFM Bucuresti, avind ca scop promovarea
masurilor personalizate de sprijin de care pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului de
finantare, tinerii inactivi NEETSs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO);

3.2.4. faciliteazd accesul, la spatiile necesare organizirii de actiuni care au ca scop promovarea
masurilor personalizate de sprijin de care pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului de
finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO);

3.2.5. sprijind personalul-expert de implementare din cadrul AMOFM Bucuresti in vederea
organizarii actiunilor care au ca scop promovarea masurilor personalizate de sprijin de care pot
beneficia, in conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO);

3.2.6. permite afisarea materialelor informative la sediu, in locurile special amenajate in acest scop,
precum si distribuie materialele informative furnizate de cealalta parte.

3.3. Drepturi si obligatii comune ale partilor:

3.3.1. partile infeleg sd execute obligatiile asumate prin prezentul protocol cu bunid credinta si
maxima diligenta;

3.3.2. partile au obligatia pastrarii confidentialititii cu privire la datele cu caracter personal, a
intimitatii si demnitatii beneficiarilor, ce fac obiectul protocolului, in conditiile legii;

3.3.3. partile sunt raspunzatoare de promptitudinea si rapiditatea cu care vor raspunde solicitarilor
venite din partea oricireia dintre ele;

3.3.4. pirtile garanteazd cd activitdtile desfisurate in cadrul derularii protocolului vor fi in
conformitate cu standardele si metodologiile de organizare §i functionare previzute de legislatia in
vigoare, precum si cu regulamentele si procedurile aprobate la nivelul DGASPC Sector 3 si al

AMOFM;
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3.3.5. sa se asigure cd toate activititile care se vor desfasura in baza prezentului protocol de
colaborare se vor face cu respectarea tuturor regulilor de igiend si comportament emise de autoritati
pentru protectia persoanelor si prevenirea infectiei cu Covid-19.

ART. IV - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE
4.1.  Partile vor trata informatiile confidentiale, ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce

sau retransmite informatii confidentiale numai in scopul realizarii obiectului prezentului protocol de

colaborare.

4.2. Partile se obligd a pastra confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal pe care le vor
prelucra ca urmare a executdrii prezentului protocol de colaborare.

4.3. Partile se obligd sa respecte prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor.)

4.4.  in situatia incalcarii securitatii datelor cu caracter personal cu privire la datele prelucrate in
temeiul prezentului protocol, AMOFM se obliga a informa DGASPC Sector 3, in conformitate cu
prevederile art. 34 din Regulamentul (UE) 679/2016.

4.5.  Partile pot stabili, de comun acord, orice alte masuri necesare in vederea asigurarii protectiei

si securitatii datelor cu caracter personal.

ART. V- REZILIEREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE
5.1.  Constituie motiv de reziliere a protocolului urmatoarele:
5.1.1. nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul protocol de colaborare de catre una din

parti;
5.1.2. retragerea sau anularea de cétre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea
valabilitatii acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care partenerul a fost acreditat,

precum si suspendarea sau retragerea acreditarii.
5.2. In situatia previzutd la pct. 5.1., rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la

notificarea facuta celeilalte parti.

ART. VI - INCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

6.1.  Prezentul protocol inceteazi in urmitoarele situatii:

6.1.1. la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

6.1.2. prin acordul scris al partilor;

6.1.3. prin denuntarea unilaterala de cétre una din parti, notificata celeilalte parti cu cel putin 15 zile
inainte de data incetérii;

6.1.4. 1in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii;

6.1.5. in caz de forta majora.




* * ok

-

--‘/

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *

g o*
* 4 *

UNIUMEA EUROPEANA

Cod SMIS proiect: 150334

Axa prioritara: 2 Imbunétatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Titlu proiect: EDUCATIE, FORMARE SI OCUPARE PENTRU TINERII NEETS DIN REGIUNEA
BUCURESTI ILFOV

OIR/OI responsabil:  Organismul Intermediar Regional Bucuresti-lifov pentru Programul Operational

Capital Uman

ART. VII - FORTA MAJORA
7.1.  Forta majori este constatata de catre o autoritate competenta.
7.2. Forta majord exonereazd de rispundere partile, in cazul neexecutérii partiale sau totale a

obligatiilor asumate prin prezentul protocol de colaborare. Prin forta majora se intelege un eveniment
independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupd incheierea protocolului si
care impiedica pértile si execute total sau partial obligatiile asumate.

7.3.  Partea care invocd forta majora are obligatia sd o aduca la cunostinta celeilalte parti, in scris,
in maximum 3 zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 10 zile de la
aparitie. Data de referinta este data stampilei postei de expediere.

7.4. Partea care invoca forta majora are obligatia sa o aduca la cunostint celeilalte parti in scris in
maximum 15 zile de la incetare.

7.5. Daci aceste imprejuriri si consecintele lor dureaza mai mult de 30 zile, fiecare parte poate
renunta la executarea protocolului pe mai departe. In acest caz nici una dintre par{i nu are dreptul de
a cere despagubiri de la cealaltd parte, dar ele au indatorirea de a-si onora toate obligatiile care le
incumba in temeiul legii si al prezentului protocol pana la data respectiva.

ART. VIII - SOLUTIONAREA LITIGIILOR
8.1. Litigiile ndscute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea protocolului

de colaborare, ori alte pretentii decurgdnd din prezentul protocol, vor fi supuse unei proceduri

prealabile de solutionare pe cale amiabila.
8.2. In conditiile in care, in termen de 15 zile de la initierea acestor proceduri neoficiale, partile nu

reusesc si rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare se poate adresa instantelor

judecatoresti competente.

ART. IX - NOTIFICARI
9.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare, comunicare, permisiune, consim{amant,

aprobare sau altele asemenea adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinitd daca va
fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului protocol de colaborare.

9.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandati, cu confirmare de primire (A.R.) si se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

9.3.  Daci notificarea se trimite prin telefax, e-mail, ea se considerd primita in prima zi lucratoare

dupi cea in care a fost expediata.

ART. X - DISPOZITII FINALE

10.1. Niciuna dintre parti nu are dreptul sa initieze activitati sau actiuni in cadrul colaboririi, care
implica si responsabilitati pentru cealalta parte, fird acordul acesteia.

10.2. Pirtile se vor informa reciproc asupra tuturor actiunilor intreprinse in demersurile organizarii
si desfisurdrii activitatilor propuse, atit timp cat acestea fac obiectul obligatiilor asumate de fiecare

parte.
10.3. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat $i Tn momentul

primirii.
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10.4. Orice modificare sau completare adusa prezentului protocol se face prin act aditional si va
produce efecte de la data semndrii de citre reprezentantii partilor.
10.5. Prezentul protocol de colaborare nu poate crea obligatii de naturd pecuniard pentru

D.G.A.S.P.C. Sector 3.
10.6. Persoanele responsabile de implementarea proiectului, din partea AMOFM, sunt urmétoarele:

NUME SI PRENUME FUNCTIA DIN CADRUL PROIECTULUI

Coordonator proiect

Expert implementare

Expert implementare

Expert implementare

Expert implementare

Prezentul protocol de colaborare s-a incheiat astazi in 2 (doud) exemplare, cte un exemplar

pentru fiecare parte.

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
BUCURESTI

DIRECTOR EXECUTIV

VASI

CON

CRIST; EFANIA POPESCU
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