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I. Incheiati intre:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 3, cu sediul in Bucuresti, str. Parfumului nr. 2--4, telefon: 0372.126.100, fax:
0372.126.101, cod de identificare ﬁsca]- reprezentatd legal prin DIRECTOR
GENERAL - MIHAELA UNGUREANU
si
ARHIEPISCOPIA BUCURESTILOR prin CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ”SF
MUCENITA SOFIA”, cu sediul in Bucuresti, str. Scaune nr. 2--4, sector 3, E-
mail: centruldezi_sf.sofia@yahoo.com, Tel./Fax: 0314.380.290, reprezentata legal prin
CONSILIER SOCIAL - IONUT TUTEA

II. OBIECTUL CONVENTIEI

2.1. Obiectul conventiei il constituie colaborarea partilor in vederea prevenirii abandonului
scolar, marginalizarii si excluderii sociale, pentru un numar de 35 beneficiari cu vérste cuprinse
intre 6 — 15 ani cu domiciliul in Bucuresti, sectorul 3.

2.2.  Serviciile sunt acordate zilnic, in functie de programul scolar al copiilor, la sediul Centrului
de Zi ”Sf. Mucenita Sofia”, aflat in casa parohiald a Bisericii ”Scaune” din str. Scaune nr. 2--4,

sector 3.

III. SCOPUL CONVENTIEI

3.1.  Scopul conventiei este formarea si consolidarea valorilor, atitudinilor si abilitatilor pro-
sociale ale copiilor din familiile vulnerabile sau in situatii de risc social, mentinerea in scoald si
imbunatatirea rezultatelor scolare ale copiilor care se afla In situatia de de pardsire timpurie a scolii,
imbunititirea competentelor parentale de educare si supraveghere a copiilor, cresterea

si familiilor dezavantajate socio-economic.

IV. ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL CENTRULUI DE ZI
»SF. MUCENITA SOFIA”:

° Dezvoltarea deprinderilor de viata independents;
o Orientare scolara si educationala;

o Asistenta educationala si supraveghere;

e Consiliere sociald si psihologica,

° Suport educational



° Educatie religioasa;

° Educatie muzicala;

o Educatie sanitara si gimnasticd medicala;

o Activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

o Sprijin material si financiar familiilor cu venituri insuficiente.

V. OBLIGATIILE PARTILOR
5.1. Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului, sector 3

5.1.1. Sa colaboreze cu personalul de specialitate al Centrului de Zi ”Sf. Mucenitd Sofia”, in

vederea atingerii obiectivului propus;
5.1.2. Si refere cazuri de copii care sunt in risc de abandon scolar si familial si care pot beneficia de

serviciile Centrului de Zi "Sf. Mucenita Sofia”, in limita locurilor disponibile;
5.1.3. Sa colaboreze cu reprezentantii Centrului de Zi ”Sf. Mucenitd Sofia”, in vederea accesului

beneficiarilor centrului la serviciile oferite de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului sector 3.
5.2.  Arhiepiscopia Bucurestiului prin Centrul de Zi ”Sf. Mucenita Sofia”,

5.2.1. Sa colaboreze cu reprezentantii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
sector 3 in vederea atingerii scopului propus;

5.2.2 Si asigure accesul la informatii despre copiii care beneficiazi de serviciile Centrului de Zi
”Sf. Mucenitd Sofia” si se afld in evidenta Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sector 3;

5.2.4. Sa faciliteze includerea in Centrul de Zi ”Sf. Mucenitd Sofia”, in limita locurilor disponibile a
copiilor in risc de abandon scolar si familial referiti de reprezentantii Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 3;

5.2.5. Si informeze Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 3 in cazul in
care organizeaza activitati de training, workshop-uri sau schimburi de experienta.

VI. FORTA MAJORA

61. Forta majora exonereaza de raspundere partile, in cazul neexecutarii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin forta majora se intelege un eveniment independent
de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea conventiei si care impiedica
partile sa execute total sau partial obligatiile asumate.

6.2. Partea care invoca forta majora are obligatia si o aduci la cunostinta celeilalte parti in scris in
maximum 5 zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 10 zile de la
aparitie. Data de referintd este data stampilei postei de expediere.

6.3. Partea care invoca forta majora are obligatia si o aduca la cunostinta celeilalte parti in scris in
maximum 15 zile de la incetare.

6.4. Daca aceste imprejurdri si consecintele lor dureazd mai mult de 30 zile, fiecare parte poate
renuntd la executarea conventiei pe mai departe. in acest caz nici una dintre parti nu are dreptul de a



cere despagubiri de la cealaltd parte, dar ele au indatorirea de a-si onora toate obligatiile care le
incumba In temeiul legii si al prezentei conventii pana la data respectiva.

VII. REZILIEREA

7.1. Constituie motiv de reziliere a conventiei urmatoarele.

a) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de catre una din parti,

b) Retragerea sau anularea de cétre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea
valabilititii acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care partenerul a fost acreditat,
precum si suspendarea sau retragerea acreditarii.

7.2. In situatia previzuti la pet. 7.1., rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la notificarea
facuta celeilalte parti;

7.3. Oricare din parti poate solicita rezilierea unilaterald a conventiei pentru oricare alte motive
decat cele previzute la pet. 7.1. In acest caz rezilierea produce efecte in termen de 30 de zile de la

notificarea facuta celeilalte parti.

VIII. LITIGII

8.1. Litigiile nascute In legiturad cu incheierea, executarea, modificarea si Incetarea acestui contract,
ori alte pretentii decurgand din prezentul contract, vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

8.2. In conditiile in care in termen de 15 zile, de la initierea acestor proceduri neoficiale, partile nu
reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare se poate adresa instantelor

judecatoresti competente.
IX. INCETAREA CONVENTIEI

9.1.Prezenta conventie poate inceta in urmétoarele situatii:
a) prin acordul partilor;
b) hotérirea definitivd a unei instante;
¢) forta majord, dacé este invocata.
9.2. Conventia inceteaza de drept la data expirarii duratei pentru care a fost incheiata.

X. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

10.1. Pirtile vor trata informatiile confidentiale, ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce
sau retransmite informatii confidentiale numai in scopul realizérii obiectului prezentului acord.

10.2. Centrul de Zi ”Sf. Mucenitd Sofia” se obligd a pastra confidentialitatea tuturor datelor cu
caracter personal pe care le va prelucra ca urmare a executdrii prezentei conventii.

10.3. Partile se obligd sd respecte prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor.)



10.4. In situatia incalcarii securititii datelor cu caracter personal cu privire la datele prelucrate in
temeiul prezentei conventii, Centrul de Zi ”Sf. Mucenitd Sofia”, se obigd a informa DGASPC
Sector 3 in conformitate cu prevederilr art. 34 din Regulamentul (UE) 679/2016.

10.5 Partile pot stabili, de comun acord, orice alte masuri necesare in vederea asigurarii protectiei

si securitatii datelor cu caracter personal.

XI. NOTIFICARI

11.1. in acceptiunea partilor contractante, orice notificare, comunicare, permisiune, consimtamant,
aprobare sau altele asemenea adresate de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daca
va fi transmisi la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentei conventii.

11.2. in cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire (A.R.) si se considerd primitd de destinatar la data
mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

11.3. Daci notificarea se trimite prin telefax, e-mail, ea se considerd primitd in prima zi lucratoare

dupai cea in care a fost expediata.

XII. DISPOZITII FINALE

12.13.1. Prezenta Conventie se incheie pe o perioada de 1 an si se prelungeste in mod tacit daca
niciuna dintre pérti nu notificd, in scris, cu 30 de zile inainte de expirare intentia sa de a nu mai

continua colaborarea.
12.2. Modificarea si completarea prezentei conventii se va realiza prin acordul partilor, prin acte

aditionale.
12.3. Prezenta conventie se incheie in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte, §i intrd in

vigoare la data semnarii.
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