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ACORD DE COLABORARE

 # PARTILE

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR
3, cu sediul in Bucuregti, str. Parfumului nr. 2-4, sector 3, telefon 0372.126.100, fax 0372.126.101, e-
mail: office@dgaspc3.ro, reprezentata legal prin Director General — Mihaela Ungureanu,

si

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA, persoani juridica de utilitate
publica, organizatie neguvernamentald, autonomd, apolitica si fird scop patrimonial, cu sediul in strada
Biserica Amzei, nr. 29, sector 1, Bucuresti, Roméania, Tel.: 021 212 9862, Fax.: 021 312 8452;
reprezentatd legal prin domnul Iean Silviu Lefter, avand functia de Director General,

Avand in vedere prevederile:

» Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

> Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completérile ulterioare;

» Legea nr. 139/1995 a Societitii Nationale de Cruce Rosie din Romania

» Legeanr. 524/2004 pentru modificarea si completarea Legii Societatii Nationale de Cruce Rosie
din Romaénia nr. 139/1995

» Hotararii nr. 1018/2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la obligatiile ce revin
serviciilor publice specializate pentru protectia drepturilor copilului in vederea garantarii respectirii
dreptului la imagine si intimitate al copilului aflat in plasament sau incredintare;

Au incheiat prezentul acord de colaborare cu privire la :
II .OBIECTUL ACORDULUI DE COLABORARE

2.1 Obiectul acordului il constituie colaborarea in vederea implementirii in perioada iulie 2021-
iunie 2022 a proiectului Courage, Authentlclty, Respect, Equality (C.A.R.E.). Acest proiect isi propune
reducerea vulnerabilitatii a 60 de copii institutionalizati din sistemul de protectie sociald din Bucuresti
prin metode p51h05001ale de dezvoltare a cunostintelor si abilitatilor necesare pentru prevenirea
violentei de gen in rdndul adolescentilor.

2.2. Beneficiarii desemnati de citre DGASPC Sector 3 sunt copii cu vérsta de peste 14 ani si asistenti
sociali din cadrul Centrului de Plasament ,,Pinocchio” si din cadrul Complexului de Servicii ,,Noi
Orizonturi”, conform Anexei nr.1 la prezentul Acord de colaborare.



III. DURATA ACORDULUI DE COLABORARE

3.1. Prezentul Acord de colaborare se incheie pentru o perioada de 1(un) an si intrd in vigoare la data
semndrii si inregistrarii de cdtre ambele parti.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1  Directia Generald de Asistentd Socialisi Protectia Copilului Sector 3:

4.1.1. Selecteazi copii cu varsta peste 14 ani, beneficiari din sistemul de protectie sociald al DGASPC

Sector 3;
4.1.2. Faciliteaza accesul beneficiarilor din sistemul de protectie sociala la activititile desfasurate in

cadrul proiectului;

4.1.3 Faciliteazi accesul la activitatile desfaturate in proiect pentru asistentii sociali care lucreazi cu
adolescentii din sistemul de protectie sociala;

4.1.4 Colaboreaza cu Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romaénia in toate demersurile, menite
sa asigure desfdsurarea in bune conditii a activitétilor ce fac obiectul prezentului acord, avand in
vedere interesul superior al beneficiarilor.

4.2.  Societatea Nationali de Cruce Rosie din Romania:

4.2.1. Se obliga sa desasoare activitatile din proiect si sa sustina financiar desfasurarea acestora;
4.2.2. Respecta calendarul activitatilor stabilite si, dupa caz, aduce la cunostinta acestora, orice
modificare survenitd in calendarul activitatilor;

4.2.3. Asigurd transparenta tuturor activitatilor derulate si rdspunde pentru buna desfasurare a

acestora;
4.2.4. Asigura participarea unui numar de 3 voluntari de la Crucea Rosie Filiala Sectorului 3.

Activititile Societiitii Nationale de Cruce Rosie din Roménia:
1. Curs certificat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia (2 zile) -22-23 iulie
2021
Public tinté :personalul centrelor de plasament /persoane de referintd pentru adolescenti ( 20 asistenti

sociali)
Tema : Suport psihosocial in vederea prevenirii si combaterii violentei de gen in randul

adolescentilor.
2. Curs voluntari SNCRR (2 zile) —24-25 iulie 2021

Public tinta: pentru 20 de voluntari implicati in activitati
Tema : Suport psihosocial in vederea prevenirii si combaterii violentei de gen in randul

adolescentilor
3. Tabara de vari ( 3 zile)- 30.08-02.09.2021

Public tinta: toti participantii la proiect.
Tema/Obiectiv : Dezvoltare abilitéti de viata (prim ajutor, pregatire pentru dezastre, curs de sinitate
etc.) si inteligentd emotionald, sociala si interpersonala.
4. Intalniri lunare - septembrie 2021-aprilie 2022
Public {inta: tofi participantii la proiect organizati in 4 grupe( 15 adolescenti in fiecare grupa)
( 7 intalniri pentru fiecare grupa)



Teme : educatia psiho-sociala pentru prevenire si combaterea violentei de gen in randul
adolescentilor. Activitati teoretice, practice si de socializare.

a. Activitafi teoretice pe teme de egalitatea de gen, VG (tipuri, forme, consecinte, manipulare si
metode utilizate de traficanti), dinamica relatiilor de cuplu violente / sanatoase, drepturile si
responsabilitétile , consimtdmantul in relatiile de cuplu, dileme si provocari, ce pot face? unde
pot merge pentru ajutor ?, educatie psihologica, legata de raspunsul creierului atunci cand ni
se intAmpla astfel de situatii, despre faptul ca suferinta este normala si recuperarea dureazi un
timp,

b. Activitati practice- vom folosi urmatoarele metode adaptate la tema prezentata si nevoile
fiecarui grup, Positive Deviance, Push the buton, Role-Play, paradigma corporalitate -
proiectie - rol, pentru a dobandi autocunoastere si intelegere, cresterea stimei de sine,
dezvolta autocontrolul, capacitatea de a stabili limite si de a face fata provocarilor, precum si
dezvoltarea personala.

c. Activitdti socializare pentru crearea unei relatii de incredere si de sprijin, in care si fie
incurajate cooperarea, respectul, ajutorul reciproc, dezvoltarea empatiei, inteligenta sociala si
interpersonala. Vor fi organizate jocuri, discutii tematice, vizionarea de filme, citire cirti, s.a.

5. Crearea unui ghid pentru identificarea, prevenirea si combaterea violentei de gen in randul
tinerilor institutionalizati din sistemul de protectie sociald. Ghidul va fi difuzat la nivel
national pentru toti adolescentii din centrele de plasament.

V. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

5.1.Partile se obligd s& respecte Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanti
pentru SEE) - (General Data Protection Regulation - GDPR).

5.2 Societatea se obligd sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal pe care le va
prelucra, ca urmare a executdrii prezentului Acord de colaborare.

5.3 Insituatia incalcarii securitatii datelor cu caracter personal cu privire la datele prelucrate in temeiul
prezentului acord de colaborare, Societatea se obligd si informeze D.G.A.S.P.C. Sector 3, in
conformitate cu prevederile art. 34 din Regulamentul (UE) 679/2016.

5.4 Partile pot stabili, de comun acord, orice alte mésuri necesare in vederea asigurdrii protectiei si
securitatii datelor cu caracter personal.

5.5. Promovarea activitatii organizate de cétre Societate va fi in conformitate cu prevederile art. 3 din
Regulamentul cu privire la obligatiile ce revin serviciilor publice specializate pentru protectia
drepturilor la imagine si intimitate al copilului aflat In plasament sau incredintare, aprobat prin
Hotarérea nr. 1018/2002.

VI. REZILIEREA

6.1. Constituie motiv de reziliere a Acordului urmétoarele:
a) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul Acord de catre una din pérti,

b) Retragerea sau anularea de cétre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea
valabilitétii acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care partenerul a fost acreditat,

precum si suspendarea sau retragerea acreditirii.



6.2. in situatia previazuta la pet. 6.1., rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la notificarea
facuta celeilalte parti.

6.3. Oricare din parti poate solicita rezilierea unilaterala a Acordului pentru oricare alte motive decéat
cele prevazute la art. 6.1. In acest caz rezilierea produce efecte in termen de 30 de zile de la notificarea

facuta celeilalte pérti.

VII. FORTA MAJORA

7.1. Forta majord exonereazad de rdspundere partile, in cazul neexecutdrii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul Acord de colaborare. Prin forfa majora se intelege un eveniment
independent de vointa partilor, imprevizibil i insurmontabil, aparut dupa incheierea Acordului de
colaborare §i care impiedica partile sd execute total sau partial obligatiile asumate.

7.2. Partea care invoca forta majora are obligatia sd o aduca la cunostinta celeilalte parti in scris, in
maximum 5 zile de la aparitie, iar dovada forfei majore se va comunica in maximum 10 zile de la
aparitie. Data de referin{a este data stampilei postei de expediere.

7.3. Partea care invocé forta majora are obligatia sd o aduca la cunostinta celeilalte parti in scris in
maximum 15 zile de la incetare.

7.4. Daca aceste Imprejurdri si consecintele lor dureazd mai mult de 30 zile, fiecare parte poate renunta
la executarea Acordului de colaborare pe mai departe. In acest caz nici una dintre parti nu are dreptul
de a cere despdgubiri de la cealalta parte, dar au indatorirea de a-si onora toate obligatiile care le
incumba in temeiul legii si al prezentului Acord de colaborare pana la data respectiva.

VIII. INCETAREA ACORDULUI DE COLABORARE

8.1. Prezentul acord de colaborare inceteaza:

a) prin acordul de vointé al partilor;

b) prin reziliere, la solicitarea motivatd a uneia dintre par{i, pentru neindeplinirea obligatiilor
confractuale;

¢) la data expirdrii duratei pentru care a fost incheiata;

d) daci forta majora se estimeazi cd va dura mai mult de 30 zile;

e) prin denuntare unilaterala;
8.2. In cazul in care oricare dintre parti incalci prevederile Acordului de colaborare prin neindeplinirea

unei/unor obligatii care ii revin potrivit prezentei, partea prejudiciata prin incdlcare va fi indreptatita la
urmatoarele remedii:

a) despégubiri si/sau;

b) rezilierea Acordului de colaborare.

IX. MODIFICAREA ACORDULUI DE COLABORARE

9.1. Modificarea prezentului Acord de colaborare poate fi facutd doar prin act aditional, cu acordul
ambelor parfi. Partea care solicitd incheierea unui act aditional, are obligatia de a transmite o notificare
in aceasta privinta cu cel mult 15 zile inainte de data preconizatd intririi in vigoare a acestuia.

9.2. In cazul prevazut la pet. 8.1., actul adifional poate implica prelungirea duratei Acordului de

colaborare.



9.3. Niciun act aditional nu poate fi incheiat retroactiv. Orice modificare a Acordului de colaborare
care nu ia forma unui act aditional este lovita de nulitate absoluta.

X. LITIGII

10.1. Litigiile nascute in legéturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea acestui Acord de
colaborare, ori alte pretentii decurgand din prezentul Acord de colaborare, vor fi supuse unei proceduri
prealabile de solutionare pe cale amiabila.

10.2. In conditiile in care in termen de 15 zile, de la initierea acestor proceduri neoficiale, partile nu
reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare se poate adresa instantelor

judecitoresti competente.

XI. NOTIFICARI

11.1. in acceptiunea partilor contractante, orice notificare, comunicare, permisiune, consimfamant,
aprobare sau altele asemenea adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daca va fi
transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului Acord de colaborare. Solicitarile
verbale vor fi considerate valabile pana la notificare, conform prezentului articol.

11.2. In cazul in care notificarea se face prin posta, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati, cu
confirmare de primire (A.R.) si se considerd primitd de destinatar la data mentionatid de oficiul
postal primitor pe aceasta confirmare.

11.3. Dacéd notificarea se trimite prin telefax, e-mail, ea se considera primita in prima zi lucratoare

dupd cea in care a fost expediata.

XII. DISPOZITII FINALE

12.1. Partile se vor informa reciproc asupra tuturor actiunilor intreprinse in demersurile organizarii si
desfasurarii activitatilor propuse, atat timp cat acestea fac obiectul obligatiilor asumate de fiecare parte.
12.2. Orice document scris trebuie inregistrat atidt in momentul transmiterii, cit si in momentul

primirii.
12.3. Partile declara ca persoanele responsabile de derularea acestui Acord de colaborare sunt
urmétoarele:
Nr.Crt Nume/prenume Institutia Telefon

1. Centrul de Plasament ,,Pinocchio” t

2.—- Complex de Servicii ,,Noi W

Orizonturi”




12.4. Prezentul Acord de colaborare a fost incheiata in 2 (doud) exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

D.G.A.S.P.C. SECTOR 3 SOCIETATEA NATIONAL{X DE
CRUCE ROSIE DIN ROMANIA

DIRECTOR GE DIRECTOR GENERAL,
MIHAELA U » LEFTER IOAN SILVIU

DIRECTO

DIRECTOR EXECUTIV SEF BIR
DIRECTIA JURIDICA ALEXA CHI
VASIL

CONSILIER JURIDIC,
Valenti nu




ANEXA NR 1 LA ACORDUL DE COLABORARE NR /

Adolescenti Asistenti sociali responsabili /persoana
de referinti
Nr crt Nume si Prenume Varsta Centru Nume si Prenume Telefon
1 17 ani C.S. Noi m
Orizonturi
2 Fan C.S. Noi ‘
Orizonturi
3 — 13 ami C.S. Noi ‘
Orizonturi
Orizonturi 3
5 o C.S. Noi -T
Orizonturi
6 a 15 ani C.S. Noi i
Orizonturi
7 18 ani C.S. Noi i
Orizonturi
g i T P Pintcokio -'-8—
9 18 ani CP Pinocchio ﬁ
10 16 ani CP Pinocchio -
11 — 1% ani CP Pinocchio la 8
12 ﬁ 14 ani CP Pinocchio i
13 - 14 ani CP Pinocchio ﬁ -
D.G.A.S.P.C. SECTOR 3= SOCIETATEA NATIONALA DE

CRUCE ROSIE DIN ROMANIA

DIRECTOR GENERAL,
LEFTER IOAN SILVIU

gl

DIRECTOR ECO
1519

DIRECTOR EXECUTIV

DIRECTIA JURIDICA
VASILE DOBRANI
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