YR SR O (L 700 C’é@ i ) % fg/m@

DirecTiA GENERALA De ASISTENTA SOCIALA

e
&?ﬂ tr)éééTlC;;ULU‘l s1 PROTECTIA COPILULUI
=, ;

BUCURESTI

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR. 13389

str. Parfumului, nr. 2-4
sector 3, Bucuresti
www.dgaspci.ro

telefon (0o4) 0372 126 100
fax (0c04) 0372 126 101
e-mail office@dgaspes.ro

ACORD DE COLABORARE

Se incheie prezentul Acord de colaborare intre:

1. Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3, cu sediul in Str. Parfumului
reprezentata prin Director General, MIHAELA

nr. 2-4, Bucuresti, sector 3, CUI
UNGUREANU, denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 3
Si

2. HENKEL ROMANIA S.R.L., persoana juridica de nationalitate r; g sti, str.
ita Vornicul nr. 1-7, sector 2, nr. de ordine in Registrul Comertul
gal reprezentata de Martin Kuchalik — General Manager Divizia L&HC si Administrator,

denumita in continuare ,,Henkel”

PREAMBUL

Acordul se incheie pentru a asigura cadrul de cooperare intre cele doud parti, in scopul deruldrii unui
proiect de responsabilitate sociald/umanitara.

1. SCOPUL.:

I.1.. Scopul proiectului mentionat in preambul este cresterea responsabilititii sociale in randul echipei
Laundry & Home Care (diviza Detergenti si produse pentru ingrijirea locuintei) Henkel, prin
implicarea acesteia intr-o activitate de picturd, derulatd in mediul on-line, alituri de copiii din
cadrul Centrului de Plasament "Pinocchio".

1.2. Principiile care stau la baza prezentului acord sunt: transparenta, initiativa, implicarea,
colaborarea, voluntariatul, perseverenta, participarea activd, echitatea, competenta,
responsabilitatea, non-partizanatul in orice sens si in orice situatie.

2. OBIECTUL ACORDULUI:

2.1.  Derularea unei activititi ce constd in participarea echipei Laundry & Home Care (divizia
Detergenti si produse pentru ingrijirea locuintei) Henkel alaturi de 20 copii institutionalizati in Centrul de




Plasament "Pinocchio", cu varste cuprinse intre 7 — 18 ani, insofifi de un numar de 4 supraveghetori,

persoane angajate ale centrului, la pictarea pe lemn.

2.2. Activitatea de picturd va avea loc in data de 27 aprilie 2021, in intervalul orar 16:30 -18:00, in
mediu virtual prin aplicatia , Microsoft Teams”

2.3. Activitatea va fi coordonata de echipa PlaYouth care va indruma, on-line, participantii in atelierul
Emotii prin pictura. De 6 ani, PlaYouth aduce Jocul, arta si bucuria in educatia si dezvoltarea copiilor,
prin organizarea de activitati educativ-creative, la care pot participa si adultii. In cadrul atelierului un
reprezentat cu experienta in atelierele creative va povesti despre arta si culori, va face jocuri si va

indruma participantii in tehnica picturii pe lemn.

3. ROLUL PARTILOR iN PROIECT

3.1. CENTRUL DE PLASAMENT "PIN OCCHIO":

Prin cei 4 angajati ai sai ii va supraveghea pe cei 20 de copii in cadrul atelierului de pictura, on-line;

3.1.1. Va raspunde in integralitate pentru securitatea copiilor, precum si pentru actiunile/inactiunile
acestora (potrivit art. 1.372 Cod Civil), Henkel neavand nicio responsabilitate in acest sens, cu
exceptia intentiei sau culpei grave;

3.1.2. Isi va lua toate angajamentele ca activitatea derulata in data de 27 aprilie 2021 sa se desfasoare in
conditii optime;

3.1.3. Declara ca detin toate autorizatiile s avizele necesare pentru a-i supraveghea si insoti pe cei 20 de
copii la activitatea derulata in data de 27 aprilie 2021,

5.2 HENKEL:

3.2.1. Asigura, prin intermediul agentiei Fun Service S.R.L. desfasurarea activitatii in mediul virtual,
distribuirea kituri-lor de participare constand in instrumente pentru pictura, cat si comunicarea cu
echipa PlaYouth.

3.2.2. Suporta toate cheltuielile legate de activitatea de pictura in sine.

3.2.3. Isi va lua toate angajamentele ca activitatea derulata in data de 27 aprilie 2021 sa se desfasoare in

conditii optime;

4. DURATA ACORDULUI DE COLABORARE
Prezentul acord are valabilitate pentru data de 27 aprilie 2021.

5. CLAUZE SPECIALE
5.1 Partile se obliga si respecte Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrrea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta pentru
SEE) — (General Data Protection Regulation — GDPR).

52 Promoveazi activitatea acordului in conformitate cu prevederile art. 3 din Regulamentul cu privire
la obligatiile ce revin serviciilor publice specializate pentru protectia drepturilor la imagine si intimitate al
copilului aflat in plasament sau incredintare, aprobat prin Hotarérea nr. 10] 8/2002.

6. SOLUTIONAREA LITIGIILOR




Orice litigiu decurgand din sau in legaturd cu acest acord, inclusiv referitor la validitatea, intepretarea,
executarea sau desfiintarea lui, se va solutiona pe cale amiabila. Daca acest lucru nu este posibil, litigiul
decurgand din sau in legatura cu acest acord este de competenta instantelor judecatoresti de drept comun

din Romania.

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Dispozitiile prezentului Acord de colaborare se pot modifica prin acte aditionale si se pot
completa cu deciziile comune ale tuturor pértilor semnatare.

7.2.  Reprezentantii celor doud parti, semnatari ai prezentului acord declard si garanteaza ca detin toate
autorizatiile necesare si au capacitatea deplind de a semna acest acord pentru si in numele entitatii pe care
o reprezintd, neexistand nicio ingradire de ordin juridic in acest sens.

7.3. De asemenea, declara si garanteazd cd entitatea reprezentatd functioneazd &n mod legal, are
intreaga putere si autoritate de a incheia si executa prezentul Acord si detine toate autorizatiile/avizele
valabile si definitive, necesare pentru indeplinirea tuturor si fiecdreia dintre activitatile, obiect al
prezentului acord, pe toata durata derularii acestuia. Q 61 A i‘ , ﬂl

7.4.  Prezentul Acord de colaborare s-a semnat la data de /.= A U/)‘, in cate doua exemplare, cate

unul pentru fiecare parte.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ~ HENKEL ROMANIA S.R.L.
SI PROTECTIA COP !k SECTOR 3

General Manger Diviza L&HC si Administrator

Directia Juridica
Director Executiv,
Vasile DOBRA

Consilier Juridic,




