. ACORD DE COLABORARE [ -DIRECTH

Incheiat intre:

Kaufland Romdania S.C.S cu sediul in Bucuresti, strada Barbu Vacérescu nr. 120-144, sector

2, inmatriculatd la Registrul Comertului sub nr- cod unic de inregistrare
—reprezentoté prin Laura Georgiana lancu, in calitate de Director General

Adjunct Societate Comerciald si Estera Emanuela Anghelescu, in calitate de Director,
(denumitd in continuare ,Kaufland”)

Si

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI Sector 3,
(DGASPC sector 3), cu sediul in Bucuresti, str. Parfumului nr 2-4, sector 3, email:

office@dgaspc3.ro, reprezentatd prin doamna Ungureanu Mihaela, avénd functia de

Director General, (numitd in continuare ,DGASPC 3")

Preambul:

Pentru cd, in Romdnia, mai bine de 850.000 de persoane sunt inregistrate ca fiind afectate
de dizabilitati, ne dorim ca acestea sa aiba acces la un loc de muncd, respectdnd principiul

nediscrimindrii si incluziunii, al accesului la muncd tuturor persoanelor fard discriminare.

Programul A.C.C.E.S. (Angajare de Candidati cu Cerinte si Evolutii Speciale) este un proiect
dezvoltat de Kaufland Romania, creat cu scopul de a deschide o usa larga pe piata muncii,

persoanelor cu dizabilitdti, la nivel national.

Am inceput programul A.C.C.E.S. cu o etapd-pilot care a inclus gdsirea sau crearea pozitiilor
adecvate in cadrul Kaufland, demararea procesului de comunicare si recrutare, precum si
analizarea procesului integrdrii noilor colegi in echipd, pentru a identifica schimbadrile si

solutiile necesare pentru imbunatatirea acestuia.

Alaturi de colegii nostri am parcurs cu entuziasm fiecare pas al programului A.C.C.E.S; dorim
s@ schimbdm mentalitati si s&@ adaptdm contextul socio-cultural actual, accesibilizandu-I

acestor persoane afectate de dizabilitati si bucurandu-ne totodatd de diversitate in cadrul

echipelor noastre.



Tn considerarea celor de mai sus, Kaufland a identificat DGASPC 3 ca fiind un partener ce
poate aduce o contributie importanta la atingerea acestor obiective. Astfel, Partile convin

58 incheie urmdtorul acord de colaborare.

1. Obiectul acordului de colaborare:

Opbiectul acordului este constituit de colaborarea intre Kaufland Romania S.C.S si DGASPC 3

pentru atingerea urmatoarelor obiective:
e promovarea obiectivului programului A.CCES. - Kaufland, prin distribuirea pe

canalele de comunicare folosite de Partener a materialelor de informare ale proiectului,

° identificarea posibililor candidati pentru angagjare,

o facilitarea accesului la persoanele cu dizabilitati - apte de angajare,

o sprijin in procesele de recrutare (pre-recrutare, mediere, post—angajare)

. promovarea site-ului de cariere Kaufland: www.cariere.kaufland.ro si adresa de email:

cariere@kaufland.ro;

2. Angajamentele colaborarii
2.1. Angajamentele Kaufland

- identifica locuri de munca potrivite persoanelor cu dizabilitati in cadrul propriei societati;

- informeaza DGASPC 3 despre locurile de munca disponibile ce ar putea fi potrivite pentru

pentru persoanele cu dizabilitati;

2.2. Angajamentele DGASPC 3
- informeazd, prin canalele proprii de comunicare, persoane cu dizabilitati aflati in cqutarea
unui loc de munca despre locurile de munca potrivite pentru ei disponibile in cadrul Kaufland;
- recomandd persoanelor cu dizabilitati sa aplice pentru posturile disponibile in cadrul
Kaufland considerate potrivite;
- nu va colecta CV-uri in numele Kaufland ci va ajuta sau indrepta persoanele cu dizabilitati
interesate. sa aplice pentru locurile de muncd disponibile pe adresa de email
cariere@kaufland.ro si pe siteul de cariere; cariere.kaufland.ro;
- sprijind demersurile persoanelor cu dizabilitdti pentru a se integra pe piata muncii, n
mdsura in care este posibil;
- promoveaza public povestile de succes ale persoanelor cu dizabilitati angajati la Kaufland
in contextul proiectului mai sus mentionat;
— acordd sprijin candidatilor si angajatilor recrutati dintre persoanele cu dizabilitati in

procesul de recrutare si, dupa angaijare, la locul de muncd, in mdsura in care este posibil;



3. Durata acordului si modalitatile de incetare

Acordul de colaborare este valabil in perioada 09.11.2020 - 08.11.2021.

Acordul de colaborare va fi prelungit automat pentru o perioadd de incd un an daca niciuna

dintre pdrtile semnatare nu notificd cealaltd parte cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea

perioadei de valabilitate.

4. Obligatia de Confidentialitate

4.1. Partile se obligd sa trateze toate informatiile si documentatiile de care au luat
cunostint@ in timpul si/sau cu ocazia deruldrii prezentului acord de colaborare, ca
informatii confidentiale si 1si asumad responsabilitatea pentru pdstrarea caracterului
confidential al acestora.

4.2. Obligatia de confidentialitate va r@mane in vigoare si dup@ incetarea Acordului
pentru o perioadd de 3 ani de la data incetdrii, indiferent de motivelé incetarii acestuia.
Fiecare Parte se obligd sa nu facd publica si sa nu utilizeze nicio informatie confidentialg,
direct sau indirect, pentru beneficiul sdu ori al oricrei terte persoane, sd asigure
confidentialitatea informatiilor primite de la cealaltd Parte si sd nu divulge, sa instraineze
sau s@ comercializeze informatiile furnizate de cealaltd Parte, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege sifsau impuse si/sau solicitate printr—o hotdrére si/sau decizie a
autoritatilor judecatoresti si/sau a-altor autoritdti competente, precum si cu exceptia
situatiilor in care acest lucru se impune n vederea executdrii Acordului.

4.3. In cazul in care oricﬁre din Parti incalcd obligatia de confidentialitate cu privire la
prezentul Acord, prin dezvdluirea catre terti neautorizati a unor informatii fara caracter

public, va fi obligatd la plata de daune cdtre Partea prejudiciata.

5. Protectia Datelor cu Caracter Personal

5.1 Partile nu prefigureazd cd in baza prezentului contract sa fie transmise date cu caracter
personal, altele decat informatiile de contact ale persoanelor implicate in executarea
acordului, a reprezentantilor legali/imputernicitilor din partea pértilor,r respectiv. nume,
semnaturd, functia, adresa, nr. de telefon si email de business. Datele cu caracter personal
ale oricdrei parti, la care cealaltd parte, in calitate de operator de date, sau persoanele sale
- Tmputernicite care prelucreaza date cu caracter personal in numele si pe seama acesteia
precum si salariatii acesteia vor avea acces n derularea prezentului acord, se vor prelucra in
conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor) cét si cu respectarea legislatiei nationale
aplicabile, precum Legea nr. 190/2018 cat si orice altd lege care devine incidenta cu privire

la aspecte de protectia datelor. In acest sens, pdrtile vor lua masuri tehnice si organizatorice
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adecvate pentru a asigura protectia acestor date, impotriva oricaror distrugeri accidentale

sau ilegdle, pierderi, modificari, dezvaluiri sau acces neautorizat si impotriva procesdrii ilegale.

5.2 Astfel, fiecare parte primeste din partea celeilalte dreptul de a procesa datele cu
caracter personal ale acesteiq, respectiv a reprezentantilor legali/imputernicitilor
acestora Tn scopul executdrii obiectului acordului, avand obligatia de a informa direct,
conform art. 12 si 13 din Regulamentul General privind protectia datelor, reprezentantii
si salariatii s&i imputerniciti in relatia cu cealaltd parte si va solicita Indeplinirea acestei
obligatii de cdtre cealaltd parte in raport cu reprezentantii si salariatii, cu privire la

prelucrarea datelor lor de cdtre cealaltd parte, pentru scopuri de gestionare a

contractului.

6. Litigii
Orice neintelegere sau diferend care poate lua nastere din sau in legaturd cu prezentul
Acord va fi solutionatd pe cale amiabild intre Parti pe calea negocierilor, iar in situatia in care

acestea nu ajung la nici un acord privind rezolvarea acestei dispute, aceasta va fi solutionata

de instantele competente din Romania.

7. Clauze Finale

7.1 Forta majora exonereazd Pdrtile de raspundere, iar cel ce o invocd se obliga sa o
notifice celeilalte Parti inainte de a lua o hotardre care o vizeazd gi pe cealalta.

7.2 Partile se obligd sa consulte in prealabil cealaltd Parte in orice activitate de
comunicare sau promovare care are legdturd cu obiectul contractului si care implica
insemnele sau mentionarea denumirii celeilalte Parti, ramanand la latitudinea Partilor s&
decidd oportunitatea implic&rii insemnelor sau mentionarea denumirii lor.

7.3 Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legislatia in
vigoare din Romania.

7.4 Comunicarea oficiala intre Parti in baza prezentului acord se realizeazd prin e-mail,
fax, curier, postd cu confirmare de primire sau prin orice altd modalitate convenitd de
Parti.

7.5 Partile, cat si persoanele care le reprezintd, declard ¢d au capacitatea juridicg,
puterea si autoritatea de a semna prezentul acord in conformitate cu prevederile legale
Tﬁ vigoare aplicabile.

7.6 Partile desemneazd ca responsabili pentru desfasurarea acestui acord pe:

a-n, t-B, e-mail: dirprotectiesociala@dgaspc3.ro - din partea
DGASPC 3;
tel.-], e-mail: stefan—catalin.sfeatcu@kaufland.ro -

din partea Kaufland;



Prezentul Acord de colaborare a fost semnat astazi, 09.11.2020, in 2 (doud) exemplare, cate

unul pentru fiecare Parte, Partile declardnd in mod expres cd au primit cte un original.

KAUFLAND ROMANIA SCS - DGASPC 3

Prin:
Mihaela Ungure

Prin:
Laura Georgian

(semndatur

Prin:
Prin: Dir. executiv DPS -
Estera Emanuela Anghelescu Daniela Corlan
(semndtura) (semnatura)
Prin:

Dir. juridic -Vasile Dg







