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CONVENTIE DE COLABORARE
PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA

Partile contractante:

A. Organizatia Umanitari CONCORDIA, in calitate de furnizor de formare profesionali, denumit in
continuare furnizor, reprezentat prin doamna Olivia-Diana CERTAN, director executiv comunicare si fundraising si
doamna Eleng MATALHF  director executiv programe si proiecte, cu sediul in Drumul Regimentului, nr.20D,
Bucuresti elefon +40 3 1076981 fax +40 31 1076982, email
’ 6, deschis la Banca

formare sionald

(curs de perfectionare) ;
p

e profesionald a adulti ;

B. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTQR 3, cu

sector 1,

si

sediul in Bucuresti, str. Parfumului nr. 2-4, sector 3, tel.: 0372.126.100, fax: 0372.126.101, cod fisc
reprezentatd legal prin Director General - doamna Mihaela UNGUREANU, in calitate de colaborator

procesul de formare §i angajator al beneficiarilor de formare profesionali

au hotdrat semnarea prezentei conventii cu urmitoarele clauze:

Avind in vedere prevederile:
- Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificrile si
completérile ulterioare;
- Ordonantei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
- Ordinului nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;
- Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;
- Ordinului nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale

destinate prevenirii i combaterii violentei domestice;



- Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completirile ulterioare.

1. Obiectul conventiei
1.1. Obiectul conventiei il reprezinta organizarea de catre furnizorul de formare profesionald a orelor de practica

pentru un numdr de 2 (doi) beneficiari mentionati in Anexa, care face parte integrantd din prezenta conventie de

colaborare, participanti la cursul de formare profesionald in ocupatia Supervizor in servicii sociale, organizat de

furnizor, utilizdnd baza materiala si contextul organizational puse la dispozitie de catre colaborator. Activitatea de
supervizare va fi desfasurata de catre beneficiarul programului de formare dupd cum urmeaza:

e Sesiuni de supervizare de grup/echipa cu durata medie de 1,5 ore, cu un numar de participanti de maxim

zece persoane (acelasi grup pe cét posibil) — estimare initiald 40 sesiuni in perioada 01.07.20 — 31.12.2020.

® Sesiuni de supervizare individuala cu durata aproximativa de 1 ord,— estimare initiald 35 sesiuni in perioada

01.07.2020 - 31.12.2020.

2. Durata conventiei
2.1. Durata conventiei de colaborare va fi de 6 luni, in perioada 01.07.2020 — 31.12.2020, pe parcursul cirora vor

fi organizate cca. 90 ore de pregitire practica.

3. Obligatiile partilor:

3.1. Furnizorul:
a) va presta serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a metodologiilor in materie,

punénd accent pe calitatea formarii profesionale, fard a aduce prejudicii de orice fel colaboratorului;

b) va acorda asistentd beneficiarilor participanti la practica pe toatd durata de instruire;

c) va asigura resursele umane necesare bunei desfasuriri a activitatii de practic;

d) wva pune la dispozitia colaboratorului documentele si formularistica necesare pentru organizarea in bune conditii
a activitatii de practici;

e) va monitoriza participarea cursantilor la activitatea de practicd (respectarea programului de lucru, a
regulamentului intern, a indeplinirii obligatiilor care le revin in cadrul procesului de perfectionare s.a).

3.2 Colaboratorul:

a) va pune la dispozitia participantului la pregatirea practica spatiile, echipamentele, utilitatile si alte asemenea,
corespunzator programei de pregatire;

b) va asigura existenta autorizatiilor legale de functionare pentru spatiile puse la dispozitie;

c) se va asigura de indeplinirea obligatiilor privind instructajul cursantilor cu privire la normele de securitate si

sdndtate in munca, PSI, regulile de prevenire asupra riscurilor profesionale, in conformitate cu legislatia in

vigoare;

d) va permite accesul participantilor la pregatirea practicd si a personalului autorizat al furnizorului in incinta
unitdtii/unitdtilor destinate organizdrii activittii de practica;

e) va informa furnizorul de formare despre orice problema aparutd in legaturd cu organizarea si desfisurarea
activitatii de practicé;

f) vainforma participantii la practica cu privire la regulamentul intern al unititii;

g) va oferi participantului la programul de formare profesionala posibilitatea de a-si desfasura pregatirea practica
pe durata prestarii activitétii profesionale, asigurdnd conditiile necesare respectarii programului de practici asa
cum a fost el convenit;

h) va lua toate masurile necesare pentru a preveni orice discriminare pe criterii de sex, origine rasiald sau etnica,
religie sau convingeri, dizabilitate, virsta sau orientare sexuald in timpul implementarii programului de
pregitire practica;

i) va desemna centrele in care participantii la programul de formare profesionald isi vor desfisura pregitirea

practica.



3.3 Participantul la programul de formare

a) varealiza activitatile de supervizare in acord cu standardele etice si de calitate asociate profesiei;

b) va asigura confidentialitatea informatiilor la care are acces prin specificul activitatii;

c) va respecta regulamentul de functionare si programul de desfasurare al activititii asa cum i vor fi aduse la

cunostinta;

d) va informa reprezentantul organizatiei in care desfasoara activitatea si reprezentantul furnizorului de formare
in cazul aparitiei oricdror probleme de naturi a impieta buna desfasurare a activitatii de pregitire practici;

€) va participa la intdlnirile de supervizare si intervizare ce sunt parte integrantd a pregtirii practice, conform
calendarului stabilit cu furnizorul de formare;

f) va realiza un raport al activitatii de practici care va consta intr-o analiza a unej sedinte sau a unei serii de

sedinte de supervizare individuale sau de grup/echipa.

4. Clauza de confidentialitate
4.1. Pirtile vor trata informatiile confidentiale ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce sau retransmite

informatii confidentiale numai in scopul realizirii obiectului prezentei conventii.
4.2. In cazul incalcarii de catre una din parti a clauzei de confidentialitate, partea in culpa va fi obligata Ia plata de

despagubiri pentru prejudiciul cauzat.

S. Forta majori

5.1. Forta major este constatati de o autoritate competenta.
5.2. Forta majord exonereaza pirtile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezenta conventie, pe perioada in

care aceasta actioneazi.
5.3. Partea care, din cauzi de fortd majora, nu isi poate indeplini, respecta si exercita obligatiile va instiinta in scris
cealalti parte in cel mult 5 zile de la data aparitiei acestei situatii.

6. Rezilierea
6.1. Constituie motiv de reziliere a conventiei urmatoarele:

a) nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de citre una din parti,

b) retragerea sau anularea de citre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea valabilitatii
acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care partenerul a fost acreditat, precum si suspendarea sau
retragerea acreditarii.

6.2. In situatia previzuti la pet. 6.1., rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la notificarea ficuta celeilalte
parti.

6.3. Oricare din parti poate solicita rezilierea unilaterali a conventiei pentru oricare alte motive decat cele previzute
la art. 6.1. In acest caz rezilierea produce efecte in termen de 30 de zile de la notificarea ficuti celeilalte pérti.

7. Incetarea conventiei
7.1. Prezenta conventie poate inceta in urmitoarele situatii:
7.1.1. prin acordul partilor;
7.1.2. daci obiectul devine altul decat cel pentru care s-a incheiat prezenta conventie;
7.1.3. 1n caz de incalcare a legii de citre una dintre parti;
7.1.4. hotararea definitiva a unei instante;
7.1.5. forta majord, daci este invocata.

8. Rispunderea

8.1. Raspunderea pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activititii de practica in conditii de siguranta
revine colaboratorului ca proprietar al spatiilor si echipamentelor utilizate si angajator al participantilor la

programul de formare,

9. Solutionarea litigiilor
9.1. Pértile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amiabila neintelegerile care se pot ivi

intre ele in legatura cu colaborarea.




9.2. Daca rezolvarea pe cale amiabild nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecat competente,

potrivit legii.

10. Clauzi speciala

10.1. Partile se obliga sa respecte Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE) - (General Data
Protection Regulation - GDPR).

10.2. Organizatia se obligi si péstreze confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal pe care le va prelucra,
ca urmare a executarii prezentei conventii.

10.3. In situatia incalcarii securitatii datelor cu caracter personal cu privire la datele prelucrate in temeiul prezentei
conventii, Organizatia se obligd a informa D.GA.S.P.C. Sector 3, in conformitate cu prevederile art. 34 din

Regulamentul (UE) 679/2016.
10.4. Pértile pot stabili, de comun acord, orice alte masuri necesare in vederea asigurarii protectiei si securitatii

datelor cu caracter personal.

11. Dispozitii finale
11.1. Completarea si/sau modificarea prezentei conventii se poate face prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

11.2. Partile se vor informa reciproc asupra tuturor actiunilor intreprinse in demersurile organizirii si desfaguririi
activitatilor propuse, atét timp cét acestea fac obiectul obligatiilor asumate de fiecare parte.

11.3. Prezenta conventie intrd in vigoare la data semnarii, stampilarii si inregistrarii acesteia de citre ambele parti.
11.4.Prezenta conventie de colaborare a fost incheiatd in 2 (dou#) exemplare originale, cite un exemplar pentru

fiecare parte semnatara.
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Anexi

Lista
cu beneficiarii care vor participa la cursul de formare profesionali implementat de Organizatia Umanitari
»CONCORDIA”
Nr. Beneficiar . y e G oy
s Ui :11' ﬁ; e::ume ) Functie detinutd in cadrul Direcfiei
Sl np Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 3

Consilier superior in cadrul Biroului Managementul Calitatii

L Serviciilor Sociale

2; Psiholog specialist in cadrul Centrului de Consiliere si Resurse
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