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Pirtile lpara VACE R =Y
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI Sector 1,

(DGASPC sector 1), cu sediul in Bucuresti, str. Parfumului nr 2-4, sector 3, telefon: 021.222.99.81,
mail: registratura@dgaspc-sectorull.ro, reprezentata prin dl Fleaci Ioan Dinut, avind functia de

director general
si

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI Sector 3,
(DGASPC sector 3), cu sediul in Bucuresti, str. Parfumului nr 2-4, sector 3, telefon: 0372126101,
mail: office@dgaspc3.ro, reprezentata prin doamna Ungureanu Mihaela, avand functia de director

general

au convenit la incheierea prezentului Protocol.

Art. 1 Obiectul protocolului

1.1 Stabilirea termenilor si conditiilor pentru realizarea unui cadru oficial de colaborare inter-
institutionald, prin Centrul de Evaluare Vocationald si Integrare in Munca si Complexul de
servicii ,,Unirea”, in vederea atingerii obiectivelor comune, astfel cum sunt acestea definite prin

prezentul protocol;

1.2 Protocolul de colaborare se incheie pe perioada dintre data semnrii acestuia, pe o perioadi de 3
ani, cu posibilitatea de prelungire si poate fi modificat si completat prin act scris, cu acordul partilor.

1.3 Prevederile prezentului protocol sunt obligatorii pentru pirti.

Art. 2 Obiectivele colaboririi

a) Obiectivul principal al prezentului protocol il reprezintd crearea unui sistem functional de
comunicare, consultare, instruire si colaborare necesare pentru indeplinirea corespunzatoare a
obiectivelor comune, de integrare pe piata muncii a persoanelor cu dizabilititi;

b) Formarea unei retele de institutii, asociafii profesionale si organizatii ale societdtii civile, avind

atributii in integrarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati sau calificarile profesionale ale

¢) Implicarea activa a angajatorilor in procesul de cooperare administrativa, prin crearea unor burse a
locurilor de munca prin colaborarea celor doud parti;



d) Implicarea directd a autoritdtilor in identificarea si operationalizarea solutiilor de implementare la
nivel institutional, a proiectelor menite si dinamizeze piata muncii pentru persoanele cu dizabilititi;

Art. 3 Obligatiile pirtilor

a) Desemneaza un responsabil pentru coordonarea implementirii prezentului parteneriat si pentru
inere aturii cu partile:

sef serviciu — CEVIM, adresa de

1 223 41 97 int 259 sau mob

u, sef Complex de servicii ,,Uniredsradresa de emai\—

b) Schimbul de experienta si bune practice din partea personalului Centrului de Evaluare Vocationald
si Integrare in Muncd cétre partenerul acestuia, Complex de Servicii ,,Unirea” pentru persoane cu

dizabilitati;

(@dgaspc-sectorull.ro si nr. de

b) Participarea personalului de specialitate a Complexului de Servicii ,,Unirea” la sesiunile de
informare si instruire ale beneficiarilor participanti in procesul de consiliere vocationala in cadrul
Centrului de Evaluare Vocationala si Integrare in Munca pentru schimb de experienti;

c¢) Transmiterea de informatii de citre Centrul de Evaluare Vocationald si Integrare in Munca citre
Complexul de Servicii ,,Unirea® pentru persoane adulte cu dizabilititi, necesare demararii activititii
componentei de evaluare vocationald, oferirea de indrumare, dar si instrumente, materiale care

sprijind procesul de consiliere vocationala;

d) Mediatizarea desfasurdrii activitatilor de consiliere vocationald, prin toate mijloacele de care dispun
cele douad institutii;

e) Facilitarea accesului personalului desemnat pentru aceastd activitate in institutia partenera pentru
realizarea de activitati comune.

f) Dezvoltarea de proceduri pentru comunicare si cooperare inter-institutionala menite a asigura

reducerea duratei de rdspuns la cererile de informatii primite prin partea beneficiarilor, cu
valorificarea resurselor existente i costuri minime din partea autoritatilor competente implicate;

g) Crearea unei platforme de colaborare dedicatd persoanelor adulte cu dizabilitati, unde vor putea si
isi expuna experienta de consiliere vocationald si de lucru cu angajatorii, pentru a sprijini
imbunatatirea conditiilor de munca si dinamica relatiilor de munca.

h)Pértile vor colabora pentru implicarea cat mai multor angajatori, membri ai retelei, in schimbul de
informatii intermediate prin furnizarea de informatii, in mod etapizat, prin cuprinderea unui numér cét
mai mare de profesii si calificari.

i) Sesiuni de informare periodice si intervizare (o dati pe luna) intre specialistii celor doud centre ale
Directiilor de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului, prin rotatie (la o institutie sau la cealalta)

j) Organizarea de evenimente comune cu angajatorii

k) Ambele institutii si puni la dispozitie spatiul, logistica si personalul de care dispune pentru buna
desfasurare a activitatilor, fara a afecta activitatea fiecarui centru in parte;

1) Dezvoltarea de proiecte comune privind angajarea persoanelor cu dizabilitati

m) S& comunice, in prealabil, daca au intervenit modificari de program;



Art. 4 Principiile de buna practici ale parteneriatului

3.1. Parteneriatul creat prin prezentul protocol se constituie pe principiile cooperérii loiale intre

de etica in indeplinirea responsabilitatilor asumate prin acest protocol ori care derivd din
implementarea acestuia.

3.2. Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si s se informeze asupra tuturor problemelor apirute
ce pot avea legatura cu procesul de implementare a proiectelor initiate.

3.3. Parteneriatul creat va urmdri, in toate activitatile sale, promovarea principiilor egalitatii de sanse a
persoanelor cu dizabilitati.

Art. 5 Data intririi in vigoare si modificarea protocolului

Prezentul Protocol intrd in vigoare la data semnirii lui de ambele parti si poate fi modificat si
completat prin act scris, cu acordul péartilor.

Art. 6 Prevederi finale

6.1. Partile semnatare vor urmdri §i asigura aplicarea unitard si in spiritul bunei colaborari inter-
institutionale a prevederilor prezentului protocol.

6.2. Partile au o raspundere proprie pentru respectarea dispozitiilor legislatiei in vigoare sub a caror
incidentd intra activititile proprii.

6.3 Fiecare parte va asigura confidentialitatea informatiilor conform prevederilor Legii 190/ 2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si Regulamentul UE nr. 679/ 2016.
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