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in temeiul prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare si al Ordinului Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap nr. 62/2007 pentru aprobarea Instructiunilor privind legitimatia pentru transportul
urban cu mijloace de transport in comun de suprafatd pentru persoanele cu handicap si modelul acesteia,
si
in temeiul prevederilor Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de transport persoane
incheiat intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari pentru Transport Public Bucuresti — llIfov si Societatea

de Transport Bucuresti STB S.A,

S-a incheiat prezentul contract intre:

A. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — IlIfov, numits in continuare
sector 5, Bd Tudor Vladimirescu nr. 22, etaj 10, Cladirea Green Gate, cont
deschis la BR cod unic de inregistrar
7, adresa e-mail office@tpbi.ro, reprezentata legal prin dl. Stefan Stroe — Administrator
ic, In calitate de Autoritate de reglementare si control in domeniul transportului public.

TPBI, cu sediul in Bucuresti,

. §i

B. Consiliul Local al Sectorului 3 prin Directia Generala de Asistent3 Social si Protectia Copilului sector 3,
" _pumitd in continuare DGASPC iul in Bucuresti, strada Parfumului nr. 2-4, sector 3, cod fiscal
6, cont banc rezorer , reprezentata legal prin dna. Mihaela

Ungureanu- Director General

CAPITOLULI
OBIECTUL CONTRACTULUI
Articolul 1
Prezentul contract are ca obiect stabilirea conditiilor in care se asigura transportul gratuit pe liniile urbane cu
mijloacele de transport in comun de suprafatd ale Societétii de Transport Bucuresti STB S.A (operatorilor de
transport), cu exceptia linilor expres si a celor speciale, beneficiarilor prevazuti de Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare, respectiv:

e persoane cu handicap grav si accentuat;

e insotitorii persoanelor cu handicap grav, in prezenta acestora;

e 7nsoti&orii copiilor cu handicap accentuat, in prezenta acestora;

e insotitorii adultilor cu handicap auditiv si mintal accentuat, in prezenta acestora, pe baza anchetei
sociale realizate de cdtre asistentul social din cadrul compartimentului specializat al primarieiin a carei
raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap;

e asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

e asistentii personali profesionisti ai persoanelor cu handicap grav sau accentuat.
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CAPITOLUL II
OBLIGATIILE PARTILOR

A. OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL PRIN DGASPC sector 3

Articolul 2
(1) Sarcina emiterii si distribuirii legitimatiilor de cdlatorie revine Consiliului Local prin DGASPC sector 3.

Legitimatiile de cdldtorie nominale vor fi eliberate pe perioada de valabilitate a documentului de incadrare in
grad de handicap, a contractului individual de munca al asistentului personal si al asistentului profesionist, dar
nu mai mult de 12 luni. Consiliul Local prin DGASPC sector 3 va informa beneficiarii de obligativitatea utilizarii
originalului legitimatiei de cdldtorie sau a duplicatului insotite de actul de identitate in original.

(2) Costurile tipdririi si emiterii legitimatiilor de cdldtorie se suporta de catre Consiliul Local prin DGASPC sector.
Tiparirea si emiterea acestora va putea fi efectuata doar dupa ce Consiliul Local prin DGASPC sector 3 va pune
la dispozitia TPBI modelul de legitimatie, pentru a fi transmis organelor de control ale operatorului de transport
in scopul verificirii acestuia in ceea ce priveste forma si existenta elementelor obligatorii, astfel cum sunt

prevadzute in actele normative in vigoare aplicabile.

(3) Pentru persoanele care beneficiazd de permise de caldtorie gratuite pentru transportul urban si in baza
altor legi sau acte normative, DGASPC sector 3 va solicita operatorului de transport, prin TPBI, verificarea
acestora. Dupa primirea raspunsului, DGASPC va solicita beneficiarului sa opteze pentru una dintre facilitati

inainte de eliberarea legitimatiei de caldtorie.

(4) Pentru persoanele care nu au beneficiat de documente de cadldtorie, dar au avut dreptul la gratuitate pe
transportul in comun in baza unor hotarari emise de CGMB sau a unor alte acte normative, DGASPC sector 3
va emite legitimatia pentru transportul urban in baza metodologiei stabilita prin Hotarare a Consiliului Local.

(5) Consiliul Local prin DGASPC sector 3 va achita TPBI contravaloarea unui abonament lunar nominal general
valabil pe toate liniile urbane pentru categoriile prevazute de legislatie, contravaloarea a doud abonamente
lunare nominale generale valabile pe toate liniile urbane pentru categoriile care beneficiazd de insotitor,
inclusiv pentru categoriile prevazute la alineatele 3 si 4. Pentru copiii cu handicap cu varsta pana la 7 ani inclusiv
care nu beneficiaza de insotitor, DGASPC sector 3 nu va achita contravaloarea abonamentelor lunare, iar pentru
copiii cu handicap cu varsta pana la 7 ani care beneficiaza de insotitor, se va achita contravaloarea unui singur
abonament lunar nominal general valabil pe toate liniile urbane.

(8) Pentru copiii cu handicap care implinesc in perioada de valabilitate a prezentului contract varsta de 7 ani si
nu beneficiazd de insotitor, precum si cei care beneficiaza de insotitor, Consiliul Local prin DGASPC sector 3 are
obligatia de a inlocui legitimatiile gratuite cu legitimatiile platite care se vor elibera la cererea reprezentantului

legal.

(7) DGASPC sector 3 va informa persoanele cu handicap la data primirii legitimatiei asupra obligativitatii
insotitorului de a céldtori numaiin prezenta titularului. In caz contrar, insotitorii care vor fi depistati de organele
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de control autorizate sa efectueze verificarea, cd utilizeaza legitimatia de cildtorie in mod individual sau
nejustificat vor fi sanctionati contraventional, conform prevederilor legale si vor suporta costurile aferente (vor

fi considerati fard abonament valabil).

(8) Consiliul Local prin DGASPC sector 3 are obligatia de a transmite lunar la TPBI, in form3 scrisa si in format
electronic, in prima zi lucrdtoare din lund, urmatoarele situatii nominale pentru persoanele care beneficiazi de
legitimatii, dupd cum urmeaza:

- situatia nominald care va cuprinde toate persoanele pentru care s-au eliberat legitimatii de cilitorie in cursul
lunii precedente;

-situatia nominald care va cuprinde toate persoanele pentru care s-au eliberat legitimatii de cdlitorie in cursul
lunii precedente si care au fost prevazute la alineatele 5 si 6.

Situatiile nominale lunare realizate in formad tabelard, transmise prin postd electronicd, vor cuprinde 14 coloane
si se va respecta denumirea si pozitia fiecdreia dintre ele, respectiv :
. Numarul curent

. Data eliberare

. Numele beneficiarului

. Prenumele beneficiarului

. Calitatea beneficiarului (cu insotitor/fard insotitor)

. Numadrul permis/legitimatie de cilatorie

. Numar adeverinta

. Data adeverinta

. Valabilitate

10. Seria cartii de identitate/buletinului de identitate

11. Numadrul cartii de identitate/buletinului de identitate

12. Codul numeric personal

13. Holograma

14. Observatii
(9) Responsabilitatea introducerii in situatia nominald lunard a datelor de identificare corecte ale beneficiarilor

O 00 N O U A W N R

(nume, prenume,CNP) revine in exclusivitate DGASPC sector 3.

Articolul 3
(1) Consiliul Local prin DGASPC sector 3 are obligatia de a achita lunar plata facturilor emise de TPBI pani la

data de 30/31 a fiecarei luni.
Plata se va efectua prin ordin de platd in contul TP-O, deschis la BRI-I'

d.

(2) Pentru intarzierea pldtii, Consiliul Local prin DGASPC sector 3 va suporta penalititi de 0,01% pe zi de
intarziere, dar nu mai putin decat dobénda legald penalizatoare la valoarea obligatiei neindeplinite, incepand
cu ziua imediat urmdtoare scadentei obligatiei de platd pand la achitarea integrald a debitului datorat.
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(3) Consiliul Local prin DGASPC sector 3 va avea obligatia de a transmite cdtre TPBI, in luna curentd, pentru a fi
operate de cdtre TPBI in luna urmdtoare, situatia nominald in formd tipdrita si in sistem electronic, cu
persoanele decedate, transferate, sau care si-au pierdut dreptul de beneficiar al Legii Nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, pentru actualizarea situatiei nominale lunare centralizate.

(4) Tn cazul persoanelor decedate, legitimatia va fi sistatd de la platd cu ziua imediat urmadtoare datei decesului.

(5) Tn cazul in care Consiliul Local prin DGASPC sector 3 transmite certificate de deces/ transferuri sau
documente care dovedesc pierderea dreptului de beneficiar al Legii Nr. 448/2006, cu intarziere, sistarea platii
se va opera in prima zi a lunii in care a fost inregistrata cererea la TPBI. Calculul sumelor incasate necuvenit de
catre TPBI, respectiv, operatorul de transport, se va face incepand cu ziua imediat urmatoare
decesului/transferului, pana la data sistarii.

Factura de stornare aferenta acestor sume se va emite dupa data de 20 ale lunii, ulterior primirii sumelor de la

operatorul de transport.

B. OBLIGATILE ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU TRANSPORT PUBLIC
BUCURESTI — ILFOV (TPBI)

Articolul 4

TPBI va factura lunar contravaloarea legitimatiilor de calatorie pentru transportul urban in baza situatiei
nominale transmisad de DGASPC sector 3. Facturarea va avea loc pana in a 5-a zi lucrdtoare a lunii curente pentru
luna precedentd. Tariful care se va aplica va fi cel avizat si aprobat de TPBI, echivalent al unui abonament lunar

nominal general valabil pe toate liniile urbane din Bucuresti.

Articolul 5
TPBI va comunica in scris DGASPC sector 3 in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data aprobarii, orice

modificare intervenitd in ceea ce priveste majorarea/modificarea tarifului.

Articolul 6
TPBI a delegat STB- SA, prestarea serviciului de transport public de caldtori pentru persoanele cu handicap,

persoane cu handicap si insotitorii acestora, asistenti personali si asistenti personali profesionisti pe baza
legitimatiilor de calitorie emise de DGASPC sector 3 si in temeiul Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare .

Articolul 7
TPBI va transmite facturile lunare la DGASPC sector 3 insotite si de recapitulatie iar situatia nominald lunara va

fi transmisd pe e-mail. Situatia nominald pe suport de hartie va fi transmisd de cdtre TPBI doar la solicitarea
scrisd a DGASPC sector 3.
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C. DREPTURILE ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU TRANSPORT PUBLIC
BUCURESTI — ILFOV (TPBI)

Articolul 8
(1) TPBI are dreptul sd verifice si sd controleze periodic listele beneficiarilor previzuti de Legea

nr. 448/2006, respectiv persoane cu handicap, persoane cu handicap si insotitorii acestora, asistenti personali
si asistenti personali profesionisti. Tn urma fiecarei verificari se va intocmi un proces-verbal in dous exemplare,
unul pentru fiecare Parte, semnate de catre cele doud Parti. In procesul-verbal se vor specifica timpul si locul
inspectiei, obiectul controlului, masurile propuse, termenele de solutionare, precum si obiectiile DGASPC
sector 3, daca este cazul.
CAPITOLUL ill
CONFIDENTIALITATE
UTILIZAREA DATELOR S$I INFORMATIILOR

Articolul 9

(1)TPBI se obliga sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si a informatiilor primite in scopul realizarii
obiectului /derularii contractului.

(2)TPBI va dezvalui datele si informatiile mentionate la alin.1 in urmitoarele cazuri:

- cand acest lucru este obligatoriu in baza legii sau a reglementdrilor specifice in domeniu ;

-cand acest lucru se solicitd de catre un UAT membru al TPBI sau de citre personalul acestuia ;

- operatorilor de transport, cu conditia ca si acestia sa fie tinuti de obligatia de confidentialitate ; cu exceptia
cazuluiin care se prevede altfel in legea aplicabild sau in reglementérile specifice in domeniu ori in normele de
conduitd profesionald ale unui UAT membru sau personalului acestuia, obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor si a informatiilor primite in legaturd cu Contractul isi va pastra valabilitatea trei ani dup3 primirea
acestor date si informatii.

Articolul 10
(1) Nu sunt confidentiale datele si informatiile care sunt disponibile publicului din alte surse decit

contractul, care au fost primite de la cineva care nu are obligatii de confidentialitate in legdturd cu acestea,
sau care erau deja cunoscute de partea care primeste aceste date si informatii.

(2) TPBIisi asuma obligatia de a respecta in integralitate obligatiile legale in materie de protectia datelor cu
caracter personal personal precum sia datelor si a informatilor cu caracter confidential.

(3) TPBI va transmite rapoarte/documente institutiilor/autoritdtilor competente sau citre alte parti, inclusiv
operatorilor de transport public care isi desfasoara activitatea pe raza teritoriald Bucuresti — Ilfov si/sau UAT-
urilor membre TPBI, numai atunci cand exista o obligatie legald in acest sens in sarcina sa.

(4) TPBI va transmite rapoarte/documente numai in misura necesara indeplinirii obligatiilor sale legale. Tn
toate celelalte situatii, niciun raport sau alt document intocmit de DGASPC sector 3 nu poate fi pus la dispozitia
vreunei terte pdrti, in tot sau in parte, fara acordul prealabil scris al acesteia.

(5) TPBI va lua in considerare in derularea contractului numai rapoartele / documentele scrise in form3 finalj
furnizate de DGASPC sector 3 si nu pe cele furnizate in forma intermediard, fird semnaturd sau consultanta
verbald.

(6)Exceptand cazurile in care datele si informatiile cuprinse in rapoarte/documente sunt identificate in mod
expres ca fiind confidentiale, DGASPC sector 3 poate mentiona beneficiarilor Legii nr. 448/2006 sau
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potentialilor beneficiari ai acestei legi efectuarea serviciilor furnizate TPBI, ca dovadd a experientei sale

profesionale.
(7) TPBI are dreptul si pdstreze copii ale tuturor materialelor relevante necesare/utilizate pentru

realizarea obiectului/derularea contractului, inclusiv orice materiale furnizate. TPBI nu va divulga materialele
de care ia cunostintd (inclusiv documentele sale de lucru), decat dacd DGASPC sector 3 a agreat acest lucruin

mod expres.
(8)Datele cu caracter personal ce vor fi utilizate in prezentul contract vor fi prelucrate doar in scopul realizarii

obiectului/deruldrii contractului cu pdstrarea confidentialitdtii fatd de terti si a dispozitiilor legale aplicabile in

materie.

CAPITOLUL IV
DURATA CONTRACTULUI

Articolul 11
Prezentul contract se incheie pentru o perioadd de un an de zile, incepand cu data 01.01.2020 si pand la data

de 31.12.2020.
Contractul se prelungeste de drept cu perioade succesive de cate un an, dacd niciuna dintre parti nu solicitd in

scris incetarea acestuia cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice anterior implinirii termenului pentru care

a fost incheiat/prelungit.

CAPITOLULV
MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

Articolul 12
Modificarea prezentului contract poate avea loc prin acordul partilor, prin incheierea de acte aditionale.

Articolul 13
(1) Nerespectarea prezentului contract de cdtre una dintre parti da dreptul celeilalte parti sd considere

contractul reziliat de plin drept fard interventia instantei judecatoresti, cu conditia ca partea interesatd sd

notifice celeilalte parti cu 5 zile lucratoare anterior datei incetarii contractului.

(2) Partea in culpa va suporta eventualele daune cauzate, inclusiv cele rezultate din nedeclararea legitimatiilor

de célitorie eliberate si neincluse in situatia nominala lunara.

(3) Prezentul contract poate inceta prin denuntare unilaterald, cu conditia ca partea interesatad sa notifice
celeilalte parti cu 30 zile anterior datei incetdrii contractului.

(4) Prezentul contract poate inceta prin acordul partilor inainte de termen.
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CAPITOLUL VI

CLAUZE SPECIALE
Articolul 14
(1) in cazul pierderii, distrugerii sau furtului legitimatiei de caldtorie, beneficiarul acesteia are obligatia de a o
declara nuld intr-un cotidian de larga circulatie. La solicitarea scrisa a beneficiarului legitimatiei, DGASPC sector
3 va emite un “duplicat” care va avea aceeasi serie cu documentul de cdldtorie original si va mentiona in
situatia nominald lunard inlocuirea cu mentiunea “duplicat”, numai daca a fost indeplinita procedura prealabila
a declararii nulitatii legitimatiei pierdute, distruse sau furate, sus mentionata.
(2) in cazul declardrii pierderii legitimatiei de ciltorie, la incetarea sau suspendarea contractului individual de
munca al asistentului personal sau al asistentului personal profesionist, DGASPC sector 3 va transmite lunar la
TPBI in vederea sistarii de la plata, urmdtoarele documente:
-copie dupa nota de lichidare
-copie dupd decizia de incetare/suspendare a contractului individual de munca
-dovada declararii pierderii legitimatiei de cdlatorie.
(3)in cazul decesului beneficiarului, a schimbdrii gradului de handicap, a incetdrii sau suspendérii contractului
individual de munca al asistentului personal sau al asistentului personal profesionist sau in alte cazuri prevazute
de lege (schimbare de domiciliu, institutionalizare etc.), TPBI va accepta sistarea de la plata a legitimatiilor de
caldtorie pentru aceste persoane doar in baza cererii scrise a DGASPC sector 3 si a actelor doveditoare dupa
caz: legitimatia de calatorie, certificatul de deces, dovada privind incetarea valabilitatii certificatului /calitatii
persoanei cu dizabilitati, decizia de incetare a contracului de munca, somatia emisa cdtre beneficiar.
(4)in cazul nepredirii legitimatiei de cilitorie, la incetarea sau suspendarea din oficiu a contractului individual
de munca al asistentului personal si al asistentului personal profesionist DGASPC sector 3 va transmite lunar
la TPBI, in vederea sistarii de la platd, urmatoarele documente:
- copie dupa nota de lichidare din oficiu
- copie dupd decizia de incetare/suspendare a contractului individual de munca
(5) Pentru legitimatiile de caldtorie pentru care DGASPC sector 3 nu a prezentat documentele prevazute la
alineatele 2, 3 si 4 ,TPBI nu va efectua sistarea de la plata.
(6) DGASPC sector 3 are obligatia de a prevedea in contractul individual de munca al asistentului personal si al
asistentului personal profesionist obligativitatea predarii legitimatiei de calatorie la incetarea sau suspendarea
activitatii acestora.
(7) La incetarea calitdtii de persoanad beneficiara a gratuitatii transportului (persoana cu handicap) in caz de
nepredare a legitimatiei de cdlatorie, DGASPC sector 3 va transmite lunar la TPBI odata cu situatiile nominale
prevazute la art. 2 alineatul 8, copie dupa dispozitia de incetare a drepturilor in vederea sistarii de la plata.
(8) La incetarea calitatii de persoana beneficiarad a gratuitdtii transportului (persoana cu handicap) sau in cazul
declararii pierderii legitimatiei de cdlatorie, DGASPC sector 3 va transmite lunar la TPBI; in vederea sistarii de
la platd, urmdtoarele documente:
-copie dupa dispozitia de incetare a drepturilor;
-dovada declardrii pierderii legitimatiei de calatorie.
(9) Pentru legitimatiile de caldtorie pentru care DGASPC sector 3 nu a prezentat documentele prevdzute la
alineatele 7 si 8, TPBI nu va efectua sistarea de la plata.
(10) Tn cazul decesului posesorului legitimatiei de calitorie, TPBI va sista de la platd documentul de ciltorie
emis doar in baza cererii scrise a DGASPC sector 3 si a certificatului de deces sau a unei instiintari oficiale, in
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copie certificatd de cdtre DGASPC sector 3. Sistarea de la platd se face incepand cu ziua urmdtoare decesului

beneficiarului. Sumele achitate de catre DGASPC pana la data comunicdrii cdtre TPBI, se regularizeaza pe baza
de factura de stornare, conform prevederilor art. 3, alin.5.

Articolul 13

in cazul incetdrii contractului individual de muncad al asistentului personal, al asistentului personal profesionist
ca si la ncetarea calitatii de persoand cu handicap, DGASPC sector 3 va transmite lunar, in vederea sistarii,

situatia nominald in care va specifica data predarii legitimatiei pe care o va prezenta la TPBI pentru a se asigura
confirmarea incetdrii de la plata.

Articolul 14

Toate neintelegerile aparute intre pdrti in legdturd cu interpretarea si executarea prezentului contract si
nerezolvate pe cale amiabild se solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.

Articolul 15

Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate un exemplar pentru fiecare parte
semnatara.
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