DIRecCTIA GENERALA De ASISTENTA SOCIALA

m CU;[{‘C‘;S;U‘IL_C’I[3 s PROTECTIA coPILULUI

BUCUREST!

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR. 13389

str. Parfumului, nr. 2-4
sector 3, Bucuresti
www.dgaspc3.ro

telefon (co4) 0372 126 100 D'SRECT'FA %\ENERALA Dt
fa)_t (0o4) 0372 126 101 ; A |STENT SOC[ALA |
e-mail office@dgaspc3.ro f PROTECTII"\ COP!LULUSi

CONVENTIE DE COLABORARE [ TESIRE  NR ..., QAL
I PARTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI,
Sector 3, (D.G.A.S.P.C Sector 3) cu sediul in Bucuresti, str.Parfumului nr. 2-4, Sector 3,
reprezentata prin Director General , Mihaela UNGUREANU.

si

ASOCIATIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI “WELL”, persoani juridici romani,
inregistratd ca unitate protejatd_conform Autorizatiei de functionare nl— sia

Ordinului de functionare n—eliberate de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

— Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu sediul in Bucuresti, Str. Foisorului nr.
11, BL. F7C, Sc. 1, Ap. 35, Sector 3 reprezentati legal prin Presedinte Consiliul Director - Mirona

TUDOR.

IL. OBIECTUL CONVENTIEI

2.1. Colaborarea partilor in vederea cresterii gradului de integare profesionald a persoanelor cu
dizabilitati din evidentele Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 3, prin
furnizare de servicii de informare, evaluare, consiliere si mediere pe piata muncii.

111 DURATA CONVENTIEL

3.1. Prezenta Conventie se incheie pe o perioada de 1 an si se prelungeste in mod tacit, pini la 3
ani, daca niciuna dintre pérti nu notificd, in scris, cu 30 de zile inainte de expirare intentia sa de a nu

mai continua colaborarea.
3.2. Partile semnatare vor evalua o data la trei luni activitatea si rezultatele prezentei Conventii,

propunand dupi caz modificarea duratei, a continutului sau incetarea acesteia.
IV. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. DIRECTIA GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 3 (prin Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Sf. Lucian”) are

urmaitoarele obligatii:
4.1.1. identificarea si selectia beneficiarilor;



4.1.2. informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarului,
4.1.3. evaluarea initiala;

4.1.4. evaluarea psihologica si vocationala si realizarea profilului vocational;

4.1.5. consiliere psihologica, vocationala si social;

4.1.6. colaborare cu familia beneficiarului pentru realizarea obiectivelor propuse;

4.1.7. formare pentru dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viatd independentd si a celor
necesare locului de munca vizat;

4.1.8. colaborarea cu ASOCIATIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI “WELL?” in vederea
identificarii celor mai potrivite optiuni pentru fiecare beneficiar in parte. DGASPC S3 va prezenta
fiecare beneficiar sub aspectul abilitatilor, aptitudilor si nevoilor, in vederea potrivirii cu locul de
muncd identificat de partener;

4.1.9. ofera servicii de evaluare si consiliere persoanelor referite de Asociatia Persoanelor cu
Dizabilitati “WELL?” care indeplinesc criteriiile de admitere in centru;

4.1.10. utilizeaza in activitatile cu beneficiarii platforma online de inregistatre pentru gisirea unui loc
de munca dezvoltatd de Asociatia Persoanelor cu Dizabilitati “WELL” (www.welljobs.org).

4.2. ASOCIATIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI “WELL” are urmiitoarele obligatii:
4.2.1. identificd locul de munca pentru beneficiarii referiti de catre DGASPC S3, potrivirea locului
de munca cu profilul beneficiarului;

4.2.2. realizeaza monitorizare post-angajare;

4.2.3. colaboreaza cu angajatii DGASPC S3 in vederea cresterii gradului de integare profesionali a
persoanelor cu dizabilitati din evidentele DGASPC S3;

4.2.4. comunicd DGASPC sector 3 informatii legate de modul de adaptare a persoanelor referite la
locul de munca;

4.2.5. asigurd confidentialitatea datelor beneficiarilor;

4.2.6. indruma catre DGASPC Sector 3 beneficiarii cu domicilul in sectorul 3 aflati in ciutarea unui
loc de muncd, inscrisi in baza de date a Asociatia Persoanelor cu Dizabilititi “Well”

(Www.Welljobs.Org).

V. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

S.1. Partile vor trata informatiile confidentiale, ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce
sau retransmite informatii confidentiale numai in scopul realizarii obiectului prezentului acord.

5.2. Asociatia Persoanelor cu Dizabilitati “Well” se obliga a pastra confidentialitatea tuturor
datelor cu caracter personal pe care le va prelucra ca urmare a executdrii prezentei conventii.

5.3. Partile se obligd sa respecte prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

5.4. In situatia incalcarii securitatii datelor cu caracter personal cu privire la datele prelucrate in
temeiul prezentei conventii, Asociatia, se obigd si informeze DGASPC Sector 3 in conformitate cu

prevederilr art. 34 din Regulamentul (UE) 679/2016.



5.5 Partile pot stabili, de comun acord, orice alte masuri necesare in vederea asigurarii protectiei si

securitdtii datelor cu caracter personal.
VI. FORTA MAJORA

6.1. Forta majord exonereaza de raspundere partile, in cazul neexecutirii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin forta majord se intelege un eveniment independent
de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupd incheierea conventiei si care impiedica
partile sa execute total sau partial obligatiile asumate.

6.2. Partea care invoca forta majord are obligatia si o aduci la cunostinta celeilalte parti in scris in
maximum 5 zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 10 zile de la
aparitie. Data de referintd este data stampilei postei de expediere.

6.3. Partea care invoca forta majord are obligatia si o aduci la cunostinta celeilalte parti in scris in
maximum 15 zile de la incetare.

6.4. Daca aceste imprejurari si consecintele lor dureazi mai mult de 30 zile, fiecare parte poate
renuntd la executarea conventiei pe mai departe. In acest caz nici una dintre parti nu are dreptul de a
cere despagubiri de la cealaltid parte, dar ele au indatorirea de a-si onora toate obligatiile care le
incumbd in temeiul legii si al prezentei conventii pana la data respectiva.

VII. REZILIEREA

7.1. Constituie motiv de reziliere a conventiei urmitoarele.

a) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de citre una din parti,

b) Retragerea sau anularea de citre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea
valabilitdtii acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care partenerul a fost acreditat,
precum si suspendarea sau retragerea acreditirii.

7.2. In situatia previzutd la pet. 7.1., rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la notificarea
facuta celeilalte parti;

7.3. Oricare din parti poate solicita rezilierea unilaterali a conventiei pentru oricare alte motive decat
cele prevazute la pet. 7.1.. in acest caz rezilierea produce efecte in termen de 30 de zile de la

notificarea facuti celeilalte parti.

VIII. LITIGII
8.1. Litigiile nascute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea acestui contract,
ori alte pretentii decurgénd din prezentul contract, vor fi supuse unei proceduri prealabile de

solutionare pe cale amiabila.
8.2. In conditiile in care in termen de 15 zile, de la initierea acestor proceduri neoficiale, partile nu

reusesc sa rezolve In mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare se poate adresa instantelor

judecitoresti competente.

IX. INCETAREA CONVENTIEI

9.1.Prezenta conventie poate inceta in urmitoarele situatii:
a) prin acordul partilor;
b) hotérarea definitiva a unei instante;
¢) forta majori, daca este invocata.



9.2. Conventia inceteaza de drept la data expirdrii duratei pentru care a fost incheiata.

X. NOTIFICARI

10.1. in acceptiunea partilor contractante, orice notificare, comunicare, permisiune, consimtamant,
aprobare sau altele asemenea adresate de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daci va
fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductivi a prezentei conventii.

10.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire (A.R.) si se considerd primiti de destinatar la data

mentionata de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.
10.3. Daca notificarea se trimite prin telefax, e-mail, ea se considerd primita in prima zi lucritoare

dupa cea in care a fost expediata.

XI.  DISPOZITII FINALE

11.1. Modificarea prezentei conventii se va realiza prin acordul partilor, prin acte aditionale, iar
denuntarea unilaterala pentru motive intemeiate va produce efecte in termen de 15 zile de la

instiintarea celeilate parti.

11.2. Solutionarea oricaror litigii generate de aplicarea prezentei conventii se va face pe cale
amiabila.

11.3. Prezenta conventie s-a incheiat in doua exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte,
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