AGENTIA PENTRU DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

PLATI SI INSPECTIE SOCIALA SOCIALA
BUCURESTI SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 3
Nr. 193 din (2-7-109 - Nr. G46{2 din [9. 06.20{&

PROTOCOL DE COLABORARE

fntre:

AGENTIA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
(APISMB) cu sediul in Bucuresti str. lon Campineanu nr. 20, sector 1, telefon: 021 .316.84.15, fax:
021.316.84.16 e-mail: apismb@mmanpis.ro, reprezentati prin doamn avand
functia de Director Executiv

si

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

SECTOR 3 (DGASPC sector 3), cu sediul in Bucuresti, str. Parfumului telefon: 0372 6.100,
fax. 0372.126.101, e-mail: office@dgaspc3.ro, reprezentatd legal prin doamna

véand functia de Director General,

denumite in continuare Pirti,

Avéand in vedere:
- Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, potrivit careia responsabilitatea de realizare a

masurilor gi actiunilor prevazute in actele normative privind beneficiile de asistentd sociala si
serviciile sociale ii revine Statului;

- Ordonanta de Urgentd nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Plafi si Inspectie Sociala, cu modificarile si completadrile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de citre
agentiile judetene pentru plati si inspecfie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a
personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de
la directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a platilor, precum si situatiile de suspendare,
modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si
pentru modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociala, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 151/2012;

- Hotararea Guvernului nr. 151/2012 privind aprobarea Statutului propriu de organizare $i



functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala cu modificarile si completarile
ulterioare;

Partile convin incheierea prezentului protocol de colaborare, astfel:

Capitolul I - OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.1 Prezentul protocol are ca obiect comunicarea dintre Parti, in mod gratuit si reciproc, in
conditiile legii, a datelor, informatiilor si documentelor necesare pentru punerea in aplicare a
procedurii de acordare a platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de citre agentii,
inclusiv a documentelor privind orice modificare intervenita in situatia persoanelor cu dizabilitati,
respectiv a situatiilor de suspendare, modificare sau incetare a dreptului la prestatii sociale,
prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 58,al.1-35.

Capitolul IT - DURATA PROTOCOLULUI

Art. 2 (1) Prezentul protocol intr in vigoare la data semnarii sale de citre ambele parti si se incheie
pe o perioada de 1 an.

(2) Perioada de valabilitate a protocolului se va prelungi automat cu noi perioade de cite un
an, dacd niciuna dintre parti nu va comunica celeilalte, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea

termenului, intentia de a-1 denunta.

Capitolul IIT -OBLIGATIILE PARTILOR

Art3 (1) in vederea realizirii obiectului prezentului protocol, partile isi furnizeaza gratuit, in
conditiile legii, datele si informatiile necesare pentru asigurarea indeplinirii urmatoarelor obligatii:

I. Obligatiile A.P.I.S.M.B.:

a. sa primeascd de la persoanele cu dizabilitati, de la reprezentantii acestora sau de la alte
institutii (D.E.P.A.B.D., AN.P.D.) urmitoarele documente:

- acte identitate reinnoite/ certificate casitorie;

- certificate de deces/date referitoare deces;

- hotérari judecatoresti prin care se stabilesc reprezentanti legali;

- cererea pentru prestafiile sociale cuvenite §i neachitate, declaratia pe propria
raspundere;

- orice alte documente care pot conduce la modificarea/suspendarea/incetarea dreptului,
respectiv a platii prestatiilor sociale.

b. sa emita adeverinte apartinitorilor legali/mostenitorilor pentru prestatiile sociale ramase
neincasate de cdtre persoana cu handicap decedatd, reprezentind indemnizatia lunari,
bugetul lunar personal complementar si/sau indemnizatia de insofitor pentru persoana cu
handicap nevazitoare, pentru luna in care a avut loc decesul.

¢. pentru evitarea unor situatii generatoare de incetiri/suspendari nejustificate sau Intarzieri ale
efectudrii plailor, A.P.I.S.M.B. are obligatia sa transmiti D.G.A.S.P.C. sector 3 pana in data
de 20 ale lunii, prin orice mijloc de comunicare, in format letric sau electronic la adresa de
mail sepps@dgaspc3.ro, toate documentele persoanelor cu dizabilitati primite in luna de
referinta, mentionate la art. 3, al. 1, punctul I, lit. a), cu exceptia cererilor pentru incasarea
prestatiilor sociale stabilite si rimase neincasate.

d. pentru evitarea unor situafii generatoare de plati duble, A.P.ILS.M.B. va transmite




II.

b.

D.G.A.S.P.C. sector 3, ori de cite ori situatia o impune, in format letric sau electronic la
adresa de mail sepps@dgaspc3.ro, situatia nominald a persoanelor cu handicap cu
domiciliul sau resedinta in sectorul 3 care figureazd in platd si in evidenta altor
D.G.A.8.P.C.

sd transmitd D.G.A.S.P.C. sector 3, in format electronic, la adresa de mail
sepps(@dgaspe3.ro, pand in ultima zi lucritoare a lunii de referinta, sub forma unor fisiere

excel, arhivate si parolate de comun acord, urmatoarele situatii:

- situatia nominald lunard a platilor prestatiilor sociale stabilite pentru persoanele cu
handicap si efectuate pentru luna respectivi;

- situatia nominald lunard a persoanelor cu handicap cu domiciliul sau resedinta in
sectorul 3 care nu au incasat prestatiile sociale transmise prin mandat postal;

- situatia nominald lunard a persoanelor cu handicap cu domiciliul sau resedinta in
sectorul 3 care nu au incasat prestatiile sociale transmise in cont bancar;

- situatia nominald lunara a persoanelor cu handicap pentru care A.P.I.S.M.B. a efectuat
retineri/popriri de prestatii sociale, cu precizarea sumei retinute/poprite, conform
machetelor de retinere sau de poprire a prestatiilor sociale, transmise de D.G.A.S.P.C.
sector 3, ca urmare a intervenirii unor modificari ale starii acestora (deces/schimbare de
domiciliu sau resedintd din sectorul 3/internare in centru de stat, privare de libertate
etc);

A.P.L.S.M.B. este partea responsabila pentru recuperarea integrala, in conditiile stabilite prin

O.U.G. nr. 44/2014 pentru reglementarea unor masuri privind recuperarea debitelor pentru

beneficiile de asistenfd sociald, precum si pentru modificarea art. 101 din Legea nr.

448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a prestatiilor

sociale stabilite potrivit prevederilor art. 58, al. 1 — 5 din legea 448/2006 si incasate

necuvenit, pentru platile efectuate dupa data de 01.01.2019.

Obligatiile D.G.A.S.P.C. sector 3:

Sa primeasca de la persoanele cu dizabilitdti, de la reprezentantii acestora sau de la alte
institutii (D.E.P.A.B.D., AN.P.D.) urmatoarele documente si sa le opereze in aplicatia
proprie:
- acte identitate reinnoite certificate cisitorie;
- certificate de deces/date referitoare deces;
- cererea privind opfiunea titularului privind plata dreptului (mandat postal sau
cont bancar), insotitd de documente justificative;
- hotarari judecatoresti prin care se stabilesc reprezentanti legali;
- orice alte documente care pot conduce la modificarea/suspendarea/incetarea
dreptului, respectiv a platii prestatiilor sociale.

Sa comunice A.P..S.M.B., in format letric si/sau electronic, odati cu situatia centralizatoare
prevazuta la art. 3 alin. (2) al Anexei nr. 2 la H.G. nr. 1019/2018, pana pe data de 3 ale lunii
curente, pentru luna anterioara, urmétoarele documente:
- dispozitii de stabilire prestatii sociale pentru persoanele cu handicap care isi stabilesc
domiciliul sau resedinta in sectorul 3;
- dispozitii de incetare a prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap care isi
stabilesc domiciliul sau resedinta in afara sectorului 3;
- dispozitii de suspendare a prestatiilor sociale;
- dispozitii de incetare a prestatiilor sociale ca urmare a deceselor persoanelor cu
handicap;
- decizii de neincadrare emise de Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap, ca urmare a reevaludrii realizate in conditiile prevazute de dispozitiile art.
90* si 90° din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare;



- hotaréri judecatoresti prin care se stabileste incetarea dreptului persoanei cu handicap;
- dispozitii de modificare a dreptului la prestatiile sociale (persoana este incadrati in alt
grad de handicap sau in situafia recuperdrii unor sume acordate necuvenit cu acest

titlu).

c¢. D.G.A.S.P.C. sector 3 va transmite lunar, odata cu situatia centralizatoare prevazuti la art. 3
alin. (2) al Anexei nr. 2 la H.G. nr. 1019/2018, pana pe data de 3 ale lunii curente, pentru
luna anterioard, in format dbf. si/sau Excel, la adresele de mail stabilite de comun acord,
exporturi din aplicatia proprie privind plata prestatiilor sociale ale lunii de referintd (Nota
fundamentare, Export Plati, Export Trezorerie).

d. Pénain data de 10 ale lunii, D.G.A.S.P.C. sector 3 va transmite catre A.P.1.S.M.B. situatii in
format Excel, privind retinerea sau poprirea de prestatii sociale stabilite necuvenit, in scopul
recuperarii acestora de cétre A.P.1.S.M.B.

e. Modificarile privind modalitatea de platd a prestatiilor sociale vor fi operate de citre
D.G.A.S.P.C. sector 3 in programul informatic propriu, pana la preluarea si realizarea acestei
obligatii legale de céatre reprezentantii A.P.LS.M.B., prin adaptarea propriei aplicatii
informatice - Diamant.

(1) Obligatii privind confidentialitatea

Partile se obliga sa péstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si sa le utilizeze in conditiile legii $i numai in scopul desfasurarii activitatii
proprii in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si
Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IV —-INCETARE

Art.4 Prezentul protocol inceteaza in urmétoarele situatii:
a) la expirarea perioadei de valabilitate, in conditiile prevazute la art.2;

b) prin acordul scris al partilor;
c) in cazul reorganizirii sau desfiin{arii unei parti, potrivit legii.

Capitolul V-COMUNICARI

Art.5 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea obligatiilor stabilite prin prezentul
protocol, se efectueaza in format letric sau electronic, care se va inregistra atit in momentul
transmiterii, ct $i in momentul primirii.

Art.6 In vederea comunicirii actelor cu celeritate, partile vor desemna o persoana de contact, iar
comunicarea electronicd se va efectua la adresa de mail sepps@dgaspc3.ro, respectiv

apismb@mmanpis.ro.

Capitolul VI -DISPOZITII FINALE

Art.7 Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzitor aducerea la



indeplinire a prevederilor prezentului protocol.

Art.8 Partile isi vor furniza, in conditiile legii, toate informatiile necesare in vederea asiguririi
indeplinirii obligafiilor asumate prin prezentul protocol.

Art.9 Partile iti vor coordona actiunile si alte manifestiri publice legate de prezentul protocol si se
vor consulta ori de cite or1 urmeaza ca una dintre ele sd transmita public informatii legate de cele
intreprinse in temeiul acestui protocol.

Art.10 Prezentul protocol poate fi modificat sau completat numai cu acordul scris al pértilor, ori de
cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse.

Art.11 Partea care are initiativa amendarii prezentului protocol va transmite celeilalte parti, in scris,
spre analiza, propunerile sale.

Art.12 Drepturile si obligatiile celor doud parti, detinute in temeiul prezentului protocol, nu pot fi
cesionate cdtre o altd persoana fizica sau juridica.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi , In 2(doud) exemplare, cate un exemplar
pentru fiecare parte.

AGENTIA PENTRU DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

PLATI SI INSPECTIE SOCIALA A SOCIALA
MUNICIPIULUI BUCURESTI g

Director

Wl junct Directia
Economica
Avizat pentru legalitate,

Director Executiv

Director Executiv Directia Protectie
Sociali,

Avizat pentru legalitate,
ViZar




