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I INCHEIATA iNTRE:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 3, denumiti pe scurt D.G.A.S.P.C. Sector 3, cu sediul in Bucuresti, str. Parfumului nr. 2-4,
sector 3, reprezentatd legal prin DIRECTOR GENERAL

si
2. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
TALOMITA, cu sediul in str. C. Dobrogeanu Gherea nr.1, Slobozia, judet lalomita, reprezentata de

pIRECTOR GENERAL (D

Pirtile convin asupra urmitoarelor:

IL OBIECTUL CONVENTIEI
2.1. Colaborarea partilor in vederea extinderii refelei de asistenti maternali profesionisti

angajati ai D.G.A.S.P.C. sector 3, prin angajarea unor persoane atestate ca asistenti maternali
profesionisti cu domiciliul in judetul Ialomita.

I11. DURATA CONVENTIEI

3.1. Prezenta conventie intra in vigoare dupd semnarea si stampilarea sa de catre ambele pirti si
se incheie pe o perioadi de 1 (unu) an de la data intririi ei in vi goare.
3.2. Durata conventiei se va prelungi de drept, prin acordul tacit al partilor.

IV.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Directia Generald de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3 are urmitoarele
obligatii:

4.1.1. Sa angajeze persoane atestate ca asistent maternal profesionist de citre Comisia pentru
Protectia Copilului Ialomita, domiciliate pe raza Judetului lalomita, ca urmare a identificirii, evalusrii
si formdrii initiale a acestora de citre Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
lalomita;

4.1.2. Sa solicite Comisiei pentru Protectia Copilului lalomita avizul favorabil privind plasamentul
copilului la asistent maternal profesionist;

4.1.3. Sa ofere informatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita cu
privire la persoanele domiciliate in judetul Talomita, angajate ca asistenti maternali profesionisti de
catre Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sector 3;

4.1.4. S& asigure plata salariilor si a celorlalte drepturi acordate de lege, pentru asistentii maternali
profesionisti angajati ai Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sector 3;



4.1.5. Sa propuni Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 stabilirea plasamentului si domiciliul
copilului la un asistent maternal profesionist domiciliat pe raza judetului Talomita si angajat de citre
Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului sector 3:

4.1.6. S& propuna Instantei Judecitoresti competente instituirea masurii de protectie speciali —
plasament la asistent maternal profesionist domiciliat pe raza judetului Ialomita si angajat al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 3;

4.1.7. Sa ofere informatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita, ori
de cate ori un asistent maternal profesionist, atestat de citre Comisia pentru protectia Copilului
lalomita si angajat de citre Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 3, nu
isi indeplineste obligatiile de serviciu si pentru care s-a hotarat desfacerea contractului de munca;
4.1.8. Sd asigure pe toatd durata plasamentului monitorizarea evolutiei copilului la asistent maternal
profesionist de cétre un specialist ( manager de caz) propus de Directia Generali de Asistentd Sociali
si Protectia Copilului Talomita si angajat cu jumitate de normai de Directia Generala de Asistents
Sociald si Protectia Copilului sector 3;

4.2.  Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Ialomita are urmaitoarele
obligatii:

4.2.1. Si preia dosarele evaluate de citre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sector 3 si si propund Comisiei pentru Protectia Copilului lalomita, reatestarea ca asistent
maternal profesionist sau si prezinte anual situatia medical3 atat a asistentului maternal profesionist
cdt si a persoanelor cu care acesta locuieste;

4.2.2. Sa preia dosarele evaluate de citre Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului sector 3 si si propuna Comisiei pentru Protectia Copilului lalomita, suspendarea/retragerea
atestatului de asistent maternal profesionist;

4.2.3. S& permitd monitorizarea evolutiei copiilor plasati la asistentii maternali profesionisti
domiciliati in judetul lalomita si angajati de ciitre Directia Generala de Asistentii Sociali si Protectia
Copilului sector 3;

4.2.4. Sa permiti monitorizarea activitatii asistentilor maternali profesionisti domiciliati in judetul
[alomita si angajati de citre Directia Generali de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector £ M

V. FORTA MAJORA
5.1.  Forta majori exonereazi de raspundere pdrtile, in cazul neexecutirii partiale sau totale a

obligatiilor asumate prin prezenta Conventie. Prin forfa majori se intelege un eveniment independent
de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea Conventiei si care impiedica
partile sd execute total sau partial obligatiile asumate.

5.2.  Partea care invoci forta majora are obligatia si o aduci la cunostinta celeilalte parti in scris
in maximum 5 zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 10 zile de la
aparitie. Data de referinti este data stampilei postei de expediere.

5.3.  Partea care invoci forta majora are obligatia si o aducd la cunostinti celeilalte parti In scris in
maximum 15 zile de la incetare.

5.4. Daci aceste imprejurdri si consecintele lor dureaza mai mult de 30 zile, fiecare parte poate
renunta la executarea Conventiei pe mai departe. In acest caz niciuna dintre par{i nu are dreptul de a
cere despdgubiri de la cealaltid parte, dar ele au indatorirea de a-gi onora toate obligatiile care le
incumba in temeiul legii si al prezentei Conventii pani la data respectiva.



VL.  REZILIEREA

6.1.  Constituie motiv de reziliere a Conventiei urmitoarele:

a) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta Conventie de catre una din parti,

b) Retragerea sau anularea de citre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea
valabilititii acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care partenerul a fost acreditat,
precum si suspendarea sau retragerea acreditrii.

6.2. In situatia prevazutd la pct. 6.1., rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la
notificarea ficuta celeilalte parti.

6.3.  Oricare din parti poate solicita rezilierea unilaterali a Conventiei pentru oricare alte motive
decét cele previzute la art. 6.1. in acest caz rezilierea produce efecte in termen de 30 de zile de la

notificarea facuta celeilalte parti.

VII. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

7.1.  Promovarea activititii organizate de citre parti va fi in conformitate cu prevederile art. 3 din
Regulamentul cu privire la obligatiile ce revin serviciilor publice specializate pentru protectia
drepturilor copilului, in vederea garantirii respectirii dreptului la imagine si intimitate al copilului
aflat In plasament sau incredintare, aprobat prin Hotirarea nr. 1018/2002.

7.2.  Partile vor trata informatiile confidentiale, ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce
sau retransmite informatii confidentiale numai in scopul realizarii obiectului prezentei conventii.

7.3.  Partile se obligd a pastra confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal pe care le va
prelucra ca urmare a executdrii prezentei conventii.

74.  Partile se obligd si respecte prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

7.5.  In situatia incalcirii securitétii datelor cu caracter personal cu privire la datele prelucrate in
temeiul prezentei conventii, partile se obliga si se informeze reciproc in conformitate cu prevederile
art. 34 din Regulamentul (UE) 679/2016.

7.6.  Partile pot stabili, de comun acord, orice alte miisuri necesare in vederea asigurdrii protectiei
si securititii datelor cu caracter personal.

VIII AMENDAMENTE
8.1 Pdrtile semnatare au dreptul, pe durata indeplinirii conventiei, de a conveni modificarea clauzelor

acesteia prin act aditional;
8.2 Piartile semnatare vor aplica principiile parteneriatului in cadrul tuturor activitatilor desfisurate

separat sau impreuna;
8.3 Nici una dintre parti nu are dreptul s initieze activitdti sau actiuni in cadrul colabordrii, care

implica si responsabilititi pentru cealalti parte, fird acordul acesteia.

IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
9.1 Litigiile nascute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii

decurgénd din prezenta conventie vor fi supuse unor proceduri prealabile de solutionare pe cale

amiabila.



X. INCETAREA CONVENTIEI
10.1.  Constituie motiv de incetare a conventiei, urmatoarele:
a) Acordul pértilor privind incetarea conventiei;
b) Hotirirea definitiva si irevocabild a unei instante judecatoresti;
¢) Incetarea activitatii Directiei, prin desfiintare, etc;
d) Forta majord, dacé este invocata.

XI. COMUNICARE
11.1 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentei conventii, trebuie si fie

transmisa Tn scris;
11.2 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cit si in momentul

primirii;
11.3 Comunicérile intre pérti se pot face si prin telefon, fax, e-mail.

XII. DISPOZITII FINALE

12.1 Prevederile prezentei conventii se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu;
12.2 Conventia va fi interpretatd conform legilor din Romaénia;

12.3 Prezenta Conventie de colaborare a fost incheiati azi .......c..cc.c.c..... , in doud exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte contractanti.

Directia Generala de Asistenti Sociali Directia Generali de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului S€CRms si Protectia Copilului Ialomita

Director General,

Director General

Director General Adjunct,
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Director Executiv — Juridic,
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Consilier Juridic




