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CONVENTIE DE COLABORARE
Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale/Fundatia Sera Romania/Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Art. 1. Partile

1. Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, cu sediul in Bucuresti, Sector 5, Str.
Cooperatiei, nr.5b, Cod Postal 052832, Tel: 03 6 15 62, Fax 021 6370131,
office@fdss.ro, www.fdss.ro, codul fiscal dz, avand calitatea de Lider
parteneriat/Partener 1

2. Fundatia Sera Romania, cu sediul in str. Pictor Barbu Iscovescu, nr. 24A, Apartament
3, etaj 2, sector 1, Municipiul Bucuresti, jud. Bucuresti, cod postal 011937, Romania,
codul fisca avand calitatea de Partener 2

3. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, cu sediul in
Bucuresti, str. Parfumului nr. 2-4, telefon: 0372.126.100, fax: 0372.126.101, codul

fisca @i avénd calitatea de Partener Asociat 1
au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul
(1) Obiectul acestei conventii de colaborare este de a stabili drepturile si obligatiile

partilor, precum si responsabilitatile ce le revin pe parcursul implementarii activitatilor
aferente proiectului: ,Reducerea riscului institutionalizdrii copiilor prin mdsuri
inovative pentru Regiunea Bucuresti-llfov”, care este depus in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 4, Prioritatea de investitie 9iv,
apel de proiecte POCU/476/4/18/Operatiune compozita O0S. 4.12, 4.13,
4.14/18/0peratiune compozita 0S. 4.12, 4.13, 4.14, (Cod generat MySMIS 129446)

(2) Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, devin parte integranta a acestei conventii

de colaborare.

Art. 3. Principiile de buna practica ale colaborarii

(1) Liderul de parteneriat si partenerii asociati contribuie la implementarea proiectului
conform rolului si responsabilitatilor asumate 1in cadrul prezentei conventii de

colaborare.
(2) Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor

privind evolutia proiectului.
(3) Toti partenerii trebuie sa implementeze sau sa faciliteze implementarea activitatilor

proiectului cu respectarea standardelor profesionale si de etica cele mai inalte.

Art. 4 Roluri si responsabilitati DGASPC sector 3 in cadrul prezentei conventii de
colaborare:
(1) DGASPC sector 3 are urmatoarele roluri si responsabilitati:
a) Faciliteaza accesul partenerilor in centre de zi/rezidentiale si comunicarea acestora
cu grupurile tinta (copii, tineri, personal specializat si personal de sprijin) din cadrul

acesteia, la solicitarea acestora;
b) Participa activ la activitatile proiectului unde este necesara implicarea DGASPC

A



sector 3, oferind informatii despre grupurile tinta aferente, in vederea atingerii
indicatorilor si rezultatelor propuse in Cererea de finantare.

c) Furnizeaza informatii statistice din domeniul protectiei copilului, pentru
documentarea valorii indicatorilor aferenti activitatilor proiectului, care sunt la
dispozitia acestuia;

d) Ofera partenerilor de proiect informatii corecte si complete privind progresul
activitatilor si tuturor membrilor grupului tintd la care are acces, in vederea
evaluarii activitatior din proiect si a raportarii citre finantator;

e) Desemneaza o persoana de legatura pentru implementarea prezentei conventii de

colaborare (D_na._”— Sef Serviciu Asistentd Sociald in Domeniul
Protectiei Drepturilor Copildtui, tel. 0372126100 interior 137, 138)

f) Rolurile si responsabilitatile suplimentare ale DGASPC sector 3 sunt prezentate in
anexa nr. 1 a prezentei conventii de colaborare - Metodologie succintd de
derulare a conventiei de colaborare, care poate fi completatd prin acordul
partilor.

(2) DGASPC sector 3 nu are contributie financiara proprie in proiect.

(3) 1in situatia in care se achizitioneaza, in cadrul proiectului, diferite bunuri (mobilier,
materiale etc) acestea pot fi puse la dispozitia DGASPC Sector 3 pe parcursul
implementarii proiectului si pot fi donate de Liderul de parteneriat partenerului asociat,
Cu respectarea cerintelor minime privind asigurarea durabilitatii proiectului.

Art. 5. Perioada de valabilitate a conventiei de colaborare

(1) Perioada de valabilitate a conventiei de colaborare incepe la data semnarii prezentei si
inceteaza la data la care Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteaza
valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a contractului de finantare conduce
automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentei conventii de colaborare.

(2) Pentru perioada de sustenabilitate a proiectului, se va asigura transferabilitatea
rezultatelor si metodelor abordate in cadrul proiectului, DGASPC sector 3 putand prelua

si implementa modalitatea de lucru.
Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)

A. Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat (beneficiar/Partener 1) are dreptul sa solicite partenerilor
asociati furnizarea oricaror informatii si documente relevante penru proiect, in scopul
elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente necesare
implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B. Obligatiile liderului de parteneriat

(2) Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii si partenerii asociati cu
regularitate, i va informa despre progresul in implementarea proiectului, putand furniza
si copii ale rapoartelor de progres sau financiare, precum si copii ale altor documente
necesare implementarii proiectului care vizeaza grupul tinta din sectorul 3.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor

A. Drepturile Partenerilor asociati

(3) Partenerii asociati au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de
parteneriat, sa fie informati despre progresul in implementarea proiectului si sa li se
furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres sau financiare,



precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executarii
contractului de finantare.

B. Obligatiile Partenerului 2

(4) Partenerul 2 este obligat sa furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiara
legate de proiect, solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul
Intermediar, Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau
orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de
implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

(5) Partenerul asociat 1 este obligat sa furnizeze liderului de proiect orice informatii sau
documente privind implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de
progres precum si orice alte documente necesare implementarii proiectului si executarii

contractului de finantare.

Art. 8 Legea aplicabila

(1) Prezenta Conventie de colaborare i se va aplica si va fi interpretatd in conformitate cu
legea romana.

(2) Pe durata prezentei Conventii, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra
modificarii anumitor clauze, prin semnarea unei noi conventii de colaborare si aprobarea
acesteia de catre AMPOCU/OI prin act aditional la contractul de finantare, oricind
interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi
prevazute in momentul in care s-a incheiat prezenta Conventie.

Art. 9 Forta majora
(1) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezenta
conventie, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(2) Indeplinirea conventiei va fi suspendat3 in perioada de actiune a fortei majore, dar fara
a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(3) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celelalte parti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

(4) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 60

de zile, fiecare parte va avea dreptul sé notifice celorlalte parti incetarea de plin drept
a prezentei conventii, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celorlalte daune -

interese.
Art. 10 Rezilierea
(1) Constituie motiv de reziliere a conventiei urmatoarele:

a) nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de catre una dintre
parti;

b) savarsirea de cdtre parteneri a unor actiuni/ inactiuni ce decurg din prezenta
conventie de colaborare care aduc atingere imaginii celuilalt partener;

¢) initiativa uneia dintre parti - cu o notificare prealabila de 30 de zile.




Art. 11 Dispozitii finale

(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezenta Conventie sau in legatura cu ea, pe care
partile nu le pot solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

Intocmit in numar de 4 exemplare, in limba roman3, cate unul pentru fiecare parte si un
original pentru cererea de finantare.
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ANEXA 1

Metodologie succintd de derulare a conventiei de colaborare

1. DGASPC refera cazurile catre beneficiarul proiectului;

2. Expertul GT va contacta persoana care are in lucru dosarul copilului respectiv;

3. Expertul GT realizeaza procedura de selectie GT si obtine acordul parintilor pentru intrarea
copilului n proiect;

4. Dupa validarea intrarii in proiect, AS implicat in activitatea A 3.1. realizeazs evaluarea;
copilului si identifica riscul, formuland totodata propunerile privind masurile de care copilul
poate beneficia in cadrul proiectului ( subventie, servicii sociale etc);

5. Rezultatul evaluarii este pus la dispozitia responsabilului de caz de la DGASPC;

6. AS implicat in A 3.1 monitorizeaza lunar evolutia copilului si a interventilor de care
beneficieaza. Pana la data de 5 a lunii urm&toare, transmite citre asistentul social de la
DGASPC un raport de monitorizare privind situatia copilului respectiv;
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