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incheiat intre:

1. FUNDATIA TUNA, cu sediul in Bucuresti. Sos. Colentina, nr.64B, cam. P63, sector 2, cod fisc 0,
telefon 021.335.58.58, avand contul n 1 deschis | ii,
reprezentata de d in calitate de Director General,

si

2. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu sediul in
Bucuresti, str. Parfumului, nr.2-4, sector 3, reprezentata d , in calitate de
Director General, s-a incheiat prezentul protocol.

CAPITOLUL 1 - OBIECTUL ACORDULUI
Art.1.1. Obiectul prezentului protocol il constituie oferirea de pachete constdnd in produse alimentare

(alimente de bazd) si dulciuri pentru copii, in valoare de 50 de lei pentru fiecare familie prin desfisurarea
campaniei "Un Paste mai bun”, organizatd de Fundatia Tuna in colaborare cu Fundatia Lumina, cu sprijinul
Fundatiei Pretuieste Viata, in perioada 18.03.2019 - 28.04.2019.

CAPITOLUL 2 - DURATA ACORDULUI

Art.2.1. Prezentul protocol intrd in vigoare la data semndrii lui de cdtre parti si este valabil pana la realizarea
de catre parti a activitatilor pentru care s-au angajat prin prezentul acord.

Protocolul poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor.

CAPITOLUL 3 - OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 3.1. Obligatiile Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 3:
3.1.1. pune la dispozitie o listd cu persoanele/familiile aflate in dificultate din comunitatea sectorului
3, conform Anexeinr. 1;
3.1.2. asigurd un spatiu de depozitare a pachetelor in ziua livrarii;
3.1.3. seimplica in organizarea distribuirii pachetelor;
3.1.4. anuntd persoanele vizate de ziua si intervalul orar in care se realizeazi livrarea pachetelor;
3.1.5. promoveaza evenimentul prin diferite canale media si non-media.

Art. 3.2 Obligatiile Fundatiei TUNA:
3.2.1. se ocupd cu strangerea donatiilor pentru realizarea pachetelor;
3.2.2. organizeaza grupuri de voluntari care se ocupa de impachetarea cutiilor;
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3.2.3. livreaza, cu mijloace proprii, pachetele catre locatia stabilita;

3.2.4. mentioneaza Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 drept
partener al evenimentului;

3.2.5. oferd un raport de evaluare a proiectului.

CAPITOLUL 4 — FORTA MAJORA

Art.4.1. Forta majord este constatata de o autoritate competenta.

Art.4.2. Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul acord, pe toata
perioada in care aceasta actioneaza.

Art.4.3. Partea care invoca forta majord are obligatia sd notifice celelalte parti, imediat si in mod complet
despre producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la dispozitie in vederea limitdrii consecintelor.

Art.4.4. Daca forta majora actioneaza sau se estimeazd ca va actiona pe o perioadd mai mare de 15 zile,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului acord, fara ca
vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

.

CAPITOLUL 5 - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.5.1. Partile se obliga s respecte prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrrea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE) — (General Data Protection Regulation —
GDPR).

Art.5.2. Partile vor trata informatiile confidentiale, ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce sau
retransmite informatii confidentiale numai in scopul realizarii obiectului prezentului accord.

Art.5.3. In cazul incdlcdrii de citre una din pérti a clauzei de confidentialitate, partea in culpd va fi obligatd

la plata de despagubiri pentru prejudiciul cauzat.

CAPITOLUL 6 - REZILIEREA ACORDULUI
Art.6.1. Constituie motiv de reziliere a protocolului:
6.1.1. Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a prevederilor prezentului protocol de catre

una din partile contractante.

CAPITOLUL 7 - INCETAREA ACORDULUI
Art.7.1. Incetarea acordului se facce de plin drept, fira a fi necesard interventia unei instante

judecatoresti, in urmatoarele situatii:

7.1.1. prin acordul partilor;
7.1.2. obiectul devine altul decat cel pentru care s-a incheiat prezentul acord;

7.1.3. la expirarea duratei.

CAPITOLUL 8 - SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art.8.1. Orice neintelegere intervenitd intre parti cu privire la interpretarea sau executarea

protocolului poate fi solutionata de parti pe cale amiabila.
Art.8.2. In cazul in care solutionarea pe cale amiabild nu se realizeaza, competenta de solutionare a

litigiilor apartine intantelor judecatoresti competente.
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CAPITOLUL 9 - NOTIFICARI
Art.9.1. Fiecare parte se obliga sa informeze in scris cealaltd parte asupra oricaror probleme apdrute,

in termen de 24 de ore de la data la care a luat la cunostinta de aceste probleme. Partea astfel notificatéd este
obligata sa raspunda in scris sau sa dea curs rezolvarii problemei sesizate in termen de 24 de ore.

CAPITOLUL 10 - DISPOZITII FINALE
Art. 10.1 . Acest acord se supune legislatiei romane.
Art.10.2. Limba care guverneaza prezentul protocol este limba romana.
Art.10.3. Acordul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul acord de parteneriat s-a incheiat, astazi..............c............., In doua exemplare originale, cite
unul pentru fiecare parte.

FUNDATIA TUNA

PROTECTIA COPILULUI,S§
L

/&

DIRECTOR EXECUTIV D.P.S.,

DIRECTOR EXECUTIV,
DIRECTIA JURIDICA

CONSILIER JURIDIC,




