FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PS. Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie
si/sau excluziune sociala si ceilalti copii

Obiectiv specific: ESO4.11.

Actiunea 5.4 FSE+ Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii - Regiunea mai dezvoltata Bucuresti Ilfov

Cod apel: PIDS/403/PIDS_P5/0P4/ESO4.11/PIDS_A23

Beneficiar: “DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR
3*

Titlul proiectului: ,,Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a
separarii copilului de familie”

Cod SMIS 326977

REZULTATE PROBA INTERVIU DIN DATA DE 09.09.2026,
PENTRU ANGAJAREA DE PERSONAL CONTRACTUAL PE PERIOADA DETERMINATA
PE POSTURILE VACANTE IN AFARA ORGANIGRAMEI

Nr. . . Nr. cerere de Prezent/ PUNCTAJ ADMIS/
t Compartimentul Functie inregistrare Absent PROBA RESPINS
cr g INTERVIU

Centrului de Zi pentru
consiliere si sprijin
pentru parinti si copii
”Lizuca”

Asistent social| 13/160383/25.08.2026 | PREZENT 39,33 RESPINS

Centrului de Zi pentru
consiliere si sprijin
pentru parinti si copii
”Lizuca”

Asistent social | 13/163127/27.08.2026 | PREZENT 63 RESPINS

Centrului de Zi pentru
consiliere si sprijin
pentru parinti si copii
”Lizuca”
Centrului de Zi pentru
consiliere si sprijin
pentru parinti si copii
”Lizuca”

Asistent social [13/163947/27.08.2026 | PREZENT 4 RESPINS

Psihopedagog [13/163598/28.08.2026 | ABSENT RESPINS




Rezultatele probei interviu s-au afisat astazi, 10.09.2026, ora 14.00 la sediul DGASPC Sector 3, Bucuresti,
din Str.Parfumului nr.2-4 si pe site-ul institutiei.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 70 puncte, conform Procedurii
interne de recrutare, selectie si incadrare a personalului angajat pentru ocuparea pe perioada determinatd a
posturilor contractuale infiintate in afara organigramei . Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor la proba interviu, conform Procedurii interne de
recrutare, selectie si incadrare a personalului angajat pentru ocuparea pe perioada determinata a posturilor
contractuale infiintate in afara organigramei, in vederea implementarii proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile derulate de catre DGASPC S3.

Secretar



