DIRECTIA RESURSE UMANE

REZULTATE FINALE LA CONCURSUL ORGANIZAT iN DATA DE 13.11.2019

PROMOVARE LA SFAR$ITUL PERIOADEI DE DEBUT

Prezent/

Punctaj

Nr. crt | Nume si prenume Functia Serviciul/Biroul/Cent Admis/ i
p t viciul/Biroul/Centru - alithiit mis/Respins
Chirita Cristin d i
1 - na | Educator puericultor Cresa "Potcoava" Prezent 95 Admis
Mihaela debutant
: - Educator puericultor " " .
2 Dina Cristina Cresa "Potcoava Prezent 95 Admis
debutant
3 Badea Hrizantia Infirmier/a debutant Cresa "Potcoava" Prezent 95 Admis
Mieloiu Mihaela : )
4 ) Infirmier/a debutant Cresa "Potcoava" Prezent 90 Admis
Paraschiva
5 Weber Anamaria | Infirmier/a debutant Cresa "Potcoava" Prezent 80 Admis
Educat icult } :
6 Munteanu Teodora HEaTer pHettpion Cresa "Ghiocelul" Prezent 90 Admis
debutant
(& tanti Ed t icult ) .
7 OH_S antmescu ucator puericuitor Cresa "Ghiocelul" Prezent 95 Admis
Alina Ionela debutant
i i icult : ;
8 Mehnescju Manlena Fdueator pusrienlier Cresa "Greierasul” Prezent 90 Admis
Cristina debutant
. Educat icult ) .
9 Bratosin Alina ucator puericutior Cresa "Greierasul" Prezent 90 Admis
debutant
. . Educat i ) .
10 Danciu Mirela UEpiDI” puerietl st Cresa "Greierasul" Prezent 95 Admis
debutant
Di Daniel 1 ) :
il mea .ame 4 Educator puericultor Cresa "Greierasul" Prezent 90 Admis
Petrina debutant
e . Asistent medical s ; :
12 Filip Mirela Claudia Cresa "Greierasul Prezent 95 Admis
debutant
. Complex de servicii Noi .
13 Frunza Stelian Referent debutant P Prezent 80 Admis

Orizonturi




Complex de Servicii

14 Casapu Viorica Infirmier/a debutant | Sociale pentru Persoane Prezent 55 Admis
Fara Adapost
15 State Adela Educator puericultor Centrul de ZL Micul Prezent . Admis
debutant Print
Zonte Andra Asistent social Casa de Tip Familial ¢
5 g 60
16 Madalina debutant "Crinul Alb" Prezent Admis

NOTA:In conformitate cu prevederile art. 45 alin. (5) din Hotérarea nr.1027/2014, pentru aprobarea Regulametului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare, a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, punctajul minim de

promovare este de 50 de puncte.

Concursul de promovare al personalului contractual in grade sau trepte profesionale imediat superioare, la sfarsitul perioadei de debut a avut

loc In data de 13.11.2019, ora 9:30.

Secretar comisie

Stefdnescu Wilhelmina é




