ANEXA la Dispozitia nr. 4557/31.10.2025

Regulament de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionald, a personalului
contractual al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3, ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii

Sectiunea I - Dispozitii generale

Art.1 Prezenta procedura reglementeazd modul de organizare si desfasurare a examenului de
testare profesionald, pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii, in urma aprobarii H.C.L.S.3
nr. 499/29.10.2025 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Art.2 (1) Personalului contractual ale caror posturi au fost supuse reorganizarii ii vor fi
aplicate prevederile art. 65, art. 66, art. 67 s1 75 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, i se va acorda un preaviz, cu o durata de 20 de zile lucratoare.

(2) Angajatiit DGASPC S3 - personalul contractual ale caror posturi vor fi supuse reorganizarii, vor
fi notificati, in scris, pana la data de 07.11.2025 (inclusiv), cu privire la functiile contractuale vacante,
in vederea exprimadrii optiunii de ocupare a acestora $i pentru care se organizeaza examen de testare
profesionald, dupa caz.

Art.3 (1) Angajatii DGASPC S3 - personal contractual, au obligatia de a formula in scris
optiunea (Anexa nr. 1) privind participarea la examenul de testare profesionala. Dreptul de optiune
poate fi exercitat pana la data de 12.11.2025, ora 16*°. Examenul este programat sa se desfasoare in
perioada 19.11.2025 — 21.11.2025.

(2) Cererea de inscriere la examenul de testare profesionald se va transmite prin orice mijloc de
comunicare ce permite confirmarea primirii (de ex. posta, e-mailul institutiei office@dgaspc3.ro ), se
inregistreaza la registratura institutiei, iar Serviciul Comunicare, Registratura si Relatiile cu Publicul
va transmite in regim de urgenta, in aceeasi zi, Serviciului Managementul Resurselor Umane.

(3) Termenul limitd pentru depunerea optiunii de la art. 3 alin. 1 este 12.11.2025, ora 16%.
Nerespectarea acestui termen, indiferent de motiv, atrage interzicerea participarii la examen si
aplicarea imediata a prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia in care pentru un post, exista o singura optiune, examinarea nu se mai impune, facandu-
se Incadrarea Tn mod corespunzator, pe functia contractuala de executie pentru care s-a optat.

Art.4 Examenul constd in sustinerea unei probe scrise care sa reflecte nivelul
cunostintelor/abilitatilor profesionale in concordantd cu nivelul si specificul atributiilor functiilor
contractuale pentru care se organizeaza examinarea.

Art.5 Publicarea anuntului de testare profesionald se va face in data 13.11.2025, pe site-ul
institutiei si va cuprinde si bibliografia/tematica de examen potrivit competentelor stabilite prin lege si
alte date necesare desfasurarii examenului.

Art.6 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi
examenului, modificdrile intervenite vor fi aduse la cunostinta angajatilor-personal contractual, prin
publicare pe site-ul institutiei.

Art.7 (1) Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 in ziua
publicarii anuntului de examen si au in componenta cate 2 membri desemnati din cadrul aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si un membru din
partea sindicatului reprezentativ.

(2) Presedintii comisiilor de examen se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire al comisiilor.

(3) Secretariatul comisiilor de examen este asigurat de cétre salariati din cadrul Serviciului
Managementul Resurselor Umane, desemnate prin actul administrativ prevazut la alin. (1) de
constituire a comisiilor.

Art.8 Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen, persoana care se afla in
urmatoarele cazuri de conflict de interese:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de examen.

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii unei functii contractuale de conducere pentru care se
organizeaza examenul de testare, direct subordonat ierarhic oricérui dintre candidati.

Art.9 Nu poate fi desemnata membru in comisia de examen persoana care a fost sanctionata
disciplinar, dacd sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.

Art.10 (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art.9, precum si situatiile de conflict de
interese prevazute la art.8 se sesizeazd de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati sau de orice
alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen au obligatia sa informeze, 1n scris, cu celeritate, persoanele
care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In
aceste cazuri, membrii comisiei de examen au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfasurarii etapelor examenului, procedura de desfasurare a examenului se reia.

Art.11 (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

b) stabileste baremul de notare, noteaza proba scrisa pentru fiecare candidat;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului, cu mentiunea admis/respins, pentru a
fi comunicate candidatilor.

(2) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de examen,;

b) intocmeste raportul final de desfasurare al examenului,

c) asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora pe site-
ul institutiei;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de catre candidati cu privire la notarea probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi comunicate candidatilor;
(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea catre candidati a rezultatelor contestatiilor, prin afisarea acestora pe

site-ul institutiei;

c) Intocmeste procesul-verbal privind constatdrile si propunerile comisiei de solutionare a

contestatiilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a examenului.

Sectiunea a Il-a — Proba scrisa

Art.12 Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari prin care se testeaza cunostintele teoretice
si/sau abilitatile practice necesare ocuparii functiei contractuale pentru care se organizeaza examenul.
Art.13 (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei/tematicii de examen,
astfel Incat sd reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul atributiilor functiilor pentru care se organizeaza examenul.
(2) Comisia de examen alcatuieste 2 seturi de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, din propunerile fiecarui membru.
(3) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.
(4) Seturile de subiecte se semneaza de tofi membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila “Directia Resurse Umane”.



(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odata
cu subiectele.

(6) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de examen
au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseaza la iesirea din
sala de examen, anterior corectarii lucrarilor.

Art.14 (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(2) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anularii acestora, doar pe seturile de hartie
asigurate de structura de resurse umane, purtand stampila "CLS 3 Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 3” pe fiecare fild, in coltul din stdnga sus.

(3) La inceputul probei scrise, dupa Inscrierea de catre candidat a numelui si a prenumelui in coltul
din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poata fi identificate si se
aplica aceeasi stampila prevazuta la alin. (4).

(4) La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat dintre cei care sustin examenul de testare pe aceiasi functie, sa extragd
un plic cu subiectele de examen.

(5) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(6) Iesirea din sald pe durata desfasurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgenta, in care functionarii publici pot fi Insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examen sau de secretarul comisiei.

(7) In sala de examen, pe toatd perioada derularii acesteia, inclusiv a formalititilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisad detinerea sau folosirea vreunei surse
de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin.(7) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de examen, constatdnd incdlcarea acestor dispozifii, elimina candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in raportul final al examenului.

(9) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de Directia
Resurse Umane, purtand stampila CLS 3 Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3” pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui i a prenumelui in coltul din dreapta, se
sigileaza astfel incat datele inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplicad stampila CLS 3 Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3”.

(10) La finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a
preda comisiei de examen lucrarea scrisa, semnand borderoul de predare al lucrarilor..

(11) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar ultimul candidat
care a predat lucrarea, Impreund cu membrii comisiei de examen.

Art.15 Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art.16 (1) Anterior inceperii corectarii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotata.

(2) In acest sens se intocmeste fisa individuald pentru corectarea lucririlor scrise sigilate. Fiecare
membru al comisiei acordd punctaje pentru fiecare lucrare pe care le trece in fisa individuald (Anexa
nr. 3) special intocmita in acest sens.

(3) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna fisa
individuald de examen astfel intocmita.

(4) Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea probei.

(5) Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(6) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe fisa individuald de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in raportul final al examenului.

(7) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de catre tofi membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca existd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(8) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (7).



Art.17 (1) Lucrarile scrise se desigileaza, dupd acordarea punctajelor pentru afisarea
rezultatelor.
(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisa cu menfiunea "admis" ori
"respins" se afiseaza pe site-ul institutiei in termenul prevazut la art. 18 alin. (1).

Sectiunea a I11-a — Rezultate examen testare profesionald

Art. 18 (1) Comunicarea rezultatelor examenului de testare profesionala se face in termen de
maximum 1 zi lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, cu mentiunea "admis" sau "respins", prin
afisare pe site-ul institutiei.

(2 ) Se considera admis la examenul de testare profesionald, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj, in ordine descrescatoare, dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica cu
conditia obtinerii punctajului minim de 50 de puncte.

(3) In situatia obtinerii unor punctaje egale, in vederea departajarii, candidatii aflati in aceasta situatie
vor participa la o proba suplimentard, prin sustinerea unui interviu in maxim 24 de ore de la afisarea
rezultatelor finale. Proba interviu se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de
examinare.

(2) Interviul va fi Inregistrat audio, fiecare angajat va lua la cunostinta cu privire la acest fapt.

(3) In urma interviului, candidatii participanti vor fi declarati admis/respins , dupa caz.

Art.19 (1) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final privind rezultatele obtinute
de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(2) Formularul raportului final al examenului se regaseste in Anexa nr. 4 la prezenta norma
interna.

Art.20 Candidatii declarati ,,admis” vor fi incadrati pe functiile pentru care au fost facute
optiunile, in ordine descrescitoare conform punctajelor obtinute si in limita posturilor vacante
corespunzatoare.

Sectiunea a IV-a — Solutionarea contestatiilor

Art.21 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie, in termen de 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise, la Serviciul
Comunicare, Registratura si Relatiile cu Publicul, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.22 Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea scrisa in termen de
maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.23 Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisa,
modificand punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care constata ca punctajele
nu au fost acordate conform baremului sau exista o diferentd de cel putin 10 puncte intre punctajele
acordate de comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.24 Contestatia va fi respinsa in urmatoare situatii:

a) punctajele au fost acordate conform baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa,
b) intre punctajul acordat de catre comisia de examen si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferenta mai mare de 10 puncte,

Art.25 (1) Rezultatul contestatiilor se consemneazd de cdtre comisie intr-un proces-verbal
semnat de membrii comsiei si secretarul acesteia.

(2) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare pe site-ul institutiei,
imediat dupa solutionarea acestora.

Sectiunea a V-a — Dispozitii finale

Art.26 (1) Angajatii DGASPC S3-personal contractual declarati “respins” la examenul de
testare profesionald, sau cei care nu au participat la acesta, indiferent de motiv, au posibilitatea, in
perioada de preaviz sd opteze pentru ocuparea unui post vacant corespunzitor existent la nivelul
institutiei, in perioada 03.12.2025 — 04.12.2025 pentru functiile de conducere si 05.12.2025 —
08.12.2025 pentru functiile de executie, conform listei posturilor vacante corespunzatoare existente, la
nivelul institutiei, la momentul inregistrarii optiuni.



(2) Lista posturilor vacante corespunzatoare, existente la nivelul institutiei, va fi anexa la dispozitia
de preaviz.

(3) Optiunile prevazute la alin.(1) se exprima in scris de catre angajatii- persoanl contractual, prin
completarea unui formular al carui model este prezentat in Anexa nr. 2 la prezenta norma interna si
reprezinta sicererea pentru inscrierea la examenul de testare in cazul mai multor optiuni pe acelasi post.
Termenul limitd pentru depunerea optiunii de la art. 26 alin. 3 este 04.12.2025, ora 16% pentru
functiile de conducere, respectiv 08.12.2025 ora 16" pentru functiile de executie. Nerespectarea
acestui termen, indiferent de motiv, atrage interzicerea participarii la examen si aplicarea imediatd a
prevederilor legale in vigoare.

(4) Angajatul personal contractual de conducere are prioritate la ocuparea unei functii contractuale
vacante de nivel inferior.

(5) Optiunea se poate face numai pentru un singur post vacant corespunzator existent din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

(6) Optiunile se depun si se va transmite prin orice mijloc de comunicare ce permite confirmarea
primirii (de ex. posta, e-mailul institutiei office@dgaspc3.ro ), se inregistreaza la registratura institutiei,
iar Serviciul Comunicare, Registraturd si Relatiile cu Publicul va transmite in regim de urgenta, in
aceeasi zi, Serviciului Managementul Resurselor Umane.

(7) In situatia in care optiunea nu este depusa in termen sau angajatul personal contractual nu-si
exprima nicio optiune, indiferent de motiv, contractul sdu individual de munca inceteaza la sfarsitul
termenului de preaviz prevazut in actul administrativ individual.

Art.27 (1) In situatia in care mai multi angajati personal contractual opteaza pentru acelasi post
corespunzator functiei contractuale de executie vacanta, se organizeaza examen de testare profesionala
potrivit urmatorului calendar:

a) afisare anunt testare profesionald pe site-ul institutiei in data de 10.12.2025;
b) testare profesionald in data de 15.12.2025.

(2) Salariatii, personal contractual, care nu opteaza sau care opteaza in scris pentru posturile vacante
oferite, dar nu se prezinta la examenul de testare profesionald, indiferent de motiv, precum si cei care
sunt declarati “respins” in urma testarii, vor inceta contractul individual de munca li se vor aplica
prevederile art.65 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare .

Art.28 (1) Institutia pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de examen, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin.(1) documentele elaborate de comisia de examen, care contin
date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd dupa corectarea si notarea
acesteia.

Art.29 Prevederile prezentei norme interne se aplica corespunzitor pentru angajatii personal
contractual care intra sub ale caror posturi au fost supuse reorganizarii, in urma aprobarii H.C.L.S.3 nr.
499/29.10.2025 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare,
urmand ca toate informatiile referitoare la testarea profesionala sa fie afisate pe site-ul institutiei.

Art.31 Prezenta norma internd se va afisa pe site-ul institutiei (www.dgaspc3.ro).
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