Directia de Protectie Sociala

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala

RAPORT DE ACTIVITATE
20.09.2019

In cadrul serviciului isi desfasoara activitatea in prezent un nr. de 9 (8+1) salariati.
Activitati:

- Verificarea dosarelor primite in perioada 16.09.2019-20.09.2019 si intocmirea borderourilor privind
beneficiarii de alocatie de stat, indemnizatie pentru cresterea copilului, stimulent de insertie,
indemnizatie pentru cresterea copilului cu handicap pana la varsta de 3 ani si transmiterea acestora
citre avizare,

- Incarcare in baza de date a serviciului a modificarilor survenite in situatia beneficiarilor de
indemnizatie crestere copil, respectiv stimulent de insertie, centralizarea acestora si transmiterea lor
spre avizare,

- Transmiterea prin e-mail catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti a
borderourilor privind alocatia de stat, indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul de
insertie, indemnizatia pentru ingrijire copil cu handicap, precum si a situatiei cu beneficiarii de
indemnizatie si stimulent in a caror situatie au intervenit modificari,

- Acordare de relatii privind acordarea alocatiei de stat, a indemnizatiei pentru cresterea copilului si a
stimulentului de insertie, atat prin telefon cat si la sediul institutiei noastre pentru 16 de persoane,

- Efectuarea de anchete sociale la domiciliul a 3 beneficiari,

- Verificare si actualizare in baza de date a beneficiarilor de venit minim garantat,
- Operarea in programul de registratura a corespondentei atribuita serviciului,

- Redactarea unei anchete sociale solicitata de DGASPC S2,

- Intocmit lista plati beneficiari VMG pentru luna septembrie,

- Tntocmit lista persoane apte de munca pentru luna octombrie,

- Intocmit listd nominald cu repartizarea persoanelor care preteazi lucriri de interes local in luna
octombrie 2019,

- Intocmit situatie lunara privind persoanele apte de munca si activititile realizate de acestea in luna
septembrie,

- Deplasare la sediul din str. Parfumului cu dosarele de ICC si stimulent pentru vizarea acestora,

- Preluarea atributiilor directorului executiv pe perioada cat acesta se afla in concediu de odihna,



Deplasare la sediul Scolii nr. 196 pentru necesar si pontaj,
Xerocopiere tipizate,
Tntocmire raport activitate,

Intocmit corespondenta diversa.



