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RAPORT DE ACTIVITATE
BIROUL MONITORIZARE ANALIZA STATISTICA

14.06.2019

Misiunea biroului consta in asigurarea unui sistem unic de colectare, prelucrare, administrare si
raportare a datelor statistice la nivelul institutiei, in vederea fundamentarii masurilor de asistentd sociala,
monitorizarii si evaluarii efectelor acestor masuri. In acest sens, in cadrul biroului se desfasoari activitati
specifice cum ar fi: colectarea, centralizarea si prelucrarea datelor/ informatiilor statistice privind
beneficiarii serviciilor si beneficiilor sociale aflati in evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 3, gestionarea bazelor
de date si elaborarea rapoartelor/situatiilor statistice.

Tn data de 14.06.2019 activitatile Biroului Monitorizare Analizi Statistici au fost desfasurate de ctre
1 + 4 angajati.

Activitdti derulate:

e Corespondenta electronica cu Biroul Plasament Familial si Serviciul Management de Caz: 2
raspunsuri la note interne.

e Actualizarea bazei de date privind copiii aflati in evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 3 — pentru
componenta de recuperare din cadrul Complexului de Servicii Brdndusa.

e Actualizarea bazei de date privind beneficiile sociale — beneficiari de venit minim garantat.

e Elaborare situatie lunara pentru luna mai 2019 catre Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti privind intrarile/ iesirile copiilor aflati in sistemul de protectie speciald si persoanelor
varstnice institutionalizate.

o Studierea procedurii de sistem privind managementul riscurilor PS02 a D.G.A.S.P.C. Sector 3.
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e Modificarea indicatorilor de performanta atasati obiectivelor compartimentului, in urma analizei
listei ce cuprinde obiectivele, activitatile, livrabilele si indicatorii (lista OALI).
e Coordonarea, organizarea, verificarea si Indrumarea Intregii activititi derulate in cadrul

compartimentului.

e Centralizarea zilnica a rapoartelor individuale de activitate ale personalului, intocmirea raportului
de activitate al biroului si transmiterea acestuia pe adresa de e-mail stabilita in vederea postérii pe
pagina WEB a institutiei.
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