Directia de Protectie Sociala

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala

RAPORT DE ACTIVITATE
07.08.2019

n cadrul serviciului fsi desfisoara activitatea in prezent un nr. de 7 salariati (6+1).
Activitati :

- Acordarea de relatii privind obtinerea alocatiei de stat, a indemnizatiei pentru
cresterea copilului si a stimulentului de insertie / venit minim garantat / ajutor de
fnmormantare / ajutor social comunitar / alocatia pentru sustinerea familiei, unui
numar de 54 de petenti (apeluri telefonice/birou),

- Tncdrcarea in programul ASISOC a unui numdr de 73 cereri pentru acordarea
alocatiei de stat, a indemnizatiei de crestere copil si a stimulentului de insertie,

- Verificarea, intocmirea si inregistrarea unui numar de 38 de dosare in vederea
obtinerii alocatiei de stat pentru copii,

- Verificarea, intocmirea si inregistrarea unui numar de 27 de dosare in vederea
obtinerii indemnizatiei de crestere copil si a stimulentului de insertie,

- Verificarea, intocmirea si inregistrarea unui nr. de 8 dosare in vederea obtinerii
alocatiei de stat si a indemnizatiei pentru cresterea copilului,

- Primirea a 14 cereri ale beneficiarilor de indemnizatie de crestere copil / stimulent
de insertie/alocatie de stat dubld, Tn a caror situatie au intervenit modificari,

- Intocmirea tabelului nominal cu beneficiarii de indemnizatie crestere copil si ai
stimulentului de insertie, in a caror situatie au intervenit modificari (14 beneficiari),

- Verificare si actualizare in baza de date a beneficiarilor de venit minim garantat,
- Intocmit corespondentd diversd (adeverinte, plicuri),
- Operarea in programul de registratura a corespondentei atribuite serviciului,

- Deplasarea la domiciliul a 4 beneficiari de venit minim garantat / alocatie pentru
sustinerea familiei, ajutor social comunitar, pentru efectuarea anchetelor sociale in
vederea monitorizarii periodice,

- Verificare dosare ASF in urma adresei APISMB privind suspiciuni pe venituri anuale
din jocuri de noroc nedeclarate,



Tntocmirea a 7 raspunsuri adreselor sosite prin posta electronics,
Scanarea a 7 raspunsuri si transmiterea acestora serviciului Monitorizare,

Tntocmirea raportului zilnic de activitate,
Xerocopiere documente necesare completarii dosarelor petentilor,

Participarea la sedinta Comisiei de Disciplina,

Preluarea atributiilor directorului executiv pe perioada cat aceasta se afla i

concediu de odihna.



