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BIROUL MONITORIZARE ANALIZA STATISTICA
26.10.2020 - 30.10.2020

Misiunea biroului consta in asigurarea unui sistem unic de colectare, prelucrare, administrare si
raportare a datelor statistice la nivelul institutiei, in vederea fundamentarii masurilor de asistentd
sociald, monitorizarii si evaluarii efectelor acestor masuri. In acest sens, i cadrul biroului se desfasoara
activitati specifice cum ar fi: colectarea, centralizarea si prelucrarea datelor/ informatiilor statistice
privind beneficiarii serviciilor si beneficiilor sociale aflati hevidenta D.G.A.S.P.C. Sector 3,
gestionarea bazelor de date si elaborarea rapoartelor/situatiilor statistice.

In saptimana 26.10.2020 - 30.10.2020 activitatile Biroului Monitorizare, Analiza Statistica au

fost desfasurate de catre Sef birou si 3 angajati (1 angajati in C.O. + 1 angajat in munca la domiciliu).

Activitati derulate:

® Coordonarea, organizarea, verificarea si Indrumarea intregii activitati derulate in cadrul biroului;

® Convorbiri telefonice cu sefii de centre, de servicii sociale, dar si cu sefii serviciilor de specialitate
pentru clarificarea unor aspecte ce vizeaza raportdrile periodice sau alte situatii aflate in lucru — 10
convorbiri;

® Colaborare cu compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. S3 pentru clarificarea diferitelor situatii/
raportari aflate in lucru;

® Monitorizarea indeplinirii sarcinilor de serviciu pentru personalul care 1si desfdsoard activitatea la

domiciliu.

® Corespondenta electronica prin e-mailul biroului — 15 e-mail-uri;

® Circuitul documentelor pentru adresele/notele interne elaborate: 11 documente ;

® Operare documente CID;

® Verificarea si avizarea lucrdrilor Intocmite n cadrul compartimentului - 10 luerari;

® Suport acordat personalului pentru elaborarea situatiilor/raportarilor repartizate;

® Repartizarea lucrarilor/raspunsurilor prin aplicatia informatica Managementul Circulatiei

Documentelor (CID), dar si in format hartie catre personalul din subordine — 3 documente.
® Verificarea incrucisatd a informatiilor din bazele de date si actualizarea situatiilor statistice
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existente.

® Organizarea dezbaterilor la nivelul biroului cu privire la imbunatirea activitdtii, cum ar fi: analiza
activitatii si propuneri privind realizarea unor rapoarte statistice pe baza indicatorilor sociali, specifici
domeniului de activitate a institutiei.

® 1ntalniri de lucru si discutii cu directorul de resort pe marginea situatiilor/solicitarilor noi, precum si
pentru cele aflate deja in lucru, dar si pentru organizarea activitatii in perioada instituirii starii de
urgenta;

® Elaborarea si transmiterea adreselor de raspuns pentru serviciul Managementul Resurselor Umane
si serviciul Juridic, Evidenta Imobiliara — 2 adrese.

® Actualizare informatii beneficiari din Centrele rezidentiale pentru adulti pentru Baza de date
statistice a DGASPC sector 3 pentru anul 2015

® Transmiterea Fisei de monitorizare a cazurilor de violentd in familie pentru trimestrul III 2020
catre Agentia Nationald de Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati

® Redactare note interne in vederea colectarii de date statistice in vederea realizarii Raportului
statistic trimestrial solicitat de catre DGASMB

® FElaborat si transmis catre Fundatia HHC Romania Fisa de monitorizare pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului pentru luna septembrie 2020.

® Verificarea copiilor si tinerilor beneficiari de alocatie de plasament, operarea modificarilor
intervenite pe parcursul lunii octombrie 2020 1n vederea finalizérii situatiei lunare pentru Agentia de
Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti.

® Verificarea n baza de date a DGITL Sector 3 a unei persoane, printarea fisei corespunzatoare si
intocmirea notei interne catre Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice, cu
rezultatul aflat in urma verificarii.

® TIntocmit pontajul pentru luna octombrie 2020.

® Completat bazda de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 3 nanul 2011.

® Elaborare tabel Excel ce cuprinde situatia statisticd cu numarul copiilor aflati in sistemul de
protectie rezidential si situatia scolard a acestora, ca urmare a solicitdrii unui petent in baza Legii
544/2001, transmisa la BMAS de catre Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul;

® Elaborare si transmitere raspuns adresa catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Dealul Spirii
Bucuresti - IlIfov - Secretariatul Tehnic Permanent cu privire la reprezentantul institutiei D.G.A.S.P.C.
S3 1n cadrul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta,;

® Sprijin si suport acordat Serviciului Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul prin
desfasurarea activitatii in cadrul acestui serviciu - 1 zi;

® Actualizare baza de date beneficiari de servicii sociale pentru anul 2020;

® Intocmire situatie iesiri copii si tineri gizduiti in centrele rezidentiale aflate in subordinea
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D.G.A.S.P.C. Sector 3, pentru anul 2012;

® Intocmire situatie intriri copii si tineri in centrele rezidentiale din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector
3, pentru anul 2012;

® intocmire situatie privind beneficiarii unici, respectiv copiii si tinerii gizduiti in centrele
rezidentiale, aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3 in anul 2012;

® Elaborare Procedura Operationala “Elaborarea situatiei privind copiii care beneficiaza de o
masurd de protectie specialda din evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 3 in vederea implementarii
programului guvernamental ’gROwth — Contul individual de economii Junior Centenar’’;

® Verificarea si avizarea raportului de activitate sdptamanal al compartimentului;

® Suport acordat personalului pentru elaborarea situatiilor/raportarilor repartizate.

® La nivelul compartimentului au fost diseminate toate informatiile cu privire la masurile dispuse atat
la nivel national, cat si la nivelul institutiei, in vederea limitarii extinderii infectiilor cucoronavirusul
SARS-CoV-2.

® Centralizarea saptimanald a rapoartelor individuale de activitate ale personalului, intocmirea
raportului de activitate al biroului si transmiterea acestuia pe adresa de e-mail stabilita in vederea

postarii pe pagina WEB a institutiei.

SEF BIROU
GINA BACIU
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