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AVIZAT,

Procedurii internd de recrutare, selectie 5i incadrare a personalului angajat pentru ocuparea
pe perioadd determinatii a posturilor contractuale infiinfate in afara organigramei, in
vederea implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile derulate

de citre Directia Generali de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Sector 3

A.SCOPUL PROCEDURIL

(1)Aceasta procedurd descrie procesul de recrutare, seleciie si incadrare a personalului ce urmeazi a fi
angajat cu contract individual de muncd pe duratd determinati pe posturi infiintate in afara
organigramei Directiei Generale de Asistend Sociala si Protectia Copilului Sector 3, in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene in care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 are calitatea de partener sau beneficiar, aflate in perioada de valabilitate a contractelor
de finanfare.

(2)Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent, egal, nediscriminatoriu si unitar al
procesului de recrutare, selectie §i incadrare a personalului, vizdndu-se angajarea unor persoane
competente, ca premis3 a absorbtiei eficiente a fondurilor Uniunii Europene alocate Romaniel.

(3)Pentru derularea in bune conditii a activitajilor proiectelor finantate din fonduri europene sunt necesare
afi desemnate atét echipe de management/ implementare formate din personal cu funciia de baza in cadrul
institutiei, nominalizate prin dispozitie/act administrativ al conducatorului institufiei/Directorului General
al Direciei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, dar si exper{i externi incadrati
pe posturi in afara organigramei, care corespund ceringelor figelor de post depuse odatd cu cererea de
finantare si aprobate prin contractul de finantare care se vor finanfa din bugetul projectului.

(4)Procedura sprijind Directia Generald de Asisten{d Sociald §i Protectia Copilului Sector 3, in procesul

de implementare a fondurilor europene nerambursabile, precum si auditul si/sau alte organisme abilitate

D.G.A.S.P.C. Sector 3 prelucrezA date cu caracter personal in cc itate cu arl. 6 din Reg UE 2016/679 in scopul indeplinirii atribugiilor
legale. Datele pot fi dezvaluite unor teryi in baza unni temei legal justificat. Persoana vizatd isi poate exercita dreplurile previizute in Reguismentul UE
2016/679. printr-o cerere scrisd, semnatd 5i datata transmisd pe adresa D.G.A.S,P.C. Sector 3. Totodatd, v solicitim ca toate datele cu caracter personal
transmise si fie prelucrate in conformitate cu respectival Regulament.™
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in actiuni de auditare §Usau control §i urmireste utilizarea eficienta a fondurilor publice.

(5)Procedura cuprinde informatii §i descrieri ale etapelor prin care este desfagurat procesul de recrutare,
selectie si incadrare a personalului cu contract individual de munca, pe duratd determinati, pe posturi in
afara organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Sector 3, in cadrul

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

B.DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURI
Prezenta procedura intem3 de recrutare, selectie si incadrare de personal in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene, se aplic la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Sector

3 pe parcursul implementarii proiectelor, in calitate de partener sau beneficiar.

C.CADRUL LEGAL

a)Legislatie primard

-Regulamentul UE nr.1301/2013 al Parlamentului European i al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul european de dezvoltare regionali §i dispozifiile specifice aplicabile obiectivului
referitor la investitiile pentru cresterea economic §i locuri de munci si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1080/2006;

-Regulamentul UE nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de eoeziune,
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit §i afaceri maritime,
precum si de stabilire a dispozitiilor generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit §i afaceri maritime §i de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

-Regulamentul UE nr.1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul social european §i de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al consiliului;

Regulamentul (UE) 2021/1060 ol Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul Social European
Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime,

pescuit §i acvaculturd i de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului
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pentru azil, migraie si integrare, Fondului pentru securitate interna §i Instrumentului de sprijin financiar

pentru managementul frontierelor si politica de vize:

-Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliutui din 27 aprilie 20/6
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulaie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor);

-Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de

parteneriat, etc.);
-Ghidul solicitantului -Condiii generale si conditii specifice;

b) Legislatie secundard:
- Ordinul nr, 600 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitiilor publice, cu
modificirile §i completérile ulterioare;

- Legea nr. 544/2018 privind contenciosul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;
- QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i compeltérile ulterioare;

- Legea nr.287/2009-Codul civil, republicata, cu modificérile §i completarile ultetioare;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalulvi platit din fonduri publice, cu

modificérile si completarile ulterioare;

-H.G 1nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) 5i (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritdfilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de

redresare si rezilients;
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-HG nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie

justd;

-OUG nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de

coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd;

-H.G nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului ni. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Rominiei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de

coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justs;

-Prevederile programelor operationale i programelor cu finanjare europeand nerambursabild
precum si reglementérile aferente perioadelor de implementare, respectiv cererea de finantare, manualul

beneficiarului, instructiuni, oi‘dine, decizii, puncte de vedere, etc,
Prezenta proceduri se va actualiza pe masura aparitiei altor prevederi legislative incidente.

D. DESCRIEREA PROCEDURII INTERNE
(1) Prezenta procedurd interni stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia

expertilor in cadrul proiectelor, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost acestea aprobate in
cererile de finantare de citre autoritifile finantatoare care gestioneazi programul din care este finanfat
proiectul, in limita bugetului i graficului de activitat.

(2) Activitatile realizate in temeiul prezentei proceduri se efectueazs cu respectarea urmétoarele
principii:

Egalitate de sanse i nediscriminare - procesul de recrutare §i selectie nu va pemmite/incuraja
discrimindrii pe criterii de nationalitate, apartenents etnicé sau religioass, limba, convingeri, gen, orientare
sexuald, virstd. Singurele criterii vor fi cele legate de competente si performante profesionale necesare in

activititile necesare a fi realizate in implementarea proiectelor;

Conffidentialitate - documentele depuse de candidati, informatiile oferite de citre acestia respectd

principiul confidentialitatii;
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Protectia datelor cu caracter personal - procedura se desfagoard cu respectarea Regulamentului

general privind protectia datelor;

Obiectivitate si tratament egal - orice decizie trebuie si aibd o motivatie foarte clard si

demonstrabily, criteriile de recrutare si selectie fiind aplicate in mod egal §i obiectiv tuturor candidatilor;

Transparenta- toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare §i selectie sunt publice

si accesibile celor interesati;

Utilizare eficientd a fondurilor publice - asigurarea respectirii plafoanelor de salarizare stabilite
de legislatia nationald in materie si/sau de citre Ghidul Solicitantului -Orientri Generale/Conditii

Specifice/Manualul aplicantului sau beneficiarului si/sau prevederile Contractului de finaniare.

(3) Prin prezenta proceduri se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazi pentru
posturite vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerinfele fiselor de post si graficul activitatilor,
aprobate de ciitre autoritatea finantatoare.

(4) Membrii echipei de implementare a unui proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile,care ocup posturi infiintate in afara organigramei, sunt selectafi conform Procedurii
interne de selectie a personalului implicat in proiecte de finantare.

(5)In cazul in care echipa de implementare este incompletd sau membrii echipei se retrag pe
parcursul implementarii proiectului, se va organiza procedura de selectie a personalului in vederea

identificdrii de personal calificat pentru ocuparea posturilor vacante/disponibile, in aceleasi condifii.

E.PLANIFICAREA OPERATIUNILOR
I Etapele organizdrii si desfisurdrii selectiei expertilor:

a) analiza Cererii de finanfare a proiectului in care Directia Generald de Asistend Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 are calitatea de partener/ beneficiar, a bugetului aferent si identificarea
numirului de experti necesari a fi angajati pe posturi in afara organigramei Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protecgia Copilului Sector 3, a tipurilor de experti, a repartizdrii lor pe activitéfi prin raportare
la functiile ocupate, a duratei stabilite In cererea de finanfare, durata de angajare a acestora in cadrul
proiectului, a atributiilor §i cerintelor din figele de post ale acestora si a livrabilelor pe care sunt obligafi

s4 le furnizeze angajatorului;

b) infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile in care Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
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Sector 3 are calitatea de partener/ beneficiar, aprobate prin act administrativ/dispozitie, conform
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele previzute la art.16 alin.(1) i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazia proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabite gi/sau prin Mecanismul de redresare i rezilienta, aprobat prin Ilotirérea nr.234/2023;

¢) intocmirea anunfului de selectie/ocupare a posturilor in afara organigramei, cu cerinfele de
ocupare, conditiile ce trebuie indeplinite de candidati i publicarea acestuia (calendarul seleciiei va fi
detaliat in anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru fiecare proiect conform cerintelor proiectului);

d) constituirea prin dispozitie a Directorului General a Comisici de recrutare si selectie si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru ocuparea posturilor Infiintate in afara organigramei, la
nivelul fiecirui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile implementat de citre Directia
Generald de Asistentd Social si Protectia Copilului Sector 3 are calitatea de partener/ beneficiar;

¢) inregistrarea candidaturilor/ depunerea cererilor de inscriere;

f) verificarea i evaluarea dosarelor /candidafilor (dupd fiecare etapd se pot formula contestafii
conform prevederilor legale);
Aceastd etapd presupune:
-verificarea dosarelor depuse de citre candidati: verificarea ca dosarele si confind toate documentele
sclicitate prin anunt, verificarea datei documentelor depuse, verificarea conditiilor de formd i de confinut
al documentelor;
-verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;
-comunicarea rezultatelor dupd selectia dosarelor;
-inregistrarea /depunerea contestatiilor dupi selectia dosarelor;
-publicarea rezultatelor dupi contestatii( dupd caz);

g) interviul;

h) publicarea rezuitatelor dupa interviu;

i) inregistrarea /depunerea contestafiilor dupi interviu;

j) publicarea rezultatelor dupa contestatii( dup3 caz);

k) publicarea rezultatelor finale;

1) comunicarea/notificarea expertilor angajati catre AM/OY/finantator;
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m) incheierea contractelor individuale de munc, pe durata determinati, pentru expertii selectati /si
fnregistrarea contractelor in REVISAL de catre responsabilul resurse umane/Serviciul Managementul
Resurselor Umane.

I Derularea operatiunilor si activitifilor

1.Publicarea anuntului de selectie

a. Publicitatea selectici de dosare se efcclucazi prin afisarea unui anunt de recrutare in vederea
ocuparii posturilor infiintate in cadrul proiectelot, in afara organigramei, printr-o procedurd de selectie
a dosarelor candidatilor, atit la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, cit §i pe pagina web a institutiei, cu cel putin 3 (cinci) zile inaintea datef indicate in anung
pentru depunerea dosarelor, anunt care se mentine cel putin pani Ja data expirarii perioadei de Inscriere.

b.Anuntul de recrutare si selectic se elaboreazi de citre responsabilul resurse umane/
compartimentul resurse umane/ membrii Comisiei de recrutare i selectie, In conformitate cu cetingele
contractului de finantare al proiectului si a anexelor acestuia, pentru care este necesarii angajarea de
personal in afara organigramei.

Anuntul de recrutare si selectie va cuprinde minim urmétoarele informatii:

-datele de identificare/specifice ale proiectului;

-denumirea postului si durata pentru care se va incheia contractul individual de muncé;

-descrierea activititilor, responsabilitatilor corespunzitoare postului prevazute in figa postului vacant;
-numirul de ore necesare a fi lucrate/ norma de munc;

-conditiile generale si specifice impuse prin fisa postului (nivelul studiilor, vechimea in specialitatea
studiilor necesare ocupérii postului)

-criterile si probele de selectie, selectia dosarelor , selectia dupa proba interviu;

-documentele necesare pentru inscrierea In procesul de selectie/recrutare;

-informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

-programul de desfisurare a selectiei;

-bibliogiafie, tematics, daci este cazul;

-data limita de depunere a dosarului;

-datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de selectie;

faptul ci angajarea efectivi este condifionatd de aprobarea/validarea unei notificdri/comuniciri

prealabile, de citre autoritatea de management competentd, dupa caz.
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Pentru a se face dovada publicititii anuntului de recrutare/ selectie dosare se va intocmi un Proces-verbal

de afisare a anunfului, semnat de citre secretarul Comisiei de recrutare i selectie.

2.Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si 2 Comisiei de solutionare a contestatiilor

2.1Componenta Comisiei de recrutare si selectie a dosarelor §i a Comisiei de solutionare a contestatiilor,
se va propune printr-un referat intocmit de responsabilul de resurse umane/Serviciul managementul
resurselor umane din cadrul institutiei, referatul se aprobi de catre managerul de proiect si de catre
conducitorul institutiei, care dispune emiterea actelor administrative de constituire a comisiilor.

2.2 Persoanele desemnate in cele doud comisii trebuie sa indeplinease cumulativ urméitoarele conditii:
a) s3 detind o functie cel putin egald sau echivalenta cu funcfia contractuald vacantd pentru ocuparea
céreia se organizeazi concursul;

b) s& aib# o probitate morald recunoscuti;

¢) si nu se afle in situatiile de conflict de interese prevazute de lege;

d) si nu se afle in relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale sau ale sofului/sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;

¢) s nu fie sot, sotie, rudé sau afin pini la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

f) si nu fi fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicats nu a fost radiatd, conform legii.

2.3 Comisia de recrutare i selectie a dosarelor si Comisia de solutionare a contestatiilor vor fi constituite
din: un presedinte, doi membri si un secretar, desemnati prin act administrativ al conducétorului
institutiei, cu respectarea prevederilor legale privind regimul incompatibilitatii si al conflictelor de
interese, iar din comisie vor face parte: doud persoane din cadrul echipei de management/echipei de
implementare a profectului si o persoana din cadrul altor compartimente ale institutiei. in situatia in care
nu va exista posibilitatea constituirii celor doua comisii, respectind structura mai sus mentionata, cele
doud comisii vor fi constituite avand in componenta si persoane din cadrul altor compartimente ale
Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Sector 3 .

Secretarul Comisiei de selectie va fi si secretar al Comisiei de solutionare a contestatiilor si va fi numit
din cadrul compartimentul resurse umane.

2.4 Atributiile Comisiei de recrutare §i selectie sunt urmitoarele:

-stabileste criterii clare de selectie, probele si programul procesului de recrutare si selectie;
-elaboreazd anunful de selectie;

-elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru etapa de selectie;



N ™

i con DireCTIA GENERALA Do ASISTEMNTA SOCIALR
TIIUL LOCAL AL
Lot ) SrY el 5 §¢ PROTECTIA COPILULLE

BUCURESTI

b kATGE BE DATE €U CARACTER SEATONAL Nu. 13389

_verificA corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selecie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

-evalueazi dosarele/candidatilor conform criteriilor de selectie stabilite;

-elaboreazi procesul -verbal aferent fiecirei etape a evaludrii candidatilor. Procesul- verbal final va fi
insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

-pasireazs in deplini securitate documentele si asigurdi confidentialitatea datelor i informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

-transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru afisare si publicare;

-valideaz# si publici rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie la sediul i pe site-ul
institufiei, la adresa specificata in anuntul de selectie.

2.5 Atributiile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt urmitoarele:

- analizeaz3 si solufioneazi eventualele contestatii formulate;

- intocmeste Procesele-verbale privind rezultatele dupi eventualele contestatii;

-publici lista candidatilor admisi dupé solutionarea contestatiilor la sediul si pe site-ul institufiei, la adresa
specificatd in anunful de selectie;

-inainteazi rezultatele contestatiilor Comisiei de recrutare i selectie, pentru publicarea rezultatelor finale
la sediul si pe site-ul institutiei, la adresa specificata in anuntul de selectie.

2.6 Atributiile principale ale secretarului Comisiei de recrutare si selectie/Comisiei de solutionare a
contestatiilor:

-primeste §i inregistreaza dosarele de selectie ale candidatilor si le atribuie acestora un numér de
inregistrare;

-primegte si inregistreazi contestaiile depuse de candidati;

-convoaci membrii Comisiei de recrutare §i selectie, respectiv membrii Comisiei de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;

-intocmeste, redacteaza §i semneaza alituri de Comisia de recrutare §i selectie, respectiv Comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesieia, respectiv
procesele-verbale intocmite de secretatul comsiei dupﬁ fiecare etapd de selectie, precum si raportul final
al selectiei, care vor fi semnate de citre toti membrii comisiei;

-asigurd transmiterea §i afigaiea rezultatelor obinute de candidati la probele selectiei, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

-indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procesului de recrutare si selectie.
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3.dnregistrarea candidaturilor

(1) Dosarele candidafilor se depun conform specificatiilor din anun{ §i vor primi un numér de
inregistrate. Candidaturile depuse dupa data limitd indicati in anunful de selecfie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

(2) Candidatii vor completa un formular de nscriere (cerere) - Anexa 1 la prezenta procedura.

(3) Candidatul trebuie si indeplineass urmatoarele conditii generale privind ocuparea posturilor nou
infiintate in afara organigramei:

-are cetitenie roméina/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European gi resedinga in Romania;

-arc capacitate de cxercitiu deplind;

-indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finanfare aprobatd;

-indeplineste condifiile de vechime/experienta in domeniul de activitate menfionat In anunf;

-nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitatii,contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legiturs cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care 1-ar face/care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

-indeplineste alte conditii In functie de specificul proiectului;

-este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost colectate.

(4) Dosarul pentru inscrierea candidatilor la procedura de recrutare §i selectie va contine, in
conformitate cu prevederile Cererii de finantare, urméitoarele documente:

a) cerere de inscriere la selectie adresatd conducstorului autoritdtii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dup caz
(semnata de candidat);

¢) copiile documentelor care sA ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate prin anunt;

d) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente poziliei (ex.pentru
dovedirea vechimii fn munci -,,raport per salariat™ din programul REVISAL);

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria tispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazd (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
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completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a selectiei):

f) certificat de integritate comportamentald;

g) adeverinfi medical care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei de catre medicul de familie al candidatulul sau de catre unitdtile sanitare
abilitate;

h)  curriculum-vitae format Europass semnat si datat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie s& contind

obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail §i numér de telefon);

i) scrisoarea de motivare a candidaturii (maxim 2 pag.).

j)declaratie prin care Isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (inseratd in
cererea de Inscriere la selectie).

(5) Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii

ale diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale §i se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate. Documentele
originale se utilizeaza numai la primirea dosarului, de citre secretarul comisiei, in vederea verificarii
conformititii copiilor prezentate. Acestea se inmaneaza posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea,

fiind interzisa retinerea Jor, indiferent de motiv.

4.Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati
Probele selectiei - Selectia constd in parcurgerea a trei etape, astfel:

1. Prima etapi a procesului de selectie- constd In verificarea dosarelor/documentelor depuse de
citre candidati. Pentru a fi admis in etapa urmdtoare, dosarul trebuie si contind toate documentele
solicitate care trebuie sa dovedeasc# indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie.

fn urma depunerii documentelor solicitate se va incheia de ciitre comisia de recrutare §i selecfie
un document Centralizator al dosarului candidatului previizut ca Anexa 2 la prezenta procedurs, in
cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul este respins, iar procedura se va

relua In cazul in care s-a depus un singur dosar care nu este complet.

Lista candidatilor declarati ADMIS/RESPINS este publicati la sediul beneficiarului proiectului,
1a adresa specificati in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia. Eventualele contestatii vor
fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data publiciii rezultatelor acestel etape, sub

sanctiunea decaderii din acest drept.
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1. Etapa a doua consti in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea
CV-ului §i a documentelor depuse.

(1) In cazul in care se constati de citre comisie faptul ci toate documentele sunt depuse conform
celor solicitate, se va trece la intocmirea unui Raport de selectie a candidatului previzut ca Anexa 3
la prezenta proceduri. Raportul de selectie a candidatului se va intocmi in baza criteriilor de evaluare
stabilite de comisie, aferente postului, fiind desemnat “admis™ candidatul ale cirui competenfe raspund
in mod optim cerintelor aferente poziiei respective, sens in care se vor analiza CV-ul, documentele si
Scrisoarea de motivare a candidaturii depuse la dosar. Punctajul minim pentru a fi admis in acestd etapd
este de 70 puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

(2) Rezultatele obtinute de candidati, conform Raportului de selectie a candidatului se vor afiga,
la sediul institutiei cat §i pe pagina de web a acesteia, pentru a se comunica candidatilor rezultatele
obtinute.

(3) Aceasti probi este de asemenea eliminatorie, la interviu urméand a participa doar persoanele
care au obtinut calificativul ,admis™.

(4) Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor selectiei de dosare, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

(5) Contestatiile vor fi solutionate de ciitre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Punctajul acordat in urma
solution#rii contestatiilor este definitiv.

(6) Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazd In procese-verbale,

semnate de ciitre pregedintele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutionrii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul beneficiarului
si pe pagina web a acestuia, n termen de maximum o zi lucratoare de la data incheierii proceselor-verbale

de solutionare a contestatiilor, conform Anexei 4 la prezenta procedurd.

IlI. Etapa a treia consti in sustinerea unui interviu ce presupune verificarea cunostinelor,
compelenielor i abilitdfilor necesare Indeplinirii atributiilor postului. Aceaslil probd se va organiza In ziua
st la ora comunicata odata cu rezultatele selectiei de dosare.

1) Interviu} candidatului se va organiza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilutui Sector 3, sau la o altd locatie precizati in anunt;
2) In cadrul interviului, pe l4ng4 verificarea cunostinfelor, competentelor si abilitafilor necesare

indeplinitii atributiilor postului, pot fi testate §i abilitatile candidatului, cunostinte IT si/sau limbi stréine
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daci este cazul, precum si alte abilititi practice gi cunogtinte profesionale daci acestea au fost previzute
in anuntul de recrutare si selectie.

3) In urma sustinerii interviulni, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre fiecare
dintre membrii comisiei de recrutare §i selectie.

4Y Interviul constd in intrebiri, adresate de presedintele comisiei de selectle si de ceilalti doi
membri, din bibliografia §i tematica precizate in anun, etapele practice precizate( dupa caz), notate astfel
fnedt punctajul maxim al acestora si fie de 100 puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un punctaj
de minim 70 puncte. Aspectele constatate in timpul derulrii probei interviului vor fi consemnate In seris,
de catre secretarul comisiei.

5) La finalizarea interviului, se va trece la intocmirea unui Raport de selectie intervin Anexa
nr. 5 la prezenta procedurd.

6) La medii egale obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
incadrdrii, in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de bazi sau suplimentare
(doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Dacé departajarea nu poate fi
realizaté in acest mod, pentru stabilirea candidatului selectat in vederea incadririi, comisia de selectie va
solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupi caz, va proceda la invitarea acestora la un nou
interviu.

7) Comunicarea rezultatelor privind proba interviu se face prin afigare la sediul institutiei §i pe
pagina web a acesteia In termen de maxim 24 de ore de la data susfinerii interviului.

8) Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de 24 de ore de la data
publicirii rezultatelor finale, sub sanctiunea dectderii din acest drept.

9) Contestatiile vor fi solutionate de citre Comisia de solutionare a contestaiilor in termen de
maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Punctajul acordat In urma
solutiondrii contestatiilor este definitiv.

10) Hotérdrile Comisiei de solufionare a contestatiilor se consemneazi in procese-verbale, semnate
de citre presedintele §i membrii acesteia.

11) Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina web a acesteia, in termen de maximum o zi lucritoare de la data Incheierii

proceselor-verbale de solutionare a contestatiilor, conform Anexei 4 la prezenta proceduri.

5. Rezultatul final al selectiei/publicarea acestuia. Solufionarea contestatiilor

(1) Se considera selectat in vederea incadririi candidatul care a obfinut la interviu cea mai mare
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medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s3 fi obfinut cel putin
70 de puncte.

(2) Rezultatele selectiei se vor consemna Intr-un Proces verbal de recrutare si selectie conform
Anexei 6 la prezenta procedurd, semnat de citre tofi membrii comisiei de selectie elaborat ca urmare a
desfsuririi probelor de evaluare. Comisia va stabili clasamentul candidafilor in ordinea descrescétoare a
mediei notelor acordate, Candidatii vor fi declarati admisi In ordinea descrescitoare a punctajului, in
limita numirului de posturi din anuntul de selectie.

(3) Rezutatele finale se afiseazi la sediul institutiei si pe pagina web a acesteia la sectiunea special
mentionatd in anunt, In termen de maxim 3 zile lucritoare de la ultima proba de selectie, prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat i a mentiunii ,.admis® sau ,,respins®.

(4) Comisia de selectie va propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd
Sociali §i Protectia Copilului Sector 3 fncadrarea cu contract individual de muncd, pe perioadd
determinatd, a persoanei/persoanelor declarati/declarate admisi in unna procesului de recrutare si
selectie conform referatului de numire in functie, Anexa 7 la prezenta procedurd.

6.Valorificarea rezultatelor selectiei. Procedura de angajare. Salarizare

(1) Dosarele de Inscriere ale candidatilor declarati admisi In urma finalizérii selectiei vor fi transmise
dereponsabilul de resurse umane/ compartimentul resurse umane/ echipele de management ale
proiectului, citre AM/OI competente in vederea verificarii §i acceptirii acestora, respectandu-se termenele
si conditiile stabilite de actele normative saun prin Contractul de Finantare i anexele acestora. Aceastd
etapi va fi parcursi dupi caz, numai daci este previzutd ca obligatorie. Ulterior aprobirii
comuniciri/notificarii transmise, conform Anexei 8 la prezenta procedurs, candidafii acceptati vor fi

invitati la sediul beneficiarului/partenerului care a organizat selectia, in vederea angajarii.

(2) Durata contractului individual de munci se va stabili in functie de durata activitifilor ce urmeazd a fi
prestate in procesul de implementare a proiectului, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificérile i completérile ulterioare.

(3)Dupi ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire la clauzele
esentiale pe care beneficiarul intentioneaz3 s le scrie In contractul individual de munc, acestuia i se vor
prezenta in vederea semnirii contractul mentionat precum si figa postului §i celorlalte documente aferente
angajirii, urménd a semna §i o declaratie pe proprie raspundere, conform Anexei 9 la prezenta proceduri.
(4) Contractul individual de munci se va intocmi in 2 exemplare si va fi fnregistrat la Serviciul

Managementul Resurselor Umane.
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(5)Modalitatea de platd a cheltuielilor aferente salariilor se va face conform prevederilor art. 16,
alin.(10) din Legea cadrul nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile st completarile ulterioare, respectiv:

-alin. 1071: “Angajarea personatului previzut la alin. (10} se face cu scopul de a desfigura exclusiv
activitifi in cadrul profectelor finantate in conditiile alin. (1), conform prevederilor
contractului/acorduhui/ordinului de finantare semnat de citre institufia beneficiard cu autoritatea

finantatoare §i in limita sumelor alocate.”

-alin.10"2: “Personalului previzut la alin. (10) i se aplicA tarifele orare previzute de cererile de finantare
si ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, cu aprobarea ordonatorului de credite in

cadrul ciruia este organizati echipa de proiect/unitatea de implementare a proiectului.”

-alin.1073: ,,Cheltuielile cu salariile personalului care igi desfisoard activitatea in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, pe bazd de contract individual de muncd pe perioadd

determinati se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat,

-alin.1074: , Conducatorul institutiei/autoritifii publice care incadreaza personal cu contract individual de
munci pe pericads determinati, pe posturi in afara organigramei, asigura respectarea conditiilor legale

privind num#rul maxim de ore lucrate §i cumulul de functii.”

(6)Nivelul salarizirii expertilor/personalului din cadrul proiectului nu va putea depiisi nivelul
indemnizatiei lunare stabilite pentru functia de viceprimar al Sectorului 3, conform prevederilor legale in
vigoare.

(7) Salarizarea corespunzitoare activitatilor prestate conform contractului individual de munca pe durati
determinatd se face In urma intocmirii documentelor de raportare lunare solicitate prin reglementérile

referitoare la implementarea specifica AM/OI/Finantator.

F.Anexe:

Anexa 1- Cerere de Inscriere

Anexa 2- Centralizator dosar candidat

Anexa 3- Raport de selecfie a candidatului

Anexa 4- Proces -verbal de solutionare a contestatiilor

Anexa 5- Raport de selectie interviu



Anexa 6- Proces- verbal de recrutare i selectie

Anexa 7- Referat privind numirea personalului declarat admis, pe posturi in afara organigramei in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile

Anexa 8-Comunicare /notificare rezultate

Anexa 9-Declaratie proprie rispundere

Anexele de la 1 la 9 fac parte integrants din prezenta procedura.

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA RESURSE UMANE
CERASELA ANTONESCU

(it

|



Anexa 1

PROCEDURA DE RECRUTARE §I

SELECTIE
CERERE
pentru inscriere la selectin din data de oo

Subsemnatul(a) _cu

domiciliul in localitatea,

JStr nr. ap.

jud. , telefon s email

posesor (are) a C.I/B.I seria 1

eliberat de la  data de

v rog si-mi aprobafi Inscriereala selectia organizatd pentru ocuparea postului de

o 5 in cadrul
proiectului

Mentionez ¢4 sunt absolvent(%) a

cu specializare in domeniul

avind o vechime 1in specialitate de
ani.

Anexez la prezenta documentele necesare pentru inscriere:

a) cerere de inscriere la selectie adresati conduchtoruiui autoritdtii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz,
¢) copiile documentelor care 53 ateste studiile absolvite, nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor
specifice de ocupare ale postului solicitate prin anunf;

d) carnetul de munci/contracte de munci in copie sau, dupi caz, adeverinjele care atestd vechimea
fn muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie. Vechimea in munc# necesard in
specialitatea studiilor se dovedeste cu raport per salariat” si raport ,contract per salariat”, din
programul REVISAL;

e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ¢ nu am antecedentc penale care s3 ma
fach incompatibil cu functia pentru care candidez;

f) certificatul de integritate comportamentala;

(i



g) adeverinfi medicald care si ateste starea de s@ndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior organizirii selectiei de ciitre medicul de familie a candidatului sau de citre unitéfile
sanitare abilitate;

h)curriculum vitae format Europass semnat si datat pe fiecare paginé;

i)scrisoarea de motivare a candidaturii.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date i
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consim{imantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

|| Imiexprim consimtamantul
|| Nuimiexprim consimfimantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de recrutare §i selectie, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,

Declar pe propria rispundere, cunoseand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data, Nume i prenume,

Semnatura,



Centralizator dosar candidat
Anexa 2

PROCEDURA DE RECRUTARE §I SELECTIE

Comisia de vizand prevederile Procedurii interne,
privind incadrarea personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
n cadrul Proiectului
proceddm la evaluarea dosarului de selectie depus de
candidatul/a in vederea angajdrii pe
perioadd determinatd pe funcfia de
CONTINUT DOSAR:
DEPUS | LIPSA

a) cerere de finscriere la selecfie adresatd
conducdtorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare

b) copia actului de identitate sau orice alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul
studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin anunt;

d) carnetul de muncd/contracte de munci in copie
sau. dupd caz,adeverinfele care atestd vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in
copie. Vechimea in muncé necesar in specialitatea
studiilor se dovedeste cu ,raport per salariat din
programul REVISAL

€) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere

fcertificatul de integritate comportamentald; ‘




g) adeverintd medicald care si ateste starea de
sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior organizirii selectiei de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitéfile sanitare
abilitate;

h) curriculum vitae format Europass semnat gi datat
pe fiecare pagini;

1) scrisoarea de motivare a candidaturii (maxim 2
pagini)

Avand in vedere faptul c¢i din dosarul de selectie a candidatului/ei, pentru postul de
...................................................................... lipseste documentul mentionat in tabelul de mai sus,
dosarul acestuia/eia este RESPINS. (dupi caz)

Avind In  vedere faptul ci dosarul de selectie a candidatului/ei,pentru  postul

LTSRS PRUSOSEP PPN este depus conform celor solicitate, dosarul acestuia este
ADMIS. {dupi caz)

Comisia de selectie a candidatilor:
Pregedinte:

Membru:

Membru:

Secretar COMISIE...eermmeirrivessuens




Vizand prevederile Procedurii interne, privind incadrarea personalului in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, in cadrul Proiectulti...ccoooveriireniiiinnnnns

Anexa 3

PROCEDURA DE RECRUTARE §I SELECTIE

RAPORT

(date despre proiect), comisia de selectie constatd

urmitoarele:
1. CANDIDAT ..oovveeeeireirteemeremsntbeiesetsssaees acstess st s s sae s shes s bt babab s s anmssems s nemeasbocson
Documente analizate Cerinte ! Punctaj Punctaj
maxim
CV-ul —maxim 40 puncte Studii/diplome/cursuri de 20
speclalitate
Experienta profesionald 20
Scrisoarea de motivare Coerentd si logich in exprimarea 25
. . R ideilor
a candidaturii - maxim ¢0 puncte
Persuasiune 15
Initiativd si creativitate 20
/Cunoasterea  domeniului  de
activitate/Cunoagterea legislafiei,
a documentelor statistice, de
planificare sau altor documente
relevante/Cunoagterea unei limbi
straine/Abilitati IT/Alte abilitai §i
cunostinte profesionale
Punctaj total/ADMIS/RESPINS 100
2CANDIDAT .oovecs e eeses st comescoseasssessss st sasassssesserss s bssasbaserptasesensusssossasin
Documente analizate Cerinte Punctaj Punctaj
maxim
CV-ul — maxim 40 puncte Studii/diplome/cursuri de 20
specialitate
Experienta profesionala S 20
Scrisoarea de motivare Coerentd §i logici in expriniarea 25
ideilor




a candidaturii - maxim 60 puncte Persuasiune 15
Initiativa si 20
creativitate/Cunoagterea
domeniului de
activitate/Cunoagterea legislatiei, a J
documentelor statistice, de
planificare sau altor documente
relevante/Cunoasterea unei limbi
straine/Abilitdti IT/Alte abilitati si
cunogtinte profesionale

Punctaj total/ADMIS/RESPINS 100

Promovarea candidatului/ei se va face prin obtinerea a minimum 70 de puncte.

Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat: prin afisare la sediul §i pe pagina web a

institutiei.
Comisia de selectie a candidafilor:
Presedinte:

Membru:

Membru:

Secretar COMISIE..veiirenenerirnens




Anexa 4

PROCEDURA DE RECRUTARE §$I SELECTIE

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR SOLUTIONARE CONTESTATIE

Avand in vedere prevederile Procedurii interne de recrutare §i selectie privind incadrarea
personalului in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile, ca urmare a depunerii
contestatiei rezultatului etapei de selectie a dosarelor/ interviului, formulate de candidatul/a

. pentru postul e e b , in cadrul
Profectultic. e nrenieirereiecrrmscnsiesiensenaeneen, INTEGISHALE SUD DEL oot , Comisia de solutionare a
conlestatiei a "ADMIS” sau "RESPINS”( in functie de cele constatate de comisie) contestalia formulatd de

candidat.

Aspectele care au stat la baza rezultatului, se regasesc in procesul -verbal incheiat de comisie cu

ocazia analizérii contestatiei.

Comisia de selectie a candidatilor:

Presedinte:

Membru:

Membru:

Secretar COMISIe.....cevvervaecrerrvrernreenns



Anexa §
PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE

RAPORT DE SELECTIE INTERVIU

Vazand prevederile Pracedurii interne de recrutare §i selectie, privind tncadrarea personalului in cadrul

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, in cadrul
PrOTECTUIUIL e cvevirieeraeeescerarastrrvmeresmemee e menee s emeesbearas s s sasntsbonarnas s s annsansssannnssans (date  despre  proiect),
comisia de selectie constatd urmétoarele:
1. CANDIDAT...ooivermrecrrerenrirncsicrisiissesssssnssessssssessnsssasesssssssassiassrasess
Criterii de evaluare a candidatului
Nr. Denumire criteriu Punctaj Punctaje acordate
crt.
maxim Presedinte | Membru | Membru | Punctaj
comisie comisic 1 | comisie2 | final
1.
2,
3.
4,
100
TOTAL
Medie aritmetici a punctajelor acordate de membrii comisiei

2. CANDIDAT ....oootierererensisstasisis s ecse st ssst s et s s s s s sraba e ba e st brasas e e R e e s s s ca s

Criterii de evaluare a candidatului

Nr. Denumire criterin Punctaj Punctaje acordate

et maxim Presedinte | Membru | Membru | Punctaj
comisie comisie 1 | comisie 2 | final

1.

(dihe



100
TOTAL

Medie aritmetici a punctajelor acordate de membrii comisiei

Promovarea candidatului/ei se va face prin obfinerea a minimum 70 de puncte.

Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat: prin afisare la sediul si pe pagina web a
institutiei,

Contestarea rezultatelor se va face pini la data de , ora

Comisia de selectie a candidatilor:

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Secretar COMISIE...uerrerivecverennn



Anexa 6
PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului
Cod SMIS

Procedura de recrutare si selectie din data de

PROCES- VERBAL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Dispozitiei nr. /
a  reprezentantului  legal  al
(institutiei), formats din:

- Presedinte

- Membru 1

- Membru 2

- Secretar

S-a intrunit astizi, . ora , in vederea recrutdrii i ocupdrii funcfiei de
in proiectul

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul procedurii aprobate
prin Dispozitia nr / , a Ordonatorului principal de credite al Sectorului 3 §i
a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului- Orientéri Generale/ Conditii
Specifice/ Manualul aplicantului sau beneficiarului aplicabil §i/ san prevederile contractului de finantare,

Procedura de recrutare si selectie s-a desfigurat dupd urmétorul calendar:

Etapa Data calendaristicd/ interval

Afisare anun de recrutare §i selectie personal pe site-ul
si la avizierul de la sediul DGASPC Sector 3

Depunere dosare candidati

Selectie preliminard dosare

M



Evaluarea documentelor pe
punctaj conform Anexei 1

baza criteriilor

de

Afisare anun{ evaluare dosare depuse de candidaji

caz)

Pericadd dernlare interviwri §i/ sau probe practice (dupd

Afisare anunt rezulate partiale

Depunere contestatii la sediul institutiei

| Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor

Afigarea anuntului cu rezultatele finale ale procedurii
dupi contestatii la sediul DGASPC Sector 3

La recrutare §i selectie s — a Inscris un numdr de

un numir de persoane.

persoane si au participat la interviu

Persoanele prezente la interviu au obtinut urmétoarele punctaje:

Nr. | Denumirea postului | Candidat Punctaj obtinut | ADMIS/
crt. RESPINS
1.
2.
3.

Comisia de selectie a candidatilor:

Presedinte:

Membru:

Membru:

Secretar COMISIC.....vevemniniinnnne,




Anexa 7
PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE

REFERAT

privind numirea personalului pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectului
finantat di

in fonduri europene nerambursabile

Avind in vedere:

- rezultatul final 21 procesului de recrutare §i seleciie organizat pentru ocuparea  postului
de in cadrul Proiectului
(date despre proiect), ca urmare a punctajului obtinut de candidatul/a
care a fost declarat/d "ADMIS” ;

- notificarea/comunicarea catre AM/OL/Finantator (dupi caz),

propunem fincadrarea acestuia/eia pe pericada determinatd de .....oeeconveconeeee. AUMAr - OTE
necesar afi luerate.....cvuvnirenenns pe postul susmentionat, incepind cudata de .....oover e eniciiinns

Comisia de selectie a candidatilor:

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Secretar COMISIC.. v vermrercvemncane



Anexa 8

PROCEDURA DE RECRUTARE $I SELECTIE

COMUNICARE/NOTIFICARE REZULTATE
PRIVIND SELECTIA

personalului pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectului finanjat
din fonduri europene nerambursabile

Avénd in vedere prevederile Procedurii interne de recrutare, selecfie §i incadrare a
personalului angajat peniru ocuparea pe periondi determinati a posturilor contractuale
infiintate in afara organigramei, in vederen implementirii proiectelor finantate din fonduri

europene nerambursabile derulate de ciiire Directia Generalt de Asistentd Sociald si Protecfia

Copilului Sector 3, ca urmare a finalizarii selectiei din data de __ __, Comisia de
selectie a candidatilor a declarat "ADMIS” candidatul/a pe postul
de , In cadrul Proiectului . , acesta/a
urménd a fi incadrath pe duratd determinati de _ luni pe postul in afara organigramei

Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 3.

DIRECTOR GENERAL

Responsabil Resurse Umane

o



Anexa 9
PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul/-a _ , cu domiciliul
in , legitimat’-d cu CI/BIL, Seria ..ceee Mleeevecrneenrennns reeeeey AvADd
TUNCHA Cuvuvrersrenssserssessssessasnensany SUb s2NCtUNE2 Codului penal privind falsul in declaratii §i
a returndirii sumelor incasate, declar pe proprie rispundere c la momentul angajérii in cadrul
proiectului cod
SMIS ,finantat prin
programui

- NU sunt angajat cu contract de muncd in cadrul altor institugii din Roménia.

- Sunt angajat cu contract de munc in cadrul altor institutii din Roménia, dupd cum
urmeazi:

“ Mentionez c am luat cunostingd de prevederile art. 35 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, respectiv “Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelagi
angajator, in baza unor contracte individuale de munci, fird suprapunerea programului de
muncd." §i inteleg ci in situatia desfigurrii unor activitdti, in calitate de salariat, la alti
angajatori din Roménia, programele de lucru aferente diferitelor relatii de munca nu se pot
suprapune.

Declar ci informatiile furnizate sunt adevarate i corecte gi ¢d in situatia in care vor interveni
modificir ce au incidenfa asupra celor declarate mai sus, md oblig si aduc la cunostinta
angajatorului acest aspect in termen de 3 zile lucritoare.

Totodata, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de
interese care pot apirea in derularea prezentului contract individual de muncé.

Data :
Nume §i prenume:

Semn#tura:

Dat in fafamea, Nume si prenume/ functie CM(L

Data, Semnitura

AVIZAT, CONSILIER JURIDIC
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Nr. 289763 din 14.08.2025

REFERAT

Avéand in vedere referatul cu nr. 13/148785/13.08.2025 privind Proiectul “Familia la
puterea 3 - Servicii de prevenire a separarii copilului de familie”, Apel Servicii comunitare
pentru copii si familii in vederea prevenirii separdrii i in vederea sustinerii reintegrérii in
familie a copiilor proveniti din sistemul de protectie speciald - Regiunea mai dezvoltata
Bucuresti Ilfov finantat din fonduri europene nerambursabile in cadrul Programului de
Incluziune si Demnitate Sociala, sunt infiintate doud centre : Centrul de Zi pentru consiliere si
sprijin pentru parinti si copii “Lizuca” si Centrul de Zi de prevenire a separdrii copilului de
familie “Patrocle”, care vor oferi un program de consiliere structurat; activitafi constante de
creatie, dezvoltare personald, activitati educationale, suport/sprijin pentru educatie; cresterea
autocontrolului in rindul beneficiarilor; dezvoltarea personalitatii copiilor si favorizarea
incluziunii sociale; sedinte de consiliere cu parintii; consiliere si indrumare pentru copii;
organizarea de cursuri de igiend, sinitate si ingrijire a copilului; crestere a accesului la servicii
sanitare de calitate pentru mama si copil; formarea, mentinerea si intdrirea legéturilor familiale;
suport acordat membrilor familiei pentru a-si redobandi rolurile si echilibrul socio-emotional;
suport in consolidarea relatiilor de comunicare din interiorul familiei; controlul anxietatii create
in cadrul familiei; suport si sustinere acordate familiei in perioadele dificile din punct de vedere
emotional / financiar / social; servicii de consiliere si indrumare a copiilor cu parintii plecati In
striindtate.

Conform Cererii de finantare, anexa la Contractul de finantare, prin proiect s-a propus
recrutarea unui numér de 15 specialisti in cadrul celor doud centre.

Pentru totalul de 15 functii au fost previzute in bugetul proiectului resursele necesare
pentru plata salariilor si a contributiilor salariale in procent de 98%, diferenta de procent de 2%
fiind asigurata din contributia DGASPC Sector 3, conform cererii de finantare aprobati, anexa
la contractul de finantare.

Cei 15 angajati pe posturi in afara organigramei, vor fi salarizati prin raportare la rata
orard, in cererea de finantare fiind stabilite tarifele orare pentru fiecare functie, prin raportare
la o duratd de implementare de 26 de luni.

Tinind cont de contextul actual, de faptul c& proiectul prezentat mai sus este primul
proiect implementat de institutia noastrd care a necesitat infiintarea de posturi in afara
organigramei, in scopul asigurfirii implementarii in bune conditii a proiectelor actuale si
viitoare derulate de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, a
fost realizatd Procedura internd de recrutare, selectie si incadrare a personalului angajat pentru
ocuparea pe perioadd determinatd a posturilor contractuale infiintate in afara organigramei, in

Datele dumneavoastrsi personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indep!linirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute

in Regulamentul 1JE 2016/679. printr-o cerere scrisi. semnati si datati transmisi pe adresa Primariei Sector 3. 1
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vederea implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile derulate de
catre Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3, precum si Anexele
1-9 care fac parte integrantd din procedurs, document pe care i1 inaintim spre analizé si
aprobare prin act administrativ/dispozitie a Ordonatorului principal de credite al Sectorului 3.

Cu deosebiti consideratie,

DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI SUSTENABILITATE URBANA
DIRECTOR EXECUTIV
CIRIPAN ANDREEA

J

intocmit,
Bratu Andreea Nicoleta
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Data: 13.08.2025 16:51:57 (GMT+03:00)

Ciitre,

Priméria Sectorului 3

REFERAT

Privind necesitatea aprobdrii de cdtre Ordonatorul Principal de Credite al Sectorului 3 a Procedurii
interne de recrutare, selectie si incadrare a personalului angajat pentru ocuparea pe perioadd
determinatd a posturilor contractuale infiintate in afara organigramei, in vederea implementérii
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile derulate de cétre Directia Generali de

Asistengd Sociald si Protectia Copllului Sector 3

in data de 31.01.2025 a fost semnat Contractul de finantare inregistrat cu nr. 1003, Incheiat
intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 reprezentat prin Organismul intermediar
regional pentru Programe curopene capital uman - Regiunea Bucuresti-IlIfov i Directia Generala
de Asistents Sociali si Protectia Copilului Sector 3 lider de parteneriat.

Participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, in calitate
de lider de parteneriat, la implementarea proiectului “Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a
separirii copilului de familie”, in vederea finantarii in cadrul Programului Incluziune $i Demnitate
Sociald 2021 - 2027 /403/PIDS_P5/0P4/ESO4.11/PIDS_A23, Apelul ”Servicii comunitare pentru
copii si familii in vederea prevenirii separdrii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor
proveniti din sistemul de protectie speciald - Regiunea mai dezvoltatid Bucuresti Ilfov, a fost aprobata
prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.8/29.01.2025, prin acelasi act administrativ fiind aprobatd
si cofinantarea proiectului pe durata de implementare de 34 de luni dar si sustenabilitatea asiguratd de
citre DGASPC Sector 3 pentru o perioada de 5 ani de la data incetdrii proiectului,

Prin Hotirdrea nr. 33/26.02.2025, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a aprobat
participarea Municipiului Bucuresti prin Directia Generalid de Asistentd Socialdi a Municipiului
Bucuresti in calitate de partener in cadrul acestui proiect.

D.G.A.SP.C. Sector 3 prelucreza date cu caracter personal in conformitate cu art. 6 din Regulamentul UE 2016/679 in scopul indeplinirii
atribugiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Persoana vizatd si poate exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679, prinit-o cerere scrisd, semnata 5i datatd transmisa pe adresa D.G.A.S.P.C. Sector 3. Totodatd, vi solicitim ca toate datele cu
caracter personal transmise si fie prelucrate in con itate cu respectivil Regul ”

1
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Prin Proiectul ”Familia la puterea 3 -Servicii de prevenire a separdrii copilului de familie”,
Apel Servicii comunitare pentru copii sifamilii in vederea prevenirii separirii si in vederea sustinerii
reintegririi in familie a copiilor provenifi din sistemul de protectie speciali - Regiunea mai
dezvoltatit Bucuregti Ilfov finantat din fonduri europene nerambursabile in cadrul Programului de
Incluziune si Demnitate Sociald, sunt infiintate doud centre : Centrul de Zi pentru consiliere si
sprijin pentru périnti si copii "Lizuca” si Centrul de Zi de prevenire a separirii copilului de familie
”Patrocle”, care vor oferi un program de consiliere structurat; activitati constante de creatie, dezvoltare
personald, activitdfi educationale, suport/sprijin pentru educatie; cresterea autocontrolului in randul
beneficiarilor; dezvoltarea personalititii copiilor si favorizarea incluziunii sociale; sedinte de
consiliere cu parintii; consiliere §i indrumare pentru copii; organizarea de cursuri de igiend, sanatate si
ingrijire a copilului; cregtere a accesului la servicii sanitare de calitate pentru mama i copil; formarea,
mentinerea si Intdrirea legturilor familiale; suport acordat membrilor familiei pentru a-si redobandi
rolurile si echilibrul socio-emotional; suport in consolidarea relatiilor de comunicare din interiorul
familiei; controlul anxietatii create in cadrul familiei; suport si sustinere acordate familiei in perioadele
dificile din punct de vedere emotional / financiar / social; servicii de consiliere si indrumare a copiilor
cu parintii plecati in striinitate.
Conform Cererii de finantare, anexa la Contractul de finantare, prin proiect s-a propus
recrutarea unui numir de 15 specialisti in cadrul celor doui centre.
Pentru totalul de 15 functii au fost previzute in bugetul proiectului resursele necesare pentru plata
salariilor si a contributiilor salariale in procent de 98%, diferenta de procent de 2% fiind asigurati din

contributia DGASPC Sector 3, conform cererii de finantare aprobati, anexi la contractul de finantare.

Cei 15 angajati pe posturi in afara organigramei, vor fi salarizati prin raportare la rata orar, in
cererea de finantare fiind stabilite tarifele orare pentru fiecare functie, prin raportare la o duratd de

implementare de 26 de luni.

in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorittilor
publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin

Mecanismul de redresare §i rezilientd, aprobat prin Hotdrdrea nr. 234/2023, coroborate cu prevederile
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art. 16 din Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,cu
completirile si modificirile ulterioare, privind drepturile salariale pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene, in scopul implementrii proiectului “Familia la puterea 3 - Servicii de
prevenire a separarii copilului de familie”, in vederea finantarii in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021 - 2027 /403/PIDS_P5/0OP4/ESO4.11/PIDS_A23, Apelul "Servicii comunitare
pentru copii i familii in vederea prevenirii separdrii §i in vederea sustinerii reintegririi in familie a
copiilor proveniti din sistemul de protectie speciala - Regiunea mai dezvoltatd Bucuresti Iifov, a fost
intocmiti Nota justificativi inregistrata la DGASPC Sector 3 sub nr.13/146416/08.08.2025, intocmiti
de Resonsabilul de Resurse Umane al proiectului, prin care se constata in urma analizei necesarului de
personal, imposibilitatea personalului incadrat pe posturile previzute in organigramd de a prelua
atributii suplimentare dar si faptul c3 nu existd suficient personal de specialitate cu competentele
necesare desfigurdrii unor activitdfi specifice din cadrul proiectului iar prin Dispozitia nr.
3203/11.08.2025 a Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 au fost infiinate un numdr de 15 posturi contractuale de executie, intr -o structura
n afara organigramei DGASPC Sector 3, pentru perioada urmatoare de implementare a proiectului,
respectiv septembrie 2025- noiembrie 2027, peste numéarul maxim de posturi aprobat in organigrama
nstitutiei.

fn conformitate cu prevederile art. (10%) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ” Pentru personalul incadrat cu contract individual de muncd

pe durata determinatd potrivit prevederilor alin.(10), ocuparea posturilor se lace in baza unei

proceduri interne de recrutare si seleclie, aprobatd prin decizie a ordonatorului principal de credite.

care si respecte cel puin principiile transparengei, tratamentului egal si nediscrimindrii §i utilizarii

eficiente a fondurilor publice.”

Tinand cont de contextul actual, de faptul ¢i proiectul prezentat mai sus este primul proiect
implementat de institutia noastrd care a necesitat infiintarea de posturi in afara organigramei, in
scopul asiguririi implementirii in bune conditii a proiectelor actuale si viitoare derulate de Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, a fost realizatd Procedura internd de
recrutare, selectie si incadrare a personalului angajat pentru ocuparea pe perioadd determinatd a
posturilor contractuale infiintate in afura organigramei, in vederea implementdrii proiectelor

finantate din fonduri europene nerambursabile derulate de citre Directin Generalii de Asistenti
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Socialid si Protectin Copilului Sector 3, precum si Anexele 1-9 care fac parte integranti din
procedurd, document pe care il fnaintim spre analizi si aprobare prin act administrativ/dispozitie a

Ordonatorului principal de credite al Sectorului 3.

Cu deosebiti consideratie,

DIRECTOR GENERAL
MIHAELA UNGUREANU
-
00205 1651:34
(GMT+03:00)

Director Executiv Directia Resurse Umane
Cerasela Antonescu

Semnat digital de:
CERASELA ANTONESCU
Emitere

13.08.2025 16:42:25
{GMT+03:00)
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