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PLAN DE MASURI AL DGASPC SECTOR 3
pentru perioada 26 martie — 16 aprilie 2020 de punere in aplicare a Decretului 195/2020

privind instituirea stiirii de urgenti pe teritoriul Romaniei

Avind in vedere:
o Decretului 195/2020 privind instituirea stiirii de urgenti pe teritoriul Romanie:

e Dispozitia metodologici nr. 6377/ANPDCA/09.03.2020 a Presedintelui ANDPDCA;

e Dispozitia Metodologica nr. 6912/ ANPDCA /12.03.2020 a Presedintelui ANDPDCA:
e Dispozitia Metodologica nr. 7535/ ANPDCA /18.03.2020 a Presedintelui ANDPDCA;

e Hotérérea nr. 7/11.03.2020 a Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenia.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 3 adoptd urmitoarele
mdsuri suplimentare de prevenire, in scopul asigurdrii protectiei beneficiarilor si a securitifii si

-----

angajafi de a-§i desfasura activitatea la locul de muncda:

L MASURI GENERALE

1. Crearea pe site-ul propriu a unei sectiuni dedicate prevenirii “COVID -19” care va contine
link citre sectiunea Info COVID -19 de pe site-ul anpdca.gov.ro.

2. Achizitionarea §i punerea la dispozitia personalului si beneficiarilor din serviciile de tip
rezidential a materialelor de protectie (dezinfectanti pe bazé de clor sau alcool, migti de protectie si
manusi).

3. Afigarea in locuri vizibile la sediul DGASPC si la sediile serviciilor sociale a instructiunilor
realizate la nivelul institutiei in baza Dispozitiei metodologice nr. 6377/ANDPDCA/09.03.2020, a
posterului UNICEF referitor la masurile de sigurantd de adoptat si a altor materiale informative legate

de protejarea impotriva COVID-19, distribuite de institutiile competente (Directia de Sanatate Publici).
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4. Instruirea personalului si beneficiarilor din cadrul serviciilor sociale cu privire la aplicarea si
respectarea masurilor de auto protectie, prevazute in decizia invocatd mai sus,
5. Flexibilizarea programului salariatilor prin desfisurarea activititilor de la domiciliu, in

masura in care activitdiile serviciului permii acest fapi. Personalul din cadrul acestor servicii va fi

impartit in doud grupe care isi va desfigura activitatea de la sediul institutiei, astfel:
Grupa I - perioada 16.03.2020 -27.03.2020;
Grupa II - perioada 30.03.2020 — 10.04.2020.
La stabilirea grupelor, seful ierarhic superior va intocmi obligatoriu in scris o informare care va
cuprinde urmatoarele elemente:
o Imparjirea personalului din cadrul serviciului pe care-l coordoneazd In cele doud
grupe Tn vederea asigurarii continuita{ii activitatii desfasurate;
e Detalierea atributiilor ce se pot desfisura de la domiciliul salariatului, stabilite de
cétre seful ierarhic superior;
e Declaratia fiecérui salariat in parte conform anexei 3.
6. Decalarea programului personalului din cadrul DGASPC sector 3 in conformitate cu
Hotérérea nr. 7/11.03.2020 a Comitetului National pentru Situafii Speciale de Urgenta.
7. Dezinfectarea repetatd a suprafetelor si spatiilor comune din sediul DGASPC si din sediile
serviciilor sociale din subordine, cu dezinfectanti pe bazi de clor sau alcool.
8. Verificarea zilnicA de cétre conducerea DGASPC Sector 3, a personalului din cadrul
centrelor rezidentiale si redistribuirea personalului din cadrul serviciilor de zi a ciror activitate a
fost suspendatd, in vederea asiguririi functiondrii serviciilor cu flux continuu in parametrii
optimi.
9. Verificarea zilnicd de catre conducerea DGASPC Sector 3 a stocurilor de alimente,
medicamente, solutii de dezinfectare, etc.
10. Punerea la dispozitia serviciilor rezidentiale aflate in subordinea DGASPC a unei liste cu
numere de urgentd ale principalelor institutii care pot interveni in cazul aparifiei unei situatii de

infectare cu Coronavirus (ex. DSP, medic de familei, polifie, etc.)

II. MASURI LUATE PENTRU SERVICIILE SOCIALE
1. In pericada 16 martie - 16 aprilie 2020 se suspenda activitatea urmétoarelor servicii:

- Complex de Servicii Pistruiatul — Componenta de Supraveghere si Monitorizare a Copilului

Delincvent;

- Complex de Servicii ,,Unirea” — Centrul de Zi ,,Sf. Lucian”, Centrul de recuperare pentru persoane

adulte Cauzasi;
- Complex de Servicii ,,Brandusa — centrul de zi Brandusa;
- Centrul de Zi Lizuca/Micul Print;

- Cresa Titan;



- Cresa Potcoava;

- Cresa Ghiocelul;

- Cresa Greierasul;

- Cresa Cercelus;

- Clubul seniorilor Rdmnicu Sérat;

- Clubul seniorilor Codrii Neamtului.

2. Suspendarea vizitelor la sediile centrelor sociale.

3. Suspendarea invoirilor/vizitelor beneficiarilor in familie si in comunitate.

4. Suspendarea vizitelor specialistilor (manageri de caz/asistenti sociali/psihologi etc.) in
vederea evalufirii/monitorizarii masurilor de protectie in familii/servicii sociale, cu exceptia situatiilor
care impun interventia in regim de urgenta.

5. Suspendarea vizitelor echipelor de monitorizare la serviciile sociale de tip rezidential
efectuate conform Dispozitiei metodologice nr. 2568/Cabinet/05.02.2020, emisi de Presedintele
Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii.

6. Suspendarea tuturor activititilor recreative §i de socializare organizate pentru beneficiari,
care presupun un grup de participanti sau contactul acestora cu zone aglomerate (mall, tabere, sali de
cinema/teatru/evenimente/spectacole etc.),

7. Suspendarea activitdfilor de practica de specialitate a studentilor si a voluntariatului in toate
serviciile sociale.

8. Consultarea periodicid a beneficiarilor serviciilor sociale de citre personalul medical, in
vederea monitorizérii starii de sinitate si a identificiirii precoce a oriciror cazuri de imbolnévire care ar
putea afecta colectivitatea.

9. Personalul serviciilor sociale care lucreaza in mod direct cu beneficiarii va avea o {inuta de
schimb pe care o va folosi doar in incinta centrului, alta dect cea cu care se deplaseazi de la centru
cétre domiciliu §i invers.

10. Intocmire la nivelul fiecirui serviciu de tip rezidential a unei liste cu datele de contact ale
personalului care ar putea fi chemat sa suplineasc lipsa unui alt angajat.
11. Completarea zilnici de citre fiecare angajat al serviciului de tip rezidential a unei declaratii

pe proprie réspundere cu privire la starea de sanétate dupd un model tipizat pus la dispozitie de catre

DGASPC, conform anexei 2.



1IT. MASURI PRIVIND ACTIVITATEA CU PUBLICUL

1. incepind cu data de 16.03.2020 programului de lucru cu publicul se va restricfiona in
totalitate.

2. Aplicarea metodelor alternative de sustinere a activitétii de relatii cu publicul prin punerea

la dispozitie a canalelor de comunicare online, respectiv adreselor de email office@dgaspc3.ro,

sec_aduti_3@dgaspc3.ro, sec_copii_3@dgaspc3.ro, sepps@dgaspc3.ro, alocatii@dgaspc3.ro,

servicii postale, numerele de telefon:

- Centrala - 0372.126.100/fax 0372.126.101

- Centrul Interventii in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale - 0728.729.797;

- Serviciul Evaluare Complexa: fix - 021.345.65.16, mobil - 0729.038.147;

- Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului -
0729.038.144;

- Serviciul Asistentd Maternala - 0723.711.640;

- Serviciul Management de Caz - 0722.737.303;

= Serviciul Plasament Familial - 0744.253.996;

- Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap - 0737.799.569;
0729.330.278;

- Serviciul Evidentd si Plati Prestatii Sociale - 0729.330.831;

- Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald - 0729.330.510; 0737.799.579; 0737.788.969;

0737.799.581;

- Serviciul Secretariat Comisii - 0737.788.972;

- Compartiment Functionare Crese - 0729.300.871

3. Suspendarea audientelor in perioada 16.03-31.03.2020.

4,  Termenele legale stabilite pentru solufionarea solicitdrilor formulate in exercitarea

liberului acces la informatii de interes public, precum si a petitiilor, se dubleaza.
IV. MASURI PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIILOR DE EVALUARE COMPLEXA

1. Orice comunicare cu serviciile de specialitate, precum §i transmiterea de documente
necesare solutiondrii dosarelor de incadrare in grad de handicap se va realiza prin email la adresele
sec_copii_3@dgaspe3.ro si sec adulti 3@dgaspc3.ro, telefonic la numarul de telefon 0729.038.147
(SEC Copii) si 0737.799.569 (SEC Adulti), sau prin postd, la adresa de corespondenti —Bdul 1
Decembrie 1918, nr. 12-14, sector, Bucuresti.

2. Certificatele de incadrare intr-un grad si tip de handicap eliberate de cétre comisia pentru
protectia copilului, respectiv de catre comisia de evaluare a persoanelor cu handicap, a ciror valabilitate

expir# in perioada de urgentd declaratd, 15i prelungesc valabilitatea pani la incetarea starii de urgenta.



Pentru adulti:

3. Pentru toate persoanele contactate se va intocmi un registru de noté telefonica.

4. Toate cazurile programate la evaluare in perioada 16 martie- 16 aprilie 2020, vor fi
reprogramate, telefonic.

Pentru copii:

5. Seva intocmi registru de evidentd telefonica cu persoanele contactate.

6. Evaluirile se realizeaza prin orice mijloace de comunicare, inclusiv video-call, pentru a nu
se depisi termenul legal de 30 de zile de rezolvare a petitiilor. Evaluarea se va face in baza actelor

existente in dosar, a interviului telefonic cu parintii copilului sau prin video-call.

V. MASURI PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI SECRETARIAT COMISIE

1. Eliberarea certificatelor de incadrare in grad si tip de handicap si a acordurilor pentru cei
incadrati in gradul grav cu asistent personal se realizeaza prin postd (direct citre beneficiari) cu
confirmare de primire.

2. Secretariatul CEPAH va contacta toate persoanele cu handicap care sunt programate pentru
ridicarea certificatelor pentru a-i anunta ca vor primi prin posta certificatele, in condifiile descrise mai

sus.

3. Pentru toate persoanele contactate se va intocmi un registru de nota telefonic.

4. In perioada 16 martie - 16 aprilie 2020 se pot depune cereri pentru eliberarea facilitatilor
de transport pentru persoanele cu handicap si decont prin intermediul serviciilor postale si electronic

la adresa sepps@dgaspc3.ro.

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali

A

1. In pericada 16 martie- 16 aprilie 2020 depunerea dosarelor pentru indemnizatii,
stimulente si alocatii de stat se realizeazd prin intermediul serviciilor postale, urmand ca
validarea documentelor conform cu originalul si se realizeze prin video call.

2. Prin excepfie de la prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul §i indemnizatia lunard pentru cregterea copiilor, se acorda stimulentul de insertie
persoanei indreptafitd, in situatia pierderii locului de muncd ca urmare a efectelor

epidemiei COVID-19.

VI. MASURI PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI ADOPTII
1. Suspendarea activitétilor de potrivire practicé dintre copil §i familia adoptatoare.
2. Contactarea telefonicd a familiilor adoptatoare in vederea explicérii motivelor pentru care se
suspendd temporar procedurile de potrivire cu precizarea expresd a faptului ci procesul de

adoptie va fi reluat imediat dupa stabiliarea situatiei referitoare la infectia cu coronavirus.



3. In situatia in care deja au avut loc intalniri ale familiei cu copilul i-se va explica si copilului
motivul suspendérii in functie de virsta si gradul sdu de maturitate.

4. Suspendarea activitatii de consultare a profilului copilului greu adoptabil de citre familiile
adoptatoare.

5. Anuntarea familiilor adoptatoare care au programare pentru vizulizarea profilului copilului

greu adoptabil cu privire la suspendarea temporara a vizulizirilor.

VII. MASURI PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA iIN
DOMENIUL PROTECTIEI DREPTURILOR COPILULUI
1. Suspendarea activitatilor de teren care vizeazi activitatea de monitorizare a imprejurarilor
care au stat la baza ludrii unei mésuri de protectie speciald, precum si de efectuare a
anchetelor sociale solicitate de ciitre alte Directii Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, cu exceptia cazurilor de urgenta;

. Suspendarea activititilor de teren care vizeazi activitatea de monitorizare a programului de

|

vizitd parinte nerezident-copil, stabilite prin acord parental sau de citre instanta
judecitoreasci;

3. Suspendarea activitafilor de teren care vizeazi activitatea de monitorizare a mamelor minore,
nou-ndscui, copii cu parinfi plecati la munca in striinatate. Monitorizarea se va efectua prin
apeluri telefonice si prin orice alte mijloace de comunicare, inclusiv electronice, cu excepfia
cazurilor de urgenta;

4. Suspendarea activititilor de teren care vizeazad activitatea de monitorizare a copiilor care
presteazd activitati artistice, sportive si culturale remunerate;

5. Suspendarea intalnirilor de echipd pentru cazurile in lucru, comunicarea intre specialisti in
vederea planificdrii activitatilor, interventiilor si serviciilor urmand a fi efectuati prin apeluri
telefonice si prin orice alte mijloace de comunicare, inclusiv electronice;

6. Suspendarea intélnirilor asistate cu parintii copiilor aflati in evidents, cu exceptia cazurilor de

urgenta.

VIII. MASURI PENTRU COMUNITATE
1. La nivelul D.G.A.S.P.C.Sector 3 s-a constituit Celula de crizi.
2. Organizarea in cadrul imobilului din Str. Jean Steriadi nr 40A a unui centru destinat gazduirii
temporare a copiilor proveniti de pe raza sectorului 3, ai caror parinti au fost depistati pozitiv cu virusul
SARS-CoV-2, si pentru care au nu au fost identificate solutii pentru mentinerea in cadrul familiei

extinse pand la remedierea problemelor de sénétate ale parintilor.



Centrul isi va incepe activitatea in data de 01.04.2020 si va functiona pe toati perioada stirii de
urgenta. In cazul in care va fi necesar, centrul va functiona gi ulterior ridicarii stirii de urgenta, pani la
stoparea epidemiei cauzate de virusul SARS-CoV-2.

In cadrul centrului copiii vor beneficia de gizduire, hrani, asisten{d medicald, consiliere
psihologicd, activitafi recreative, etc. Admisia se va face in baza unei dispozitii a Directorului General
al DGASPC Sector 3.

Numirul copiilor care pot fi gazduiti in cadrul centrului fiind intre 5 i 13. Se va asigura cazarea
unui singur copil in camer3, excepiie facand fratii, in cazul acestora putand fi cazati un numar maxim
de 3 copii/camera.

Pentru un numér maxim de 7 beneficiari, prepararea hranei se va face in cadrul Casei de Tip
Familial ,,Crinul AIb”, in imobilul situat la aceeasi adresd si in aceeasi curte cu centrul destinat
glzduirii temporare a copiilor provenifi de pe raza sectorului 3, ai caror parinti au fost depistaii pozitiv
cu virusul SARS-CoV-2. Dupé depasirea numaérului de 7 beneficiari, se va proceda la delegarea de
atributii a unui bucatar care isi va desfagura activitatea exclusiv in cadrul centrului.

Structura de personal:

- coordonator (sef centru) - 1;
- personal de ingrijire (program de lucru in ture) — 5 persoane;
- asistent medical — 1;
- psiholog - 1;
- bucatar — 1 (dupé depdsirea numérului de 7 beneficiari).
Personalul va fi asigurat prin delegarea de atribufii citre angajafi din structurile din cadrul

D.G.A.S.P.C. Sector 3, a céror activitate a fost suspendat temporar.

3. Organizarea in cadrul imobilului din str. Nitd Elinescu, nr. 64 a unui centru de triaj, care va
funciona incepand din data de 26.03.2020 pe perioada starii de urgenta. In cazul in care va fi
necesar, centrul de triaj va funcfiona si ulterior ridicarii starii de urgen{a, pani la stoparea

epidemiei cauzate de virusul SARS-CoV-2,

4. Pentru cei aflafi in carantini institutionalizati se vor asigura trei mese /zi, api, produse igienico-
sanitare §i servicii de informare §i consiliere/suport emotional in vederea depasirii acestei
perioade.

5. Conform Dispozitiei Directorului General, s-a constituit ,,Echipa de interventie pentru cazurile
aflate Tn autoizolare/izolare la domiciliu pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 37,

6. Pentru persoanele aflate in autoizolare/izolare la domiciliu §i care solicitid sprijin, DGASPC
Sector 3 asigurd servicii de informare si consiliere, precum si livrarea de produse alimentare,
in limita resurselor disponibile. Pentru indeplinirea acestor masuri responsabilitatea revine
Echipei de interventie pentru cazurile aflate in autoizolare/izolare la domiciliu pe raza

administrativ teritoriald a Sectorului 3.



Prezentul Plan de mésuri se completeazi cu Planul specific de continuitate Ja nivelul activitatii

din cadrul DGASPC Sector 3, tnregistrat cu nr. 24915 din 11.03.2020.

Data: 26.03.2020

DIRECTOR GE
MIHAELA UNGU;



Anexa 2

DECLARATIE / CHESTIONAR

NUDe Si PreNUIIES . ovsmuvisssivisessiveivsissmsimisissisimie T ——

LOCU] BGICHE ooiaivesisinssonsinsiseisossson . SemiisyihasessnseshinnsThanronsbi .

Functia: i R T SR e R AR R R R S S T

L. Am vizitat zone in care se aflau persoane suferinde din cauza infectiei cu noul coronavirus
(COVID - 19)

O DA O NU
2. Am venit in contact direct cu persoane suferinde din cauza infectiei cu noul coronavirus

(COVID - 19) la serviciu, in vecinatatea locuintei su vizitand unitati medicale ori alte genuri de locuri

in ultimele 14 zile
O DA 3 NuU
3 Am fost spitalizat/a in ultimele 3 saptamani

J DA O NU

4. Am avut unul sau mai multe dintre urmatoarele simptome:

Febra DA NU
Dificultatea de a inghiti DA NU
Dificultatea de a respira DA NU
Tuse intensa DA NU

Declar ca am luat la cunostinta prevederile articolelor 326 si 352 din Codul Penal, astfel:

Art. 326:Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevézute in art. 175 sau
unei unitati in care aceasta isi desfisoard activitatea In vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine
sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facutd serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 352.:(1) Nerespectarea masurilor privitoare |la prevenirea sau combaterea bolilor infectocontagioase, dacs a
avut ca urmare raspandirea unei asemenea boli, se pedepseste cu Tnchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu

amenda.
(2) Daca fapta prevazuta in alin. (1) este savérsita din culpd, pedeapsa este inchisoarea de la o luna la 6 luni

sau amenda.

DATA: SEMNATURA:



Anexa. 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a . domiciliat/da  in fapt la
numdér de telefon , angajat/d in cadrul

Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 la Biroul/Serviciul/Centrului
; in functia de

, declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii ci sunt/nu sunt de acord cu obligatiile pe care le am in
perioada in care imi voi desfisura activitatea la domiciliu in timpul programului de lucru stabilit de
raportul de serviciu/contractul individual de munci in vigoare.

Imi exprim acordul cu privire la:
- atributiile stabilite de cltre seful serviciului/centrului pe perioada prestirii muncii la

domiciliu;

- raportarea catre seful serviciului/centrului a gradului de indeplinire a sarcinilor, precum
si transmiterea cétre institufie a documentelor solicitate, in format electronic;

- obligajia de a nu pirdsi domiciliul in perioada orelor de program, precum si
recomandarea limitérii expunerii in afara orelor de program la situatii care ar putea favoriza contactarea
COVID-19;

- obligatia de a {ine deschise mijloacele de comunicare (telefon, e-mail), pentru a se
asigura in permanentd comunicarea cu beneficiarii §i personalul institutiei;

- obligatia de ajunge la sediul serviciului/centrului/sediului central al institutiei intr-un
termen de maxim 2 ore in cazul aparitiei unor situatii urgente, sau la solicitarea superiorilor ierarhici;

- obligatia de a anun{a de indati seful ierarhic de orice modificare a stirii de sinitate care
ar putea fi asociata contactirii virusului COVID-19;

- obligatia de a anunta deindatd seful ierarhic cu privire la dificultifile intdmpinate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, in vederea identificdrii de solutii;

- pastrarea confidentialitifii datelor cu caracter personal conform prevederilor legale in

vigoare,

Data:
Semnétura



P

DIRECTIA GEN/ RALA De- ASISTENTA Soci L.

b e ON 1EIUL LG SAL AL "")
sk L5 _ P 1 PROTECTIA coopiLuL
(,f‘{c SLCTORULUT =L, ® L e
e -
1 1y $‘II4:':.“(.
OP: RATGR DE D, ¢+ L CA ACY &R FERES N L 13,
e Porfumualui, e ey T e

segiar », Buture,n
www.dgezpel.re

telefon (. . ST oae
Tax {+ & .0 20,4 vy
o-mail ¢ Tt cpatp sy

PLAN SPECIFIC DE CONTINUITATE

Masuri luate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3

1. Identificarea functiilor esentiale

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Social¥ si Protectia Copiluluj Sector 3 au fost identificate
urmétoarele functii esentiale, care reprezintd cele mai importante activitati ale institutiei si care
trebuie s fie desfisurate fir discontinuitate sau cu intreruperi minime:

e Director General:
e Director Economic;
© Asistent medical,Infirmier, Ingrijitor, Referent, Supraveghetor de noapte, Buc#tar,

2. Identificarea personalului din grupul de continuitate

Activitatea institutiei se desfdgoars pe trei componente:

© Aparat propriu- administratie;
¢ Centre rezidentiale cu activitate continug, personal care isi desfagoara activitatea 1n ture;
e Centre de Zi §i Crege,

In situatia unei epidemii/stare de urgenti cauzati de infectia cu coronavirus COVID-19,
activitatea din Centrele de Zi si Crese este suspendatd. Personalul din aceste centre va fi delegat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii (R1) s& desfigoare activitate in
centrele cu activitate flux continuu.

Avénd in vedere specificul activitatilor desfisurate,personalul din Centrele rezidentiale va asigura
functionarea continui a acestora. Personalu] format din asistenti medicali, infirmieri, Ingrijitori,
referenti, supraveghetori de noapte, buciltari, face parte din grupul de continuitate, functii a ciiror
prezentd la locul de munci este obligatorie pentru a asigura furnizarea serviciilor sociale. in situatia
descrisi mai sus,in caz de indisponibilitate a anumitor angajatj, atributiile vor fi preluate de
personalul delegat din centrele de zi s din cregele a céror activitate este suspendat¥ temporar.
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fn conformitate cu prevederile Codului Muncii, angajatorul, cu acordul angajatului poate
modifica /suplimenta temporar atributiile din figa postului pentru acoperirea nevoilor apdrute, ca
urmare a indisponobilizirii unor functii n situatii .

Pot sd-si desfisoare atributiile de serviciu de la distantd utilizand mijloace electronice de
comunicare o parte din personalul angajat in cadrul aparatului propriu si anume: Serviciului Achizitii
Publice si Urmdrire Contracte, Directia Juridic, Directia Proiecte si Comunicare, Directia Resurse
Umane, Directia Economici — Serviciul Contabilitate-Salarizare.

3. Asigurarea continuit4tii conducerii activitatii, ordinea de succesiune in situatia n care titularii
functiilor esentiale sunt:

¢ Director General, dna Mihaela Ungureanu va putea fi Tnlocuits in ordine de citre:
o Director General Adjunct Economic, dna Carmen Olariu;
o Director Executiv Directia Projecte i Comunicare, dna Carmen Duca;

e Director General Adjunct Economic, dna Carmen Olariy va putea fi tnlocuitd n
ordine de ciitre:
o Sef Serviciu Finante-Buget, dna loana Francu;
o SefServiciu Contabilitate-Salarizare, dna Carmen Nebunu,

o Director Executiv Directia Proiecte si Comunicare, dna Carmen Duca va putea fi
nlocuitd In ordine de citre;
o Sef Serviciu Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civils dl. Lucian
Risipitu;
o §Sef Birou Monitorizare, Analiza, Statistica, dna. Gina Baciu.

La nivelul institutiei existd in cadrul fieciirui compartiment persoane care au competenta si
pregitirea necesaré pentru a exercita atributiile delegate, specifice functiei de conducere §i de a lna
decizii in situatia de incapacitate temporara de munci a sefilor ierarhici.

Preluarea atributiilor pentru perioada de indisponibilitate a titularuluj se va realiza in baza
unui act administrativ/dispozitie a Directorului General/inlocuitorului acestuia, care va fi comunicata
pe email/personal. Revenirea titularului la locul de munc §i reluarea activititii, ca urmare a unei
situatii de infectie cu coronavirus, se va realiza doar in baza prezentirii unuj aviz epidemiologic din
care si rezulte ci persoana se poate prezenta la locul de munci,

4. In actul administrativ/dispozitia Directorului General/inlocuitorului acestuia de delegare va
fi previzutd preluarea anumitor atributii din fisa de post, care si asigure continuarea activititii,
luarea deciziilor cu privire la desfisurarea activititii.

5. Stabilirea setului de date vitale

In cazul Serviciilor Saociale, setul de date vitale, informatiile necesare pentru asigurarea
continuitafii activitatilor se regésesc in Procedurile de lucru existente la nivelul fiecirui centru.
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Aceste documente se reghsesc la sediul fiechrui centru, afisate/puse la dispozitia
angajatilor/beneficiarilor.

Pentru serviciile din aparatul propriu se vor respecta si aplica procedurile fiecirui
compartiment in parte.

Mésuri dispuse pani la data de 10.03.2020:
- A fost suspendaty activitatea din Centrele de zi si Cresele din subordinea DGASPC Sector 3,

- Au fost Juate masuri de prevenire in scopul protectiei beneficiarilor §1 a asiguririi securitatii si
s&natétii Jucratorilor:

- A fost redus programul cu publicul;
- A fost flexibilizat programul angajatilor dupi caz;

- Au fost asigurate din stocurile existente materiale de dezinfectie si protectie, au fost efectuate
demersuri de achizitionare de noi cantiti{i necesare.

Director Executiv Resurse Umane

Cerasela Antonescu

ko



