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PLAN DE MASURI ADOPTAT LA NIVELUL DGASPC SECTOR 3
pentru perioada 18 mai 2020 — 16 iunie 2020,
in vederea aplicarii misurilor stabilite la nivel national, in contextul instituirii starii de alerti

pe teritoriul Romainiei

Avind in vedere:
@ Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de

COVID - 19 a Parlamentului Roméniei;

@ Recomandarile privind reluarea activititilor in contextul iesirii din starea de urgentd la nivelul
D.G.A.S.P.C. ale ANDPDCA;

@ Hotérarea de Guvern nr. 394/2020 privind declararea stirii de alertd si masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 a Guvernului
Romaéniei;

@ Protocol recomandari pentru serviciile sociale aplicabile in perioada starii de alerta generatd de
epidemia de COVID - 19 a ANDPDCA.

€ Ordonanta de Urgenta nr. 70/14.05.2020 privind reglementarea unor mésuri, incepand cu data de 15
mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-
2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative a Guvernului Romaniei.

¢ Ordinul comun nr. 3577/831/2020 privind mdisurile pentru prevenirea contaminirii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfagurérii activitatii la locul de munci in conditii de

securitate §i sdndtate in muncé, pe perioada stirii de alert3;

Direcfia Generalid de Asistentd Socialdi §i Protectia Copilului Sector 3 adopti urmdtoarele
masuri suplimentare de prevenire, in scopul asigurdrii protecfiei beneficiarilor si a securititii §i
sandtatii angajafilor, dar §i acoperirea situafiilor apdrute ca urmare a imposibilitdfii unui numidr

de angajafi de a-si desfasura activitatea la locul de munca:



I. MASURI GENERALE

1. Mentinerea pe site-ul propriu a unei sectiuni dedicate prevenirii “COVID -19” care va contine link

catre sectiunea Info COVID -19 de pe site-ul anpdca.gov.ro.

Punerea la dispozitia personalului si beneficiarilor a materialelor de protectie (dezinfectanti pe bazi

2o

de clor/ alcool, mésti de protectie si manusi).

3. Afisarea in locuri vizibile la sediul DGASPC si la sediile serviciilor sociale a instructiunilor realizate
la nivelul institufiei in baza Ghidului ANDPDCA ce cuprinde Recomandirile privind reluarea
activititilor In contextul iegirii din starea de urgenta la nivelul D.G.A.S.P.C.
rejau activitatea ca urmare a 1zoléarii la domiciliu in perioada starii de urgenta, somaj tehnic, munci la
domiciliu. Reinstruirea este adaptatd noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-CoV-2 si se
desfasoara in timpul programului normal de lucru in baza instructiunilor comunicate de BSSMSU si a
Protocolului ANDPDCA.

5. Reinstruirea beneficiarilor din cadrul serviciilor sociale cu privire la aplicarea si respectarea
maésurilor de autoprotectie, prevazute in legislatia specifica stirii de alerti.

6. Flexibilizarea programului salariatilor prin continuarea desfasurdrii activititilor de la domiciliu, in
misura in care activitdtile serviciului permit acest fapt. Personalul din cadrul acestor servicii va fi
impérgit in doud grupe care isi va desfasura activitatea de la sediul institufiei, astfel:

Grupa 1 - pe o perioada de 2 siptiméni;
Grupa II — pentru urmatoarele 2 saptimani.

7. La stabilirea grupelor, seful ierarhic superior va intocmi obligatoriu in scris o informare care va
cuprinde urmétoarele elemente:

- impirtirea personalului din cadrul serviciului pe care il coordoneazi in cele dous grupe in vederea
asigurdrii continuitatii activitatii desfasurate;

- Detalierea atributiilor ce se pot desfasura de la domiciliul salariatului, stabilite de cétre seful ierarhic
superior;

8. Completarea de cétre fiecare angajat care desfasoard muncé la domiciliu conform Regulamentului
aprobat la nivelul institufiei, a declaratiei prezentati conform Anexei 3.

9. Mentinerea mésurii de decalare a programului de lucru al personalului din cadrul DGASPC sector 3
in conformitate cu prevederile Legii 55/2020.

10. Dezinfectarea repetati a suprafetelor, a spatiilor comune si a spatiilor de lucra din sediul DGASPC si
din sediile serviciilor sociale din subordine, cu dezinfectanti pe baza de clor/ alcool.

11. Verificarea zilnicd de citre DGASPC Sector 3, a personalului din cadrul centrelor rezidentiale si
redistribuirea personalului din cadrul serviciilor de zi a céror activitate a fost suspendatd, in vederea

asigurdrii funcfiondrii serviciilor cu flux continuu in parametrii optimi.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

1

2:

3.

. Verificarea zilnica de cétre conducerea DGASPC Sector 3 a stocurilor de alimente, medicamente,

solutii de dezinfectare, etc.

Punerea la dispozitia serviciilor rezidentiale aflate in subordinea DGASPC a unei liste cu numere de
urgentd ale principalelor institutii care pot interveni in cazul aparitiei unei situatii de infectare cu
Coronavirus (ex. DSP, medic de familei, polifie, etc.)

incepand cu data de 18.05.2020 la locul de munci §i in alte spatii inchise se instituie obligativitatea
purtdrii mastii, astfel incat nasul si gura sa fie acoperite.

Asigurarea triajului epidemiologic constdnd in controlul temperaturii personalului propriu si
vizitatorilor, la punctele de control-acces in incinte;

Dezinfectarea obligatorie a mdinilor inaintea intrarii in spatiile de lucru.

Nepermiterea accesului persoanelor a cdror temperaturd corporald, misuratd la intrarea in incinta,
depéseste 37,3°C.

Asigurarea dezinfectdirii suprafejelor expuse §i evitarea aglomerdrii de persoane, in special in zonele
ghigeelor.

Dotarea institutiei cu paravane pentru a asigura protec{ia angajatilor in desfasurarea activitatilor ce

presupun relatiile cu publicul/beneficiarii.

II. MASURI LUATE PENTRU SERVICIILE SOCIALE

In perioada 18 mai - 01 august 2020 se mentine suspendati activitatea urmatoarelor servicii:
- Complex de Servicii ,,Unirea” — Centrul de Zi ,.,Sf. Lucian”,
= Centrul de recuperare pentru persoane adulte Céuzasi;
— Complex de Servicii ,,Brinduga — Centrul de zi Brandusa;
—  Clubul seniorilor R4mnicu Sarat;
= Clubul seniorilor Codrii Neamtului.
fn perioada 18 mai ~ 31 august 2020 se mentine suspendati activitatea urmétoarelor servicii:
- Centrul de Zi Lizuca/Micul Print;
- Cresa Titan;
= Cresa Potcoava;
- Cresa Ghiocelul;
- Cresa Greierasul;
- Cresa Cercelus;
Suspendarea invoirilor/vizitelor beneficiarilor in familie si in comunitate.

Suspendarea vizitelor specialistilor (manageri de caz/asisten{i sociali/psihologi etc.) in vederea

evaludrii/monitorizérii mésurilor de protectie, in serviciile de tip rezidential. Monitorizarea se va realiza

prin mijloace alternative de comunicare (Video Call),



4, Suspendarea vizitelor echipelor de monitorizare la serviciile sociale de tip rezidential efectuate
conform Dispozitiei metodologice nr. 2568/Cabinet/05.02.2020, emisd de Presedintele Autorititii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii.

5. Suspendarea tuturor activitatilor recreative §i de socializare organizate pentru beneficiari, care
presupun un grup de participanti sau contactul acestora cu zone aglomerate (mall, tabere, sili de
cinema/teatru/evenimente/spectacole, etc.).

6. Suspendarea activitatilor de practicé de specialitate a studentilor i a voluntariatului in toate serviciile
sociale.

7. Consultarea periodicd a beneficiarilor serviciilor sociale de cétre personalul medical, in vederea
monitorizdrii stirii de sindtate si a identificarii precoce a oricdror cazuri de imbolnévire care ar putea
afecta colectivitatea.

8. Personalul serviciilor sociale care lucreazi in mod direct cu beneficiarii va avea o tinutd de schimb pe
care o va folosi doar in incinta centrului, alta decit cea cu care se deplaseaza de la centru catre domiciliu
si invers.

9. Intocmirea la nivelul fiecirui serviciu de tip rezidential a unei liste cu datele de contact ale
personalului care ar putea fi chemat sa suplineasci lipsa unui alt angajat.

10. Iesirea beneficiarilor din centre va fi reluatd pentru motive justificate, cum ar fi deplasarea la locul
de muncd, acolo unde este cazul, desfasurarea activitdtilor fizice, cumpdarituri sau altd activitate
Jjustificatd si care nu suportd aménare. Cu exceptia deplasarii la locul de munci, celelalte iesiri vor fi
precedate de informarea in scris a beneficiarului cu privire la recomandarile de siguranta publicd emise
de INSP, precum si de stabilirea unui traseu clar al deplasérii in exteriorul centrului. Informarea in scris
nu se aplicé copiilor sub 16 ani, care pot iesi din serviciu social numai insotiti de personal. Beneficiarii
vor completa o declaratie - conform Anexei 2.

11. Reluarea activitafii de monitorizare trimestriald a evolutiei dezvoltirii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copiilor aflafi in plasament la asistent maternal profesionist sau la familii de
plasament $i1 a modului in care acestia sunt ingrijiti.

12. Se va realiza un Plan de alertd pentru fiecare centru rezidential.

II1. MASURI PRIVIND ACTIVITATEA CU PUBLICUL

1. Incepand cu data de 18.05.2020 se reia activitatea de lucru cu publicul dupa urmétorul program:

Luni - Joi: 09:00 - 15:00; Vineri - nu se lucreaza cu publicul.
2. Mentinerea metodelor alternative de sustinere a activitatii de relatii cu publicul prin punerea la
dispozilie a canalelor de comunicare on-line, respectiv a adreselor de e-mail office@dgaspc3.ro,
sec_aduti_3@dgaspc3.ro, sec_copii_3@dgaspc3.ro, sepps@dgaspc3.ro, alocatii@dgaspc3.ro, a
serviciilor postale si a numerelor de telefon:

- Centrala - 0372.126.100/fax 0372.126.101;
- Centrul Interventii In Regim de Urgenté in Domeniul Asistentei Sociale - 0728.729.797;



- Serviciul Evaluare Complexa: fix - 021.345.65.16, mobil - 0729.038.147,

- Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului - 0729.038.144;

- Serviciul Asistentd Maternala - 0723.711.640;

- Serviciul Management de Caz - 0722.737.303;

- Serviciul Plasament Familial - 0744.253.996;

- Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap - 0737.799.569; 0729.330.278;

- Serviciul Evidenta si Platd Prestatii Sociale - 0729.330.831;

- Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald - 0729.330.510; 0737.799.579; 0737.788.969;
0737:799.381;

- Serviciul Secretariat Comisii - 0737.788.972;

- Compartiment Functionare Crese - 0729.300.871.

3. Se vor relua audientele incepand cu data de 18.05.2020.

4. Mentinerea circulatiei documentelor in institutie preponderent prin mijloace electronice.

5. Accesul in incinta sediilor institutiei va fi asigurat pentru un numér maxim de 2 persoane.

6. Informeaza angajatii cu privire la masurile universal valabile:

— mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

— menfinerea igienei riguroase a mdinilor, cu api si sdpun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie,

- evitarea atingerii fefei cu mainile nespélate/nedezinfectate;

- mentinerea igienei respiratiei: tuse $i/sau strinut (in plica cotului sau in servetel de unica folosinti),
rinoree (in servetel de unicd folosintd). Dupd utilizare, servetelul de unici folosintd va fi aruncat in
recipientul de colectare a degeurilor §i se va efectua IMEDIAT igiena méinilor;

— limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantid de minimum 1,5 m;
IV. MASURI PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIILOR DE EVALUARE COMPLEXA

1. Se mentine transmiterea de documente necesare solutiondrii dosarelor de incadrare in grad de
handicap prin email la adresele sec_copii_3@dgaspc3.ro si sec_adulti 3@dgaspc3.ro, telefonic la
numérul de telefon 0729.038.147 (SEC Copii) si 0737.799.569 (SEC Adulti), sau prin posts, la adresa
de corespondenti — Bdul 1 Decembrie 1918, nr. 12-14, sector 3, Bucuresti.

2. Certificatele de incadrare intr-un grad si tip de handicap eliberate de citre comisia pentru protectia
copilului, respectiv de citre comisia de evaluare a persoanelor cu handicap, a ciror valabilitate expird in
perioada de urgenta declarati, isi prelungesc valabilitatea cu 60 de zile dupé incetarea starii de urgenti.
3. In cadrul Serviciului Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap se va intocmi un registru
de nota telefonica pentru toate persoanele contactate.

4. In cadrul Serviciului Evaluare Complexd pentru copiii cu handicap se va intocmi un registru de

evidenta telefonica cu persoanele contactate.



V. MASURI PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI SECRETARIAT COMISII

1. Comunicarea certificatelor de incadrare in grad si tip de handicap copii/adulti se realizeazid prin
posté (direct citre beneficiari) cu confirmare de primire, conform prevederilor legale in vigoare.

2. Secretariatul CEPAH/CPC va contacta toate persoanele cu handicap pentru care au fost returnate
plicurile, in vederea programdrii ridicérii certificatelor de la sediu.

3. Pentru toate persoanele contactate se va intocmi un registru de nota telefonicad/ programari.

4. Secretariatul CEPAH/CPC comunica cétre beneficiari, la cerere, certificatele de incadrare in grad
si tip de handicap copii/adulti, cét si tipizatele necesare, in format electronic.

5.0n perioada 18 mai - 16 iunie 2020 se pot depune cereri pentru eliberarea facilitatilor de transport

pentru persoanele cu handicap si decont prin intermediul serviciilor postale si electronic la adresa

sepps@dgaspc3.ro.

VI. MASURI PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI PREVENIRE MARGINALIZARE
SOCIALA

1.In perioada 18 mai — 16 iunie 2020 depunerea dosarelor pentru indemnizatii, stimulente si alocatii
de stat se realizeaza prin intermediul serviciilor postale si on-line.

2. Prin exceptie de la prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, se acordd stimulentul de inserfie persoanei

indreptitite, in situatia pierderii locului de muncé ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19.

VII. MASURI PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI ADOPTII

1. Intélnirile se vor desfasura in spatii care sd permiti distantarea sociali.
. La intélniri vor participa maxim 3 participanfi.

. Toti participantii vor purta obligatoriu masti.

. Intélnirile vor avea loc la sediul DGASPC.

. In cazul vizualizarii profilului copilului greu adoptabil se va respecta cu strictete programarea.

- RV R N

Urmirirea evolutiei relatiei copil — familie adoptatoare a copilului aflat in incredintare in vederea
adoptiei se va realizeazi prin orice mijloc de comunicare modern, alternativ la contactul direct.

7. Monitorizarea post-adoptie se va realiza prin orice mijloc de comunicare modern, alternativ la
contactu] direct.

8. In cazul deplasarilor la domiciliu se va respecta distantarea sociala, se vor purta obligatoriu masti atat

de cétre reprezentantii Serviciului Adoptii, dar si de catre familia adoptatoare.



VIII. MASURI PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI ASI STENTA SOCIALA IN
DOMENIUL PROTECTIEI DREPTURILOR COPILULUI

1. Se reiau activitatile de teren care vizeazi activitatea de monitorizare a imprejurarilor care au stat Ia
baza luani unei misuri de protectie speciald, precum si de efectuare a anchetelor sociale solicitate de
cétre alte Directil Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

2. Se reiau activitdtile de teren care vizeaza activitatea de monitorizare a programului de vizita parinte
nerezident-copil, stabilite prin acord parental sau de citre instanta judecatoreasca;

3. Sereiau activitilile de teren care vizeazi activitatea de monitorizare a mamelor minore, nou-néiscuti,
copii cu périnti plecati la munci in striinatate;

4. Se reiau activitdfile de teren care vizeazd activitatea de monitorizare a copiilor care presteazi
activitafi artistice, sportive si culturale remunerate;

5. Sereiau intélnirile de echipd pentru cazurile in lucru;

6. Se reiau Intalnirile asistate cu parintii copiilor aflati in evidenta.
IX. MASURI PENTRU COMUNITATE

1. Adéapostul pentru Victimele Violentei in Familie “Sf. Maria” isi reia activitatea incepand cu data de

01.06.2020.

2. Mentinerea in cadrul imobilului din str. Nitd Elinescu, nr. 64 a centrului de triaj, care functioneazi
incepénd cu data de 26.03.2020.

Prezentul Plan de masuri se completeazi cu Planul specific de continuitate la nivelul activititii din

cadrul DGASPC Sector 3, inregistrat cu nr. 24915 din 11.03.2020.

Data: 18.05.2020

DIRECTOR GENERAL,
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PLAN SPECIFIC DE CONTINUITATE

Misuri luate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Sector 3

1. Identificarea functiilor esentiale

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copiluluj Sector 3 au fost identificate
urmétoarele functij esentiale, care reprezinti cele mai importante activititi ale institutiei si care
trebuie sd fie desfisurate fir discontinuitate san cu intreruperi minime:

e Director General;
Director Economic;
o Asistent medical,Infirmier, Ingrijitor, Referent, Supraveghetor de noapte, Bucétar,

2.  Identificarea personalului din grupul de continuitate

Activitatea institutiei se desfisoars pe trei componente:

© Aparat propriu- administratie;
¢ Centre rezidentiale cu activitate continug, personal care fsi desfégoara activitatea in ture;
o Centre de Zi si Crese.

fn situatia unei epidemii/stare de urgenti cauzati de infectia cu coronavirus COVID-19,
activitatea din Centrele de Zj si Crege este suspendati. Personalul din aceste centre va fi delegat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii (R1) sz desfigoare activitate in
centrele cu activitate flux continuw.

Avénd in vedere specificul activitatilor desfésurate,personalul din Centrele rezidentiale va asigura
functionarea continud a acestora. Personalu) format din asistenti medicali, infirmieri, Ingrijitori,
referenti, supraveghetori de noapte, bucitari, face parte din grupul de continuitate, functii a ciror
prezentd la locul de munci este obligatorie pentru a asigura furnizarea serviciilor sociale. In situatia
descrisd mai sus,in caz de indisponibilitate a anumitor angajati, atributiile vor fi preluate de
personalul delegat din centrele de zi si din cresele a céror activitate este suspendati temporar.
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In conformitate cu prevederile Codului Muncii, angajatorul, cu acordul angajatului poate
modifica /suplimenta temporar atributiile din fisa postului pentru acoperirea nevoilor apiirute, ca
urmare a indisponobilizérii unor functii in situafii .

Pot si-si desfisoare atributiile de serviciu de la distantd utilizind mijloace electronice de
comunicare o parte din personalul angajat in cadrul aparatului propriu si anume: Serviciului Achizitii
Publice si Urmérire Contracte, Directia Juridica, Directia Proiecte si Comunicare, Directia Resurse
Umane, Directia Economics — Serviciul Contabilitate-Salarizare.

3. Asigurarea continuititii conducerii activititii, ordinea de succesiune in situatia Tn care titularii
functiilor esentiale sunt:

e Director General, dna Mihaela Ungureanu va putea fi inlocuits $n ordine de citre:
o Director General Adjunct Economic, dna Carmen Olarin;
o Director Executiv Directia Proiecte i Comunicare, dna Carmen Duca;

e Director General Adjunct Economic, dna Carmen Olariu va putea fi inlocuitd in
ordine de citre:
o Sef Serviciu Finante-Buget, dna Joana Frincu;
o SefServiciu Contabilitate-Salarizare, dna Carmen Nebunu.

o Director Executiv Directia Proiecte si Comunicare, dna Carmen Duca va putea fi
nlocuitd in ordine de citre;
o Sef Serviciu Strategii, Profecte si Relatii cu Societatea Civils dl. Lucian
Risipitu;
o $ef Birou Monitorizare, Analiza, Statistica, dna. Gina Baciy,

La nivelul institutiei exista in cadrul fiecirui compartiment persoane care au competenta si
pregétirea necesard pentru a exercita atributiile delegate, specifice functiei de conducere side alua
decizii Tn situatia de incapacitate temporard de munci a sefilor ierarhici.

Preluarea atributiilor pentru petioada de indisponibilitate a titularului se va realiza tn baza
unui act administrativ/dispozitie a Directorului General/inlocuitorulu acestuia, care va fi comunicati
pe email/personal. Revenirea titularului la locul de munci i reluarea activitétii, ca urmare a unei
situatii de infectie cu coronavirus, se va realiza doar in baza prezentirii unui aviz epidemiologic din
care si rezulte cd persoana se poate prezenta la locul de munca.

4. in actul administrativ/dispozitia Directorului General/inlocuitorului acestuia de delegare va
fi prevézutéi preluarea anumitor atributii din fisa de post, care si asigure continuarea activitatii,
luarea deciziilor cu privire la desfésurarea activititii.

5. Stabilirea setului de date vitale

In cazul Serviciilor Sociale, setul de date vitale, informatiile necesare pentru asigurarea
continuitafii activitatilor se regésesc in Procedurile de lucru existente Ja nivelul fieciirui centru.
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Aceste documente se regisesc la sediul fiecdrui centru, afigate/puse la dispozitia
angajatilor/beneficiarilor.

Pentru serviciile din aparatul propriu se vor respecta si aplica procedurile fieciruj
compartiment in parte.

Maésuri dispuse pan la data de 10.03.2020:
- A fost suspendati activitatea din Centrele de zi si Cresele din subordinea DGASPC Sector 3

- Au fost luate misuri de prevenire in scopul protectiei beneficiarilor §i a asigurdirii securitatii si
sénétéfii Jucritorilor;

- A fost redus programul cu publicul;
- A fost flexibilizat programul angajatilor dupi caz;

- Au fost asigurate din stocurile existente materiale de dezinfectie si protectie, au fost efectuate
demersuri de achizitionare de noi cantititi necesare.

Director Executiv Resurse Umane

Cerasela Antonescu

[jﬁlﬁ%‘!/



Anexa. 2

Declaratie
Subsemnatul, .......ooiiiiiii , beneficiar de servicii sociale in cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 3, la Centrul ........ , cu sediul in strada V............. sector 3, Bucuresti, solicit Invoirea in data
de v s intervaluliOratc s e pentru a merge la:
cumpdaraturi, activitate fizica, activitate justificata care nu poate suporta
AMANATE,(AESCTIETI). .. ...ttt ittt et ettt ettt e e e e e e e e e e
PEnrmB oIl EEASENE (s auspmmis vy S S B R R

Declar cd am fost informat de catre seful de centru, cu privire la recomandarile emise de I.N.S.P., referitor la
masurile ce vizeazd deplasarea mea in exteriorul centrului care trebuiesc respectate in perioada starii de alertd
generata de epidemia Covid-19.

Am luat la cunostinti faptul ca:

Incepand cu data de 15.05.2020, in spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun, la locul de munci si in
alte spatii inchise se instituie obligativitatea purtarii mastii, astfel incit gura si nasul si fie acoperite.(Art1. Masuri
de prevenire pe perioada starii de alerta — Anexa, HG. 24/14.05.2020)

Pentru protectia tuturor este recomandatd distantarea sociald (2 metri), evitarea locurilor aglomerate si purtarea
mijloacelor de protectie pe perioada invoirii din centru,

Declar pe propria raspundere c nu mé voi deplasa in alte locuri in afara celor mentionate mai sus si ca voi
respecta intervalul orar solicitat.

Data Semnitura



Anexa. 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in fapt la

, numar de telefon , angajat/d in cadrul Directiei

Generale de Asistentd Sociald si  Protectia Copilului Sector 3 la Biroul/Serviciul/Centrului

: in functia de

, declar pe propria rdspundere, cunoscind prevederile art. 326 din

Codul penal privind falsul in declaratii ci sunt/nu sunt de acord cu obligatiile pe care le am in perioada in
care imi voi desfdsura activitatea la domiciliu In timpul programului de lucru stabilit de raportul de
serviciu/contractul individual de munci in vigoare.

fmi exprim acordul cu privire la:

- atributiile stabilite de citre seful serviciului/centrului pe perioada prestirii muncii la domiciliu;

- raportarea catre seful serviciului/centrului a gradului de indeplinire a sarcinilor, precum si
transmiterea cétre institutie a documentelor solicitate, in format electronic;

- obligatia de a nu pérdsi domiciliul in perioada orelor de program, precum si recomandarea
limitérii expunerii in afara orelor de program la situatii care ar putea favoriza contactarea COVID-19;

- obligatia de a fine deschise mijloacele de comunicare (telefon, e-mail), pentru a se asigura in
permanentd comunicarea cu beneficiarii si personalul institutiei;

- obligatia de ajunge la sediul serviciului/centrului/sediului central al institutiei intr-un termen
de maxim 2 ore in cazul aparitiei unor situatii urgente, sau la solicitarea superiorilor ierarhici;

- obligatia de a anunta de indata seful ierarhic de orice modificare a stirii de sinitate care ar
putea fi asociata contactérii virusului COVID-19;

- obligatia de a anunfa de indatd seful ierarhic cu privire la dificultitile intAmpinate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, in vederea identificirii de solutii;

— pastrarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal conform prevederilor legale in vigoare.

Data:

Semnétura



