CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DISPOZITIANR. 1500

DIN12.04.2023

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 numit in baza Dispozitiei
nr. 3430/15.10.2021 a Primarului Sectorului 3.

Avénd n vedere:
- Prevederile Hotérérii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.

~

- declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025.

- Prevederile Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

- Referatul grupului de lucru constituit prin dispozita nr. 1042/11.03.2022. in vederea realizarii Planului de integritate
al D.G.AAS.P.C. Sector 3, prin care se propune aprobarea Planului de integritate al al D.G.A.S.P.C. Sector 3 pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025.

- prevederile art. 7 alin. (1) si art. 11(1) lit. a) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completérile ulterioare,

[n temeiul Cap. I, punctul 1 din Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Sector 3.

DISPUNE:

Art. 1 — Se aprobd Planul de Integritate al D.G.A.S.P.C. Sector 3 pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 — Incepand cu data prezentei se desemneazi coordonatorul implementérii planului de integritate la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 3, persoanele de contact la nivel de executie, precum si persoanele responsabile cu punerea in aplicare a
masurilor incluse in planul de integritate, astfel:

Coordonatorul implementérii planului de integritate, la nivel de functie de conducere: domnul Risipitu Lucian - sef
serviciu - Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civila.

Persoane de contact, la nivel de functie de executie: domnul Costea Constantin- lonut - consilier in cadrul Biroul
Managementul Calitatii Serviciilor Sociale si doamna Draghici loana -Alexandra - consilier in cadrul Biroului Corp Control.

Art. 3 - Atributiile coordonatorului implementirii planului de integritate, la nivel de functie de conducere, sunt
urmétoarele:

- coordoneaza si monitorizeazd implementarea Planului de Integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2023.

- conduce sedintele de lucru, aproba activititile din cadrul acesteia si dispune de realizarea de lucrari specifice

- urmdreste respectarea termenlor stabilite in cadrul sedintelor de lucru si decide supra masurilor care se impun pentru

respectarea acestora.



-decide asupra participarii la sedinte si a altor reprezentanti din cadrul institutiei, caror prezenta este necesara penru
clarificarea si solutionarea problemelor discutate.

-alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 4 - Persoanele de contact, la nivel de functie de executie au urmatoarele atributii :

- comunicarea la nivel intern si extern, inclusiv prin publicarea pe siteul institutiei a documentelor aferente
implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

-transmiterea rapoartelor periodice privind modul de indeplinire a Planului de integritate la nivelul DGASPC Sector 3.

-alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 5-Dispozitia poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data comunicarii, la Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 3. In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul de
la domiciliu in termen de 6 luni de la comunicarea solutiei contestatiei, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 6 - Prezenta dispozifie se comunicd Ministerului Justitiei, se va difuza in scopul aducerii la cunostinta salariatilor,
prin grija conducatorilor compartimentelor din cadrul institutiei si se aduce la cunostinta publica pe pagina de internet la adresa

www.deaspe3.ro si la sediul D.G.A.S.P.C. S3 .
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St PROTECTIA COPILULUI

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR. 13389

PLAN DE INTEGRITATE AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3,
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget Stadiu
performanti realizare indeplinire
1.1 Adoptarea si Declaratie adoptata Declaratie neadaptatata Conducerea
distribuirea in cadrul cadrului legal Site-ul institutiei Sem. 1 institutiei Nu este in curs de
institutiei a declaratiei | Declaratie distribuita cazul implementare
privind asumarea unei Declaratie neadoptata si Declaratie 2023 Grup de lucru
agende de integritate | Declaratie publicata pe nepublicata distribuita desemnat pentru
organizationali site-ul institutiei elaborarea
planului de
integritate
Plan adoptat Conducerea
1.2 Adoptarea si Nealocare resurse Plan de integritate Sem. 1 institutiei Nu este in curs de
distribuirea in cadrul Plan publicat pe umane distribuit cazul implementare
2023 Grup de lucru

institutiei a planului
de integritate

site-ul institutiei
Plan distribuit

Constituire grup de
lucru pentru
intocmirea planului de
integritate

Plan de integritate
nerealizat/nedistribuit/
neadoptat

Site-ul institutiei

desemnat pentru
elaborarea
planului de
integritate




1.3 Evaluarea anuali a

Raport evaluare plan

Nealocare resurse

modului de de integritate umane monitorizare Raport evaluare Anual Persoane Nu este In curs de
implementare a implementare plan de plan de integritate desemnate pentru cazul implementare
planului si adaptarea Plan de integritate integritate intoemit, aprobat monitorizarea
acestuia la riscurile si actualizat, daci este si actualizat (daca planului de
vulnerabilititile nou cazul Caracter formal al este cazul) integritate
apirute evaluarii
Compartimentele
Neparticiparea/ institutiei
neimplicarea angajatilor
Neidentificarea de noi
riscuri/vulnerabilitati
Nealocare resurse
1.4 Identificarea, Registru riscuri umane monitorizare
analizarea, evaluarea coruptie intocmit implementare plan de | Registrul riscurilor Anual Persoane Nu este in curs de
si monitorizarea integritate de coruptie/ desemnate cazul implementare
riscurilor de coruptie, Numar riscuri si masuri de monitorizare plan
precum si stabilirea si vulnerabilititi Personal instruit prevenire si de integritate
implementarea identificate insuficient pentru remediere a
masurilor de aplicarea metodologiei acestora, intocmit Persoane
prevenire si control a Numair masuri de si aprobat desemnate pentru
acestora remediere pentru Caracter formal al intocmire registru
riscurile la coruptie demersului in absenta riscuri coruptie
stabilite formairii profesionale a
persoanelor desemnate
Dispozitic desemnare pentru monitorizare
persoana responsabila plan integritate in
intocmire registru vederea aplicirii efective
riscuri coruptie a SNA
1.5 Identificarea,
evaluarea si Numair rapoarte Caracter formal al Raport anual de Nu este In curs de
raportarea unitara a intocmite demersului evaluare a Anual Persoana cazul implementare
incidentelor de incidentelor de responsabila
integritate, conform Numar incidente Personal instruit integritate gestionare
H.G. nr. 599/2018, identificate insuficient pentru raportari
precum si stabilirea aplicarea metodologiei incidente
unor masuri de integritate

prevenire si/sau




control, urmare a
producerii acestora

Numar si tipul de
masuri luate

Numar sesizari primite

Dispozitie desemnare
avertizor de integritate

Minute/referate
1.6 Participarea la Numir participari Nealocare resurse urmare a Cind este Conducitorii Bugetul in curs de
activititile de activititi coordonare si umane participarii la cazul compartimentelor | instiutiei | implementare
coordonare si monitorizare SNA activititile de
monitorizare a Neparticiparea la coordonare §i Persoane
strategiei Numir rapoarte activititile de monitorizare a desemnate
transmise coordonare si strategiei monitorizare plan
monitorizare a strategiei de integritate
Participare la misiuni
tematice de evaluare
OBIECTIV GENERAL NR. 2:REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Maisuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget Stadiu
performanti verificare realizare indeplinire
2.1 Organizarea/
asigurarea
participirii la Numiir de programe Resurse financiare Rapoarte de Anual Director Buget in curs de
cursuri/ programe de derulate/activitati de insuficiente activitate General local implementare
crestere a gradului de formare . . institutie
B e . Grad scizut de Liste de prezenta
constientizare $1 a - .. . ..
nivelul}li Ao QUcatie Numir de participanti, participare et
antlcoru!)tlc a - Numiir certificate de participare Coordonator
personalului (sesiuni participare monitorizare

de instruire/intalniri/
grupuri de lucru in
domenii ca: achizitii
publice, etica,
consiliere etica,
resurse umane,
transparenti, acces la
informatii de interes

plan integritate




public, declararea
averilor, conflicte de
interese,
incompatibilititi,
sistem de control
intern managerial,
avertizarea in interes

public)
2.2 Asigurarea Numir angajati care au Tratarea cu Note de Director General
g gajal
diseminirii de fost informati superficialitate a informare/adrese institutie
informatii privind activititii de diseminare transmise Anual Nu este Partial
riscurile si Numar de a informatiilor Personalul cazul implementat
consecintele faptelor informiiri/materiale E-mail-uri responsabil cu
de coruptie, in transmise Intirzieri cauzate de transmise prevenirea i
domeniul conflictelor supraincarcarea cu alte monitorizarea
de interese/ sarcini a structurilor Liste de difuzare . S't“at"tk;)rldte
: atibilitate
. By g g responsabile incompatbihta
incompatibilitatilor P si conflictele de
Acces limitat la interese
materialele elaborate
2.3 Punerea la
dispozitie pe site-ul "
g g Numiir de campanii Lipsa acces internet Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este In curs de
institutiei a p 5
siintesiliclon derulate/materiale institutiei cazul implementare
. ; Grad scizut de
informative in vederea informative puse la P i3 i
. ) disworiiie participare si implicare a Persoane
cresterii gradului de poal s
R R . cetatenilor desemnate
constientizare si a g s g s
) 11 i deeid - Numir de recomandiri monitorizare
nivelului de educatie
] . f o’ rezultate plan de
anticoruptie in randul . .
’ integritate

cetitenilor, precum si
cu privire la
drepturile si
obligatiile pe care
acestia le au In raport
cu institutia

Numiir si tipul de
masuri adoptate

Nepublicarea pe site-ul
institutiei a materialelor
informative




2.4 Consolidarea Numir functionari Evaluare formala Metodologie
profesionalismului in publici evaluati functionari publici aprobata Conducerea "
cariera personalului recrutare Permanent institutiei Nu este In curs de
din sectorul public, Numér posturi de Nealocare resuse umane personal cazul implementare
inclusiv prin aplicarea conducere ocupate si financiare
efectivi & permanent leh:flomgl]e Condiicitor
mecanismelor de Raport posturi i compartimente
evaluare a personal
performantelor, conducere;)cupate Si st
evitaren numirilor permt::::;l(t) :::pate ite-ul institutiel Directia
temporare in functiile Resurse Umane
publice de conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare
OBIECTIV GENERAL 3 —- CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget Stadiu
performanti verificare realizare indeplinire
3.1 Auditarea interni, Numar rapoarte de Nealocare resurse Rapoarte de O dati ladoi | Compartiment Bugetul In curs de
o dati la doi ani, a audit, umane si materiale audit intern ani audit intern institutiei | implementare
sistemului de prevenire Numiér
a coruptiel recomandiri/masuri Personal instruit Raport anual de
formulate insuficient pentru activitate
aplicarea metodologiei
Total masuri Site-ul institutiei
implementate in urma
auditirii
3.2 Evaluarea Cod Etic Nealocarea resurselor Dispozitie Director
mecanismului de umane numire consilier Permanent General Nu este Partial
control intern Dispozitie numire de etica institutie cazul implementat

managerial din
perspectiva
standardului nr. 1 -
etica, integritatea

consilier de eticd

Intarzieri in elaborarea
si aprobarea
documentelor specifice

Consilier etica




Proceduri de sistem

privind intocmirea Persoana
declaratiilor de avere responsabila cu
si interese Proceduri respectarea
elaborate prevederilor
Proceduri de sistem legale privind
privind reglementarea declaratiile de
activitatii consilierului avere si interese
de etica Cod Etie
elaborat si
Proceduri de sistem aprobat Persoana
privind avertizarea in responsabila
interes public Dispozitie gestionare
constituire raportari
Constituirea/ Comisie de incidente
functionarea Comisiei disciplini integritate
de disciplina pentru personal
personal contractul/
contractual/functionari functionari
publici publici
3.3 intirirea Numir accesiri a Functionarea deficitarda | Site-ul institutiei Permanent Directia Nu este In curs de
mecanismelor de sectiunii dedicate SNA a site-ului Proiecte si cazul implementare
gestionare a ris.curilor pe l;agina deintermeta _ Adresa e-mail Comunicare -
de coruptie institutiei Nivel scizut de dedicata SNA Serviciul
’ implicare a angajatilor Comunicare,
Numar sesiziri primite chlstm.t.urﬁ L
; Relatii cu
pe adresa de e-mail 2
publicul
dedicata SNA
Persoane
desemnate
monitorizare
plan de

integritate




OBIECTIV GENERAL 4 —- CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Maisuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget Stadiu
performanti verificare realizare indeplinire
4.1 Realizarea unor Liste A
proiecte/activitati in Numiir si tip de Nealocare de resurse participanti Anual Director Bugetul In curs de
comun cu activitati desfisurate umane si financiare General local implementare
participarea Invitatii institutie

autorititilor publice Numir persoane Lipsa de implicare a primite/trimise

locale/centrale, cu participante autorititilor participare Persoane

societatea civilid/ publice/societitii civile intalniri desemnate
ong-uri, in vederea monitorizare
cresterii integritatii, Activitati/ plan de
reducerea riscurilor proiecte derulate integritate

la coruptie Tn
domeniul achizitiilor
publice

Director General,

Mihaela Ung r‘)%a






