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in domeniul protectiei $i promivirii drepturilor copilului:

Obiectiv general 1. ASIGURAREA iNGRIJIRII, CRE
PROPRIILOR FAMILII A COPIILOR EXPUSI RISC

STERII, FORMARII, DEZVOLTARII $I EDUCARII iN CADRUL
ULUI DE EXCLUZIUNE SOCIALA

Nr.
Crt

1.

Obiectiv specific

Activitati

Buget

Termen de
realizare

Surse de
finantare

Responsabili

Parteneri

Prevenirea
separirii copiilor
de familie.

1. Continuarea programului
de sustinere financiard
/tichete sociale a familiilor
cu copi

450.000

permanent

2. Demararea programului de
sustinere financiari constand
in plata gridinitei pentru
copii proveniti din familii
defavorizate

permanent

3. Parteneriate cu ONG-urile
pentru sustinerea familiilor
cu copii aflate in risc de
pérésire a copiilor

permanent

4. Asigurarea  interventiei
impotriva cazurilor de abuz,
neglijare si a copiilor aflati in
situatie de risc si exploatare
prin munci

permanent

DpPC
SADPDC
CIRUDAS

ONG

Diminuarea

riscurilor la care
sunt supusi copii
ai ciror parinti
sunt plecati la

1. Organizarea de campanii
In gcoli, de informare a
périntilor cu privire 1Ia
obligatiile ce le revin in
situafia in care intentioneaza

30.000

anual

DPC

SASDPDC
Centrul de
sprijin  pentru
prevenirea

Inspectoratul
sector 3 A
Directia  Invitimant

Scolar

din Primaria se%ﬁ




munci in
striinitate

sé plece din tard la munci si
de constientizare a riscurilor
asumate

2. Dezvoltarea de programe
de consiliere si suport
pentru copii §i persoanele in
grija cirora riméan

permanent

3. Incheierea de parteneriate
cu scolile si Directia de
Invatimant din Primaria
sector 3 pentru derularea
campaniilor

permanent

abandonului
Centrul de
consiliere si
resurse

Reducerea si
prevenirea
abandonului
scolar timpuriu
$i promovarea
accesulni egal la
invitiméintul
prescolar, primar
si secundar

1. Infiintarea programului
“Scoala périntilor”

2020

2. Incheierea de parteneriate
cu furnizori de programe de
tip $coald Dupd Scoali, in
vederea sustinerii copiilor
din familii defavorizate in
aceste programe

permanent

3. Incheierea de parteneriate
cu ONG-uri si alte institutii
in vederea oferirii de servicii
copiilor cu CES.

4. Organizarea de activititi
(meditatii) in  vederea
imbunatitirii performantele
scolare ale copiilor.

permanent

5. Organizarea de activititi
recreative 1n vederea
prevenirii abandonului
scolar si al imbunitatirii
rezultatelor scolare.

permanet

DPC
SASDPDC
Centrul de
sprijin  pentru
prevenirea
abandonului

ONG i alte institutii




6. Atragerca de voluntari/ permanent

parteneri in vederea

desfisuririi activititilor
Cresterea 1. Realizarea de actiuni de | 30.000 2020 DPC Priméria sector 3
gradului de | mediatizare/popularizare, SASDPDC Politia sector 3
informare a | campanii de informare, CIRUDAS Inspectoratul ~ Scolar
populatiei cu | distribuire de material sector 3
privire la | publicitar/ informativ cu ONG
drepturile privire  la  drepturile
copilului copilului

2. Campanii de informare | 30.000 2021

cu privire la drepturile

copiilor cu dizabilitati

3. Colaborarea cu institutii permanent

Cu  responsabilititi in

domeniu (scoli, spitale,

medici de familie, ONG), in

vederea promovirii

drepturilor copilului
imbunitﬁ!irea 1. Derularea de interventii 2020 DPC Politia sector 3
capacititii = de| de prevenire in scoald, SASDPDC ONG
interventie  in | familie si comunitate prin Centrul de | Asociatia  Nationald
vederea activititi de informare, sprijin  pentru | Antidrog
prevenirii/ educare, constientizare in prevenirea
recidivei vederea neinceperii abandonului
consumului  de | ‘consumului de droguri si de Centrul de
droguri alte  substante  nocive, consiliere si

precum si in vederea evitirii resurse

transformérii  consumului CIRUDAS

experimental si ocazional in

consum regulat

2. Consilierea  psihologica permanent

pentru  prevenirea/recidiva




consumului de droguri

3. Dezvoltarea de permanent

parteneriate in  vederea

oferirii de servicii

(consiliere, grupuri de

suport, etc.)
imbunﬁtﬁgirea 1.Actualizarea conditiilor si a permanent | Consiliul | Directia Compartimentele din
accesului regulilor de admitere in local economici cadrul DGASPC
copiilor la cregele | cresein vederea Imbunitatirii sector 3 Compartimentul | Sector 3
din subordinea | procesului de inscriere Functionare Périntii/Reprezentantii
DGASPC Sector Crese legali
3 2.Desfésurarea procesului de permanent

inscriere la cresele  din
subordinea DGASPC Sector
3 online si 1a sediul institutiei

3.Analizarea dosarelor de
Inscrieredepuse in aplicatia
online in vederea admiterii

4.0Organizarea de evenimente
de promovare “Zilele portilor
deschise la cresele din
subordinea DGASPC Sector
3”

5.Informarea  directdi a
parintilorcu  privire la
serviciile oferite de crese dar
si prin materialede
informare“Ghidul inscrierii
online cregele din subordinea
DGASPC  Sector  3si
»Manualul parintelui”

6.Intocmirea si completarea
draftului de contract de




servicii furnizate in cadrul
creselor

Asigurarea
serviciilor
integrate de
ingrijire,
supraveghere si
educatie
timpurie a
copiilor de varsta
anteprescolari.

1. Intrarea  copiilor in
rogramul cregei

permanent

2. Planificarea si respectarea
orarului (program) zilnic al
copiilor

permanent

3. Stabilirea §i desfisurarea
activititilor recreative si de
socializare

permanent

4. Protectia
impotriva abuzurilor

copiilor

permanent

5. Informarea  comunitatii
despre serviciile oferite de
cresi pentru copii
anteprescolari

permanent

6. Asigurarea unei baze
materiale si resurse umane
corespunzitoare  derulirii
tuturor activititilor

permanent

7. Activitatea privind
instruirea personalului in
domeniul sigurantei
alimentelor

permanent

8. Activitatea privind
trasabilitatea alimentelor

permanent

9. Activitatea privind
dezinsectia, dezinfectia,
deratizarea

permanent

10. Activitati
igienizarea.

privind

permanent

Bugetul
de  stat
prin
Bugetul
Local

Cresa Titan

Cresa Potcoava

Cresa Greierasul
Cresa Ghiocelul
Compartimentul

functionare
crege

Compartimentele din
DGASPC

cadrul
Sector 3

Parintii/Reprezentantii

legali ai copiilor

Dezvoltarea
serviciilor

1. Identificarea si
amenajarea corespunzitoare

permanent

Bugetul
de  stat

Directia
economici

Compartimentéty.
cadrul PO HSEG




destinate

a spafiilor in vederea

prin Directia proiecte | Sector 3

copiilor de dezvoltirii capacititii de a Bugetul | si comunicare Périntii/Reprezentantii
virsti oferi servicii de educatie Local legali ai copiilor
anteprescolari timpurie Finantare
din cadrul 2. Formarea continui a | 1.500.000 permanent | externi
DGASPC Sector | personalului in  vederea
3. optimizirii activitiii de

educatie timpurie

Obiectiv general 2. PROTECTIA SPECIALA A C
PERSONALIZATE CAT MAI APROPIATA ME

OPILULUI SEPARAT DE PARINTI ST ASIGURAREA UNEI INGRLJIRT

DIULUI FAMILIAL
Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili Parteneri
Crt. realizare finantare
1. | Inchiderea L. Infiintarea de case de tip 2020 DPC HHC
Centrului de | familial pentru copiii din Centru de
Plasament Centrul de Plasament Pinocchio. plasament
Pinocchio Pinocchio
Serviciul
Management de
caz
2. Diversificarea 1. Dezvoltarea/extinderea 29.089.005,01 | 2024 DPC ANPDCA
serviciilor oferite | retelei de asistentd maternali Serviciul
de ciitre asistentii | prin recrutarea, specializarea si asistenta
maternali angajarea unui numir de 35 maternala
profesionisti asistenti maternali profesionisti
specializati pe diferite categorii
de copii (copil mic, copil mare,
copil cu dizabilitdti, grupuri de
frati,etc.)
2. Organizarea si realizarea unor
campanii de promovare a
profesiei de asistent maternal in




vederea atragerii de resurse
umane

3. Sustinerea unor programe de
formare profesionald in vederea
specializiirii personalului existent
in funciie de nevoile identificate

Dezvoltarea 1. Completarea/extinderea permanent DPC
serviciilor pentru | serviciilor oferite copiilor din Serviciul
fmbuniititirea sistemul de protectie speciali, Management de
calitatii viefii | cu servicii personalizate de caz
copiilor i tinerilor consiliere/terapie pentru copii Centrul de
din sistemul de | cu tulburiri de comportament plasament
protectie prin  voluntari, parteneriate Pinocchio
ublice private Centrul de tip

2. Organizarea de intalniri intre permanent familial Crinul

adolescenti/tineri cu Alb

reprezentantii. din  diverse Complex de

domenii, precum si vizite la servicii  “Noi

diverse institufii in vederea Orizonturi”

orientdirii profesionale (alegerea AMP

carierei), pe baza unor informari

corecte si complete

3. Efectuarea de evaluari si permanent

planificiri  personalizate a

adolescentilor si tinerilor din

sistemul de protectie pentru

dezvoltarea carierei cat si pentru

cregterea  accesului pe piata

muncii

4. ncurajarea antreprenoriatului permanent

in rdndul tinerilor

5. Organizarea de sesiuni de permanent

informare  cu  privire la




planificarea financiari,
identificarea spatiului locativ,
ete.

6. Organizarea de sesiuni de

informare a copiilor, tinerilor cu

tematica  educafiei  sexuale,
lanificarea familiali

permanent

7. Organizarea de sesiuni de
informare a copiilor, tinerilor
privind norme de igieni si prim
ajutor

permanent

Combaterea
comportamentului
predelincvent  si
delincvent.,

1. Dezvoltarea de programe in
vederea recuperdrii abilitatilor
sociale prin activitati sportive si
recreative

2.500.000

permanent

2. Organizarea de activitati de
informare si prevenire in cadrul
centrelor/ serviciilor DGASPC
Sector 3

permanent

3. Dezvoltarea de parteneriate cu
actorii implicati in fenomenul
delincventei juvenile (scoals,
politie, ONG, etc)

permanent

4. Asistarea copiilor audiati in
orice etapd a cercetirii penale s
sprijinirea emotional3 a acestora

permanent

DPC

Serviciul
Management de
caz

Complex de
servicii
Pistruiatul
CIRUDAS

ONG

Dezvoltarea

serviciilor de
asistentii i suport
pentru  familiile
copiilor beneficiari

1. Infiintarea de grupuri de
suport si dezvoltarea
programului $coala Parintilor in
centrele de
plasamenb’apartamente/asistenﬁ

permanent

DpPC

Centrul de
consiliere  si
resurse

Serviciul
ai unei misuri de | maternala pentru parinti in Management de
protectie speciali vederea reintegririi copiilor 1n caz




familie

2. Oferirea de sprijin familiei in
vederea cresterii capacititii de
reintegrare a copilului prin
consiliere juridicd, consiliere in
vederea accesului la alte servicii
si beneficii, consiliere in vederea
accesului pe piata muncii

permanent

Centrul de
plasament
Pinocchio
Centrul de tip
familial Crinul
Alb

Complex de
servicii  "Noi
QOrizonturi”

Cresterea
numirului
adoptii

de

1. Evaluarea familiilor 1In
vederea eliberdrii atestatului de
familie/persoani apti si adopte

permanent

2. Declararea copiilor aflati in
sistemul de protectie al DGASPC
adoptabili

permanent

3. Sprijinirea familiilor atestate gi
a copiilor adoptabili pe perioada
de potrivire

permanent

4. Incredinfarea in  vederea
adoptiei  si  monitorizarea
revizuti de legea adoptiei

permanent

5. Incuviintarea  adoptici  si
monitorizarea postadoptiei

permanent

6. Promovarea copiilor greu
adoptabili

30.000

permanent

7. Consilierea familiilor aflate tn
diverse stadii ale procesului de
adoptie

permanent

8. Consilierea copiilor adoptabili
/adoptati

permanent

Serviciul
Adoptii
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In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

Obiectiv general 3: PREVENIREA, COMBATEREA VIOLEN

VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE

TEIDOMESTICE $I ACORDAREA SERVICIILOR DESTINATE

Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse  de | Responsabili Parteneri
Crt. realizare finantare
1. | Dezvoltarea 1. Inflintarea de  locuinte | 1.600.000 2020 Consiliul | Director ONG-uri
serviciilor protgjate  pentru  victimele local general
destinate violentei in familie sector 3 Director
prevenirii si 2. Incheierca de parteneriate cu 2019 - general adjunct
combaterii organizatii neguvernamentale si 2024 Director DPS
violentei cu reprezentanti ai societatii Director
domestice, civile In vederea diversificirii economic
serviciilor oferite victimelor Adipostul
violentei in familie pentru
Victimele
Violentei in
Familie
Sf.Maria
CIRUDAS
2. | Dezvoltarea wunui| 1.Organizarea de campanii de | 30.000 2020 - | Consiliul | Ad#postul ONG-uri
sistem de | informare 2024 local pentru
informare §i de | 2. Elaborarca si distribuirea de sector 3 Victimele
consultanti materiale de informare Violentei  in
accesibil Familie
persoanelor Sf.Maria
victime ale CIRUDAS
violentei domestice
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in domeninl persoanelor adulte cu dizabilititi:

Obiectiv general 4: PROMOVAREA
SOCIALA A ACESTORA SI PREVEN

DREPTURILOR PERSOAI}TELOR AD
IREA INSTITUTIONALIZARII

ULTE CU DIZABILITATI, INTEGRAREA

Nr. | Obiectiv specific Activititi Buget Termen de | Surse  de | Responsabili Parteneri
Crt. realizare finantare
I. | Asigurarea 2. Reorganizarea prin infiintare 2020 Consiliul | Director
accesului a centrelor destinate persoanelor local general
persoanelor adulte | adulte cy dizabilitati sector 3 Director
cu dizabilititi la | 3. Evaluarea $i accesibilizarea | 45.000 2020 general adjunct
serviciile oferite de | cladirilor DGASPC Sector 3 Director
DGASPC (covor tactil, locuri de parcare, economic
dispozitive speciale) Director
4. Accesibilizarea modalitatilor | 5.000 2020 executiv o
de comunicare si informare a $ef_ . Servicw
persoanelor cu dizabilititi, prin achizitii, ]
franspunerea  In  formate administrativ
accesibile a  documentelor sef servicii
oficiale ale DGASPC, inclusiv
afisajul public (scriere Braille,
inregistrdri  audio, versiuni
simplificate, scriere tn caractere
mari, pagini web accesibilizati
etc)

2. | Promovarea $i| 1.Crearea unei retele de | 1.062.000 2020 - Consiliul | Director
dezvoltarea asistenti personali profesionisti 2024 local general
serviciilor 2. Instruire i consiliere asistenti | 490.000 2020 - sector 3 Director
alternative la | personali 2024 general adjunct
protectia Director

institutionalizati a

economic

12




persoanelor cu
dizabilititi

Director
executiv
Sef serviciu
Personalul
serviciunlui

URILOR PERSOANELOR VAR

STNICE, INTEGRAREA SOCIALA

TIONALIZARII
[ Nr. Obiectiv specific Activititi Buget Termen de | Surse de Responsabili
Crt. realizare finantare
1. | Promovarea 1. Facilitarea  accesului 1a 2019 - Consiliul | Director
incluziunii sociale informatii. 2024 local general
a persoanelor 2. Organizarea de mese rotunde, | 5.000 2019 - sector 3 Director
vérstnice intdlniri cu reprezentanti ai 2024 general adjunct
societatii civile, institutii, ONG- Director
uri etc. executiv
3. Informarea comunititii 2019 - Sef servicin
sectorului 3 cu privire la 2024 Personalul
existenta cluburilor senjorilor. clubului
4. Identificarea §i implicarea 2020 - CIRUDAS
voluntarilor de vérsta a treia in 2024
activitiiti cu caracter social.
2 Prevenirea 1. Identificare furnizori servicii 5.500.000 2019 - Consiliul | Director ONG-uri
institutionalizirii sociale si contractare de servicii 2024 local general
prin dezvoltare de | de ingrijire la domiciliu sector 3 Director
servicii sociale in [ 2, Organizarea de actiuni de 2020 - general adjunct
comunitate informare a persoanelor varstnice 2024 Director
despre alternativele de ingrijire la executiv
domiciliu adaptate nevoilor lor Sef serviciu

13




3. Dezvoltarea serviciilor tip | 4.800.000 2024 Personalul
clubul senijorilor serviciului
4. Infiintarca  de locuinte | 500.000 2020-2024
protejate  pentru persoanele
varstnice autonome
3 Asigurarea de | 1. Montarea unui sistem de | 40.000 2021 Consiliul | Director
servicii sociale de | alerts tip buton de alarmi la local general
calitate fiecare pat sector 3 Director
beneficiarilor 2. Activitdti de formare si | 63.000 2019 - general adjunct
centrului de | consiliere in vederea 2024 Director
fngrijire si | imbunititirii aptitudinilor si executiv
asistentd Sf. Ana competentelor personalului Sef centru
specializat Personalul
3. Elaborarea/imbundtiirea permanent centrului
procedurilor de lucry pentru
asigurarea unei calitifi 1n
domeniul serviciilor sociale
4. Monitorizarea serviciilor permanent
oferite beneficiarilor
Obiectiv general 6: INCLUZIUNEA SOCIALA ST COMBATEREA SARACIEL
[Nr. Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de Responsabili Parteneri
Crt. realizare finantare
1. | Sprijinirea 1. Acordarea de  benefici 900.000 2019 - Consiliul | Director
familiilor $i | sociale familiilor aflate in 2024 local general
persoanelor dificultate in baza HCL, sector 3 Director
singure cu venituri | 2. Actualizarea metodologiei de 2020 general adjunct
reduse sau aflatein | acordare g beneficiilor sociale Director
stare avansati de executiv
siricie Sef serviciu
Personalul
serviciului
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Crearea si
consolidarea de
parteneriate  in
vederea cresterii
accesului pe piata
muncii a
grupurilor

vulnerabile

1. Incheierea de parteneriate cu
actorii relevanti in facilitarea
integririi pe piata muncii a
persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile: ONG-
uri, structuri de economic
sociald deja infiintate, operatori
economici, furnizori de servicii
de formare, autorititi publice,
etc.

2020

2, Formarea  unor echipe
interdisciplinare de specialigti in
vederea oferirii de servicii
necesare integririi pe piata
muncii a persoanelor vulnerabile

2020

3. Oferirea de servicii de suport

persoanelor vulnerabile tn

vederea adaptirii la noul statut
rofesional

2020

4. Incheierea de parteneriate cu
actorii relevanfi in vederea
integririi persoanelor de etnie
romi pe piaa muncii

2020

5. Incheierea de parteneriate cu
actorii relevanti in vederea
prevenirii consumului de droguri

2020

6. Inchejerea de parteneriate cu
actorii relevanti in vederea
dezvoltirii de servicii de
consiliere avind ca scop
integrarea persoanelor cu adictii

2020

Consiliul
local
sector 3

Director
general
Director
general adjunct
Director
executiv

ONG-uri

Campanii de
constientizare  si

1. Organizarea de campanii
privind dreptul la ocuparea si

30.000

2020 -
2024

Consiliul
local

Director
general
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actiuni  specifice | adaptarea locului de munci, sector 3 Director
pentru  cresterea | orientare si reconversie general adjunct
responsabilititii profesionald Director
sociale $i | 2. Organizarca de campanii | 30.000 2020 executiv
promovarea anuale de informare a opiniei 2024
incluziunii active, | publice cu privire la drepturile
prin combaterea | persoanclor cu dizabilitati
tuturor formelor | precum si cu privire la valoarea
de discriminare si | pe care acestea o pot aduce
promovarea comunitatii
egalitiitii de sanse. | 3. Organizarea de mese rotunde, | 30.000 2020

campanii de informare a 2024

agentilor economici privind

facilititile fiscale acordate pentru

incadrarea persoanelor

vulnerabile

4. Promovarea inifiativelor 2020

voluntare, cresterea 2024

responsabilititii sociale si a

implicarii cetitenilor in domeniu

5. Organizarea de campanii in 2020

vederea stimuldrii interesului 2024

persoanelor cu dizabilitati pentru
integrarea  profesionali i
promovarea  unei  imagini
pozitive a acestei categorii de
persoane
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Obiectiv general 7: PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE A PERSOANELOR ADULTE FARA ADAPOST

Nr. | Obiectiv specific Activititi Buget Termen de | Surse de Responsabili Parteneri ‘
Crt. realizare finantare
1. | Dezvoltarea 1. inﬁin;area unui serviciu de | 800.000 2020 Consiliul | Director
serviciilor oferite | tip rezidential pentru familiile local general
persoanelor fari (périnti-copii) fira adsipost sector 3 Director
adipost 2. Actualizarea procedurilor de 2019 general adjunct
lucru In  cadrul serviciilor Director
destinate  persoanelor  fary executiv
addpost Sef serviciu
in alte domenii:
Obiectiv general 8: IMBUNATATIREA CAPACITATII DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA

COPILULUISECTOR 3 DE A FURNIZA SERVICII DE CALITATE,INC

NIVELUL COMUNITATII SECTORULUI 3

ONCORDANTA CUNEVOILE IDENTIFICATE LA

Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili Parteneri
Crt. realizare finantare
1. | Asigurarea 1. Organizare gedinte Serviciul
functionarii 2. Pregitire documentatie/dosare Secretariat
Comisiei pentru 3. Desfasurare sedinte Comisii
Protectia 4. Elaborare documente
Copilului in 5. Comunicare documente
vederea
indeplinirii
activititii
decizionale in
domeniul
protectiei si
promovirii
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drepturilor
copilului

Asigurarea
functionirii
Comisiei de
Evaluare a
Persoanelor
Adulte cu
Handicap in
vederea
indeplinirii
activitatii
decizionale in
domeniul
protectiei si
promovirii
drepturilor
persoanelor
adulte cu
dizabilititi

1. Organizare sedinte

2. Pregitire documentatie/dosare

3. Desfiagurare sedinte

4. Elaborare documente

5. Comunicare documente

Serviciul
Secretariat
Comisii

Asigurarea
indeplinirii calitifii
serviciilor sociale
din structura
DGASPC sector 3,
in  raport cu
standardele
minime de calitate
si asteptirile
beneficiarilor.

1. Acreditarea DGASPC sector
3

2. Indrumarea metodologici a
serviciilor sociale in procesul
acreditérii

3. Evaluarea $i monitorizarea
calititii  serviciilor  sociale
furnizate de la nivelul DGASPC
sector 3 in raport cu standardele
minime de calitate §i asteptirile
beneficiarilor

4. Organizarea §i sustinerea
cursurilor de formare continui

Biroul
Managementul
Calitatii
Serviciilor
Sociale
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interna, meselor  rotunde,
grupurilor de lucru etc., in
vederea  cresterii calitatii
serviciilor sociale furnizate la
nivelul DGASPC sector 3

Verificarea

furnizirii in conditii
de securitate g
serviciilor  sociale
oferite de citre
compartimentele din
cadrul DGASPC
Sector 3, Ia nivelul
standardelor minime
de calitate conform
prevederilor legale
in vigoare.

Misiuni de control tematic
conform Planului Anual de
Activitate si misiuni de control
inopinat constand in :

- Verificarea aplicirii legislatiei
in domeniul asistentei sociale sia
modului in care sunt respectate
drepturile  beneficiarilor de
servicii sociale acordate de
Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului
Sector 3;

- Verificarea activititii ce
conduce la indeplinirea
atributiilor oricirui compartiment
din structura D.G.A.S.P.C.
Sector 3 urménd planul de
activitate aferent anului in curs
precum si  prin  controale
inopinate, din dispozitia
Directorului General, propunand
corectarea, Imbunitatirea i
eficientizarea acesteia;

- Controlul modului de aplicare
si de respectare a standardelor
minime de calitate, a

‘Birou
Control

Corp
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standardelor de cost in unititile
de asistentd sociald din
subordinea Directiei si modul de
implementare a  Strategiilor
nationale si judetenc privind
asistenfa sociald si a Planului
anual de actiune al D.G.A.S.P.C.
Sector 3;

- Verificarea §i constatarea
oricdrei alte disfunctionalititi
aparute in cadrul activititilor
aparatului propriu sau ale
unititilor subordonate
D.G.A.S.P.C. Sector 3;

- Intocmirea Planului Anual de
Activitate care va fi elaborat in
urma unei analize riguroase a
deficientelor constatate anterior
$i in conformitate cu Planul
Anual de Actiune, cu Strategia si
Planul Anual de Dezvoltare a
serviciilor sociale ale
D.G.A.8.P.C. Sector 3, pe care-1
supune spre aprobare
Directorului General;

- Stabilirea temelor de control
cuprinse in Planul Anual de
Activitate in urma unor intalniri
cu reprezentanti ai Directiilor din
cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3
precum si in baza propunerilor
scrise ale acestora;

Urmairirea

Activitatea de monitorizare a

Birou

Corp
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modului de
implementare a
mésurilor/recoman
darilor dispuse de
BCC.

mdsurilor dispuse n cadrul
controalelor inopinate/tematice

constéand in:

- Monitorizarea  respectirii
legislatiei in vigoare de citre
compartimentele din  cadrul
DGASPC Sector 3 , a tuturor
actelor normative emise de
autoritiile statului, a hotirarilor
adoptate de Consiliul Local al
Sectorului 3, a dispozitiilor
emise de Directorul General al
Directiei Generale de Asistentd

Sociald §i Protectia Copiluluj |

Sector 3, precum si respectarea
regulamentelor de organizare si
functionare, regulamentelor de
ordine interioard, procedurilor
operationale, etc;

- Monitorizarea  respectirii
drepturilor previzute de lege
pentru copiii si adultii beneficiari
de servicii sociale oferite de
D.G.A.8.P.C. Sector 3;
-Monitorizarea implementirii
masurilor din procesele verbale de
control dispuse de catre BCC sia
termenelor acordate, cu scopul de a

corecta neconformitaile
identificate, de a imbunatati si
eficientiza activitatea

compartimentelor  din  cadrul
DGASPC Sector 3.

Control
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Semnalarea
disfunctionalititilo
r si nevoilor
constatate si
propunerea de
solutii pentru
fmbunitatirea
serviciillor oferite
de citre DGASPC
Sector 3, avand ca

finalitate preventia
si cresterea
gradului de
performantd in
desfisurarea
activitatii
angajatilor
institutiei.

- Acordarea de asistenti de
specialitate si sprijinirea
Imbunatatirii activitatii entitatilor
controlate prin  actiuni de
informare si consiliere care se
vor derula atit in cadrul
misiunilor de control i
monitorizare cit si in afara
acestora;

- Informarea s§i consilierea in
scopul respectiirii prevederilor
legale aplicabile
compartimentelor din
subordinea DGASPC Sector 3 si
a  imbundtitirii  activititii
acestora;

- Propune citre Directorul
General  luarea  misurilor
necesare pentru prevenirea sau,
dupd caz, inlaturarea efectelor
oriciror acte ori fapte care
incalcd principiile si normele
tratatelor  internationale din
domeniul drepturilor omului, pe
care Roménia le-a ratificat;

- Desfagurarea de misiuni de
control tematic in conformitate
cu Planul Anual de Activitate;

- Colaboreazi cu celelalte
directii, servicii, birouri i
compartimente din  cadrul
Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului

Birou

Control

Corp
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Sector 3 in vederea desfasurarii
optime a activitiii.

Asigurarea
gestionarea
cadrului
economico-
finaneciar
indeplinirea
obiectivelor

si

pentru

DGASPC Sector 3

1. Asigurs
cronologicad i
prelucrarea,  publicarea si
pastrarea informatiilor ¢y
privire la situatia patrimonialz si
rezultatele obtinute

inregistrarea
sistermnatic,

permanent

2. Asiguri furnizarea, publicarea
§1 pistrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniului
institufiei: completarea
Registrului Carte Mare si
completarea Registrului Jurnal

permanent

3. Prelucreazi dispozitiile de
incadrare, promovare,
sanctionare, suspendare, stabilire
salarii, precum si cele de Tncetare
a raporturilor de munci conform
legii

permanent

4. Calculeazi drepturile salariale
pentru  chenzina salariatilor,
precum si a altor drepturi banesti
ale acestora; intocmegte
documentele  de plati a
indemnizatiei cuveniti
membrilor Comisiilor

permaient

5. Calculeazi drepturile binesti
privind concediile de odihni
conform legii

permanent

6. Calculeazi indemnizatiile
aferente concediilor medicale

permanent

Bugetul de
stat prin
Bugetu]
Local

Serviciul
contabilitate-
salarizare

Serviciul
finante-buget

&

on 4
SRR,
’Llf_q;%5 e

Compartim
entele din
cadrul
DGASPC
Sector 3
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pentru  salariafii aflafi in
incapacitate temporari de munci

7. Calculeaza drepturile banesti
pentru salariatii care presteazi
muncé peste programul de lucru,
munca de noapte, munci de
week-end etc

permanent

8. Intocmeste Iunar ordinele dc
plati  privind  contributiile
institutiei si ale salariatilor citre
bugetul de stat, bugetul
asigurarilor  sociale, fondul
asigurérilor sociale de s#natate,
fondul pentru plata ajutorului de
somaj i alte retineri ale
salariatilor

permanent

9. Pregiteste  si  intocmeste
proiectul de buget al institutiei, il
incarcd 1n sistemul electronic de
raportare a situatiilor financiare
din sistemul public
(FOREXEBUG)

permanent

10. Intocmeste contul de executie
lunar

permanent

11. intocmegte ALOP
(angajamente bugetare si legale)

permanent

12. Intocmeste necesare  de
finantat cétre Primirie Sector 3 si
Ministerul Muncii

permanent

13. Intocmeste ordonantiri de
plata

permanent

14. Intocmeste ordine de platd

permanent

15. Intocmeste CEC-uri si foi de

permanent
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varsdmant  cidtre  Trezorerie;
- Exercitdi controlul financiar
preventiv in cadrul institutiei

16. Intocmeste registre de casa;
Intocmeste deschideri de credite
cétre Primdrie pentru contributii

pcrmanent

17. intocmeste cereri pentru
deschidere de conturi citre
Trezorerie

permanent

18. Intocmeste diverse situatii
catre Primirie i Trezorerie

permanent

19. Transparents institutionals -
circuit documente

permanent

Asigurarea

conditiilor optime

pentru

funcfionarea

serviciilor
destinate

beneficiarilor
DGASPC Sector 3

1. Gestionarea arhivei
- Coordonarea  activititii
ersonalului auxiliar

permanent

2. Asigurarea  functionalitafii
autovehiculelor

permanent

3. Asigurarea transportului
beneficiarilor din centre

permanent

4. Monitorizarea contractelor si
gospodaérirea rationala a
consumului de utilitat

permanent

5. Incheierea/ gestionarea

contractelor de utilititi si prestiri
servicii

permanent

6. Monitorizarea  operaiunilor
de colectare a deseurilor

permanent

7. Monitorizarea serviciilor de
dezinsectie si deratizare in
centrele din subordinea
DGASPC Sector 3

permanent

8. Colectarea si transmiterea

permanent

Bugetul de
stat prin
Bugetul
Local

Centrul
deservire

Serviciul

management

de

administrativ gi

IT

Compartim
entele din
cadrul

DGASPC
Sector 3
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corespondentei

9. Identificarea si stabilirea
resurselor necesare in ceea ce
priveste efectuarea serviciilor de
mentenantd i reparatie pentru a
asigura buna desfisurare a
activititii de asistentd sociala

permanent

10. Intocmirea  documentatiei
premergitoare demaririi
procedurilor de achizitionare a
serviciilor specifice desfisurarii
activititii de asistentli sociali

permanent

11. Receptionarea serviciilor ce
fac obiectul contractelor aflate tn
derulare

permanent

12. Identificarea

disfunctionalititilor apiirute si
asigurarea bunei functioniri a
sistemului informatic in ceea ce
priveste instalarea programelor

interne, repararea si actualizarea
de software

permanent

13. Propunerea achizitionirii de
programe informatice si
materiale consumabile pentru
sistemele informatice

permanent

14. Asigurarea gestiunii fizice a
stocului de marfi necesar
desfasurarii  activititii = de
ansamblu a institutie

permanent

15. Inregistrearea in programul
de contabilitate al institutei a
obiectelor de inventar si a

permanent
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mijloacelor fixe pe baza
facturilor emise de citre furnizor

16. Realizarea inventarierii

permanent
patrimoniului DGASPC Sector 3
si a centrelor din subordine
9. | Eficientizarea 1. Respectarea cit mai precisia | Stabilit prin n Buget local | Angajatii Serviciile/c
modului de recomanddrilor ANAP  si | PAAP pe conformita | Buget Serviciului de | entrele/dire
desfasurare a informatiilor SICAP baza te cu National Achizitii ctiile de la
activititilor de bugetului legislatia | Finantare Publice i [care  vin
elaborare a aprobat de in vigoare | programe Urmirire necesititile
documentatiei Consiliul externe Contracte
hecesare pentru Local
derularea 2. Aplicarea procedurilor | Stabilit prin In
procedurilor de operationale in activitatea de | PAAP pe conformita
achizitii. elaborare a documentatiei baza tecu
bugetului legislatia 4
aprobat de in vigoare *
Consiliul ¥
Local 3:"
3. Orgaizarea, derularea i | Stabilit prin In ,5;
finalizarea  procedurilor de | PAAP pe conformita 2
atribuire a contractelor de | baza te cu
achizitie publicd (achizitii de bugetului legislatia
produse, servicii sau lucréri) aprobat de in vigoare
Consiliul
Local
10. | Asigurarea 1. Elaborarea documentatiei de | Stabilit prin In Buget local | Angajatii Serviciile/c
utilizirii eficientea | achizitii publice respectdnd | PAAP pe conformita | Buget Serviciului de | entrele/dire
fondurilor publice | principiile de economicitate, | baza te cu National Achizitii ctiile de la
prin planificarea i | eficienta si eficacitate bugetului legislatia | Finantare Publice §i | care  vin
gestionarea aprobat de in vigoare | programe Urmérire e
achizitiilor publice Consiliul externe Contracte
Local
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11. | Cregterea gradului { 1. Publicarea si actualizarea Buget Local | Conducerea Institutii
de transparenti | permanenti pe pagind web DGASPC ale statului
institutionali proprie a formularelor utile, Finantare Sector 3

precum si a actelor necesare in externd Directia Parteneri
vederea intocmirii dosarelor Proiecte si | privati
entru diferite solicitiri Sponsoriziri | Comunicare Parteneri

2. Publicarea constanti la avizier Serviciul media

si pe pagind web proprie a Comunicare,

informatiilor de interes public Registraturd si | Parteneri

3.Redactarea unui  buletin Relatii cu | privati

informativ bianual care va fi Publicul

postat pe site-ul si avizierul Biroul ONG-uri

institutiei Monitorizare,

4. Elaborarea si publicarea pe Analiz3 Institutii

pagina web a institutiei a Statistica ale

raportului  de evaluare a Serviciu statului

implementrii Legii specializat IT

344/2001privind furnizarea Consiliul Local

informatiilor de interes public Sector 3

5. Modernizarea permanenti a

paginii web proprie (inovatie,

functionalitate)

6. Participare la organizarea unor

campanii de responsabilitate

sociald gi dezvoltare durabili

7. Crearea adreselor de posti

electronica pentru fiecare centru

din subordinea DGASPC Sector

3

12. | Optimizarea 1. Prelucrarea  datelor cu Buget Local | Conducerea Institutii
sistemului de | caracter personal Ja nivelul DGASPC
management  al | serviciului/centrului/biroului in Sector 3
documentelor conformitate cu PS aprobate la Directia

28




nivelul DGASPC sector 3;
(activitate procedurabily”
Procedura operationala privind
prelucrarea datelor cu caracter
personal in cadrul
compartimentului X in
conformitate cu procedurile de

sistem aprobate la nivelul
DGASPC sector 3™)

2. Identificarea i inventarierea
documentelor si fluxurilor de
informatii care circuli la nivelut
DGASPC Sector 3 si la nivelul

compartimentelor

3. Elaborarea Procedurii de
sistem privind circuitul
documentelor

4. Elaborarea listei documentelor
de interes public la nivelul
DGASPC

Proiecte
Comunicare
Serviciul
Comunicare,

si

Registraturi si

Relatii
Publicul

cu

privati

ONG-uri

13. | Asigurarea 1. Organizarea unor procese de permanent | Consiliul DRU Directia
planificiirii fortei | recrutare gi transfer reproiectate, local Jjuridica
de muncii, astfel | care asigurd o  corelare
incit resursele si | corespunzitoare intre Sefii  de
fie alocate intr-un | persoanecle recrutate, compartim
mod optim, caresi | competentele si calititile lor ent
raspundi pe deplin | personale sau interpersonale si
necesititilor nevoile organizatiei
actuale ale | 2. Gestionarea fortei de munca si permanent
DGASPC 83 a mediului institutional

(promovare, disciplina,
considerente etice, salarii)
3. Revizuirea figelor de post cu permanent
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scopul de a reflecta nevoile
actuale si situatia istorica si

e s

seturile de abilititi individuale

4. Implementarea unei Proceduri

permanent
de Sistem privind comisia de
disciplina
14. imbunﬁtﬁtirea 1. Implementarea unei permanent | Consiliul DRU Directorii
semnificativi a Proceduri Operationale privind local executivi
sistemului de evaluarea personalului angajat
evaluare a 2. Desfagurarea unui proces de permanent Sefii de
personalului, care | evaluare bine stabilit pentru compartim
sii identifice in evaluarea impactului formarii, ent
mod adecvat implementat pentru a se asigura
persoanele cu cd formarea oferi sprijin
performanti schimbirilor operationale
ridicatd gi pecele [ 3. Tntocmirea  planului  de permanent
cu rezultate sub | formare profesionald, prin luarea
standarde. in considerare a propunerilor
formulate de  conduc#torii
compartimentelor de specialitate
15. | Asigurarea unui 1. Formarea orientats, axati pe permanent | Consiliul DRU Sefii  de
cadru institufonal | persoanele potrivite si utilizarea local compartim
care si ofere unui  continut adecvat al ent
dezvoltarea formirii, care include atat
carierei dezvoltarea abilititilor tehnice, ONG-uri
profesionale a dar ajutd si la imbunitatirea
personalului, prin | calititilor  personale  sau SSMC
formarea acestuia | interpersonale
in conformitate cu | 2. Realizarca unui plan de permanent
planul de formare | formare pentru DGASPC S3 care
realizat annual la | acoperi intreaga gami de nevoi
nivelul institutiei. organizationale
16. | “Zero accidentede | 1. Implementarea unei permanent | Consiliul DRU

30




munci” prin
prevenirea
accidentelor de
munci cu ajutorul
asiguririi unor
conditii de munci
sigure §i sindfoase
pentru angajati si
mentinerea
sistemului de
Management al
Securitatii si
Sanitatii in
Munci, dezvoltat
pentru a

Proceduri de Sistem privind
efectuarea instructajului SSM

2. Intocmirea Evaluirii riscurilor

permanent
de accidentare si imbolnavire
profesionald
3. Intocmirea/actualizarea permanent
Planului de Prevenire si
Protectie.
4. Intocmirea Fiselor de permanent

Identificare a factorilor de risc

local

imbunititi
continuu
performanta
S.S.M. si pentru a
gestiona activ
riscurile.

17. | Cresterea 1. Elaborarea proiectelor in Serviciul
numirului de domeniul asistentei sociale Strategii,
proiecte din 2. Selectia partenerilor Proiecte sl
diverse surse de 3. Urmérirea  procesului de Relatii cu
finantare evaluare Societatea

Civila

18. | Responsabilizarea | 1. Atragerea sponsorilor Serviciul
sociali a 2. Atragerea voluntarilor Strategii,
membrilor Proiecte
comunitatii cu Relatii
privire la Societatea
imbunititirea Civild
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calitatii serviciilor
oferite grupurilor

vulnerabile
19. | Dezvoltarea wnui | 1. Colectarea si centralizarea Serviciul

sistem de colectare, | datelor statistice Monitorizare,

prelucrare $i | 2. Organizarea acestor date in Analiza

raportare a datelor | bazele de date Statistica

statistice relevante | 3. Gestionarea si actualizarea

domeniului bazelor de date
4, Elaborarea rapoartelor
statistice

20. | Asigurarea 1. Acordarea  avizului de Directia Judecitorie

legalitatii legalitate actelor emise de Juridica Tribunal

masurilor si compartimentele DGASPC Curtea de

actiunilor la 2. Avizarea dispozitiilor Apel

nivelul DGASPC | Directorului General Serviciul

Sector 3 3. Modificarea si corectarea Comunicar
documentelor iransmise citre €,
Serviciul Juridic si Evidents Registratur
Imobiliard in vederea acordirii a si Relatii
avizului de legalitate cu Publicul
4. Avizarea la  solicitarea Persoane
conducerii  institutiei,  sub cu
aspectul legalititii, a masurilor handicap
de protectie speciald ce urmeazi Compartim
a fi dispuse de citre Comisia ente
pentru Protectia Copilului DGASPC
5. Intocmire  dispozifii  ale S3
Directorului General Consiliul
6. Intocmire proiecte de Local

dispozitii ale Primarului
Sectorului 3

7. Intocmire contracte/ conventii/
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protocoale

8. Intocmire contracte privind
angajamentul de plati al dobanzii

9. Intocmire acte aditionale
contracte/ conventii/ protocoale/
rezilieri/ denuntiri unilaterale

10. Intocmire proiecte de hot3rari
ale CLS3

11. Tine Evidenta legislatiei
roménesti i informeazi celelalte
compartimente, precum i
conducerea DGASPC in legaturi
cu actele normative care
reglementeazi domeniul de
activitate al institutiei

12. Acordarea consultantei de

specialitate compartimentelor din
cadrul institutiei

13. Redactarea punctelor de
vedere cu privire la problemele
semnalate de  conducitorii
celorlalte compartimente din
cadrul Directiei

14. Participarea in  cadrul
Comisiilor constituite la nivelul
institutiei in baza prevederilor
legale

15. Recuperarea sumelor
incasate necuvenit de persoanele
cu handicap

16. Recuperarea  diferentelor
salariale incasate necuvenit

17. Intocmire modele de acte,

Compartim
ente
DGASPC
S3

CPC
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solicitate de compartimentele de
specialitate

18. Reconstituie §i completeazi
evidenta tuturor imobilelor
(terenuri + clidiri) detinute de
DGASPC S3 si  obtine
documentele privitoare la acestea

19. Clarifica regimul de
proprietate publici a imobilelor
definute de DGASPC S3
conform Legii 213/1998

20. Intocmeste proiecte de HCL
privitoare la imobilele aflate in
folosinga gratuitd a DGASPC S3

21. Receptionare  cerere  de
chemare in judecatd / dosar in
vederea promovarii de actiuni in
justitie

22, Analiza  preliminard a
situatiei litigioase

23. Formularea  actelor de
procedurd in dosare in care
DGASPC Sector 3 este parte

24. Pregitirea in  vederea
sesizarii instantei/depunerea
apdrdrilor

25. Sesizarea instantei
judecatoregti/ depunerea
apdrarilor

26. Analizd termen in vederea
reprezentirii

27. Reprezentarea in  fata
instantelor judecitoresti
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28. Analiza rezultat si
propunere cii de atac

29. Pregttire / apirare folosire
calea de atac §i sustinere

30. Receptie comunicare hotirari
judecétoresti

31. Pregitirea hotararii
Judecitoresti in vederea
legalizarii

32. Legalizarea hotararii
judecitoresti

33. Receptia/  informarea si
arhivarea hotirérii judecatoresti
legalizate

34. Solutionarea cazurilor
transmise de la judecitorii,
DIICOT si Serviciul de
Probatiune

21. | Asigurarea 1. Redactarea raspunsurilor Consilier
consultantei contestatiilor ~ si  petitiilor Juridic
juridice persoanelor  fizice/persoanelor
beneficiarilor juridice
DGASPC Sector 3 | 2. Acordarea informatiilor de
in conformitate cu | specialitate cetitenilor in
legislatia in | probleme ce tin de obiectul de
vigoare activitate al institutiei

22 | Cresterea 1. Identificarea nevoilor Serviciul
numéirului de beneficiarilor de servicii din Strategii,
parteneriate cadrul DGASPC Proiecte
incheiate cu ONG- Relatii
uri precum si cu 2, Identificarea  potentialilor Societatea
alte institutii de parteneri Civila

drept public sau

3. Demararea procedurii de
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privat incheiere a conventiilor de
colaborare/ alte forme de
colaborare
OBIECTIV GENERAL 9.

“ Crearea si implementarea unui sistem integrat de control intern managerial in cadrul DGASPC sector 3 care si asigure
atingerea obiectivelor DGASPC sector 3, intr-un mod eficient, eficace si economic”

Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili Parteneri
Crt. realizare finantare
1. | Asigurarea 1. Asigurarea  secretariatului DPC
dezvoltirii, tehnic al Comisiei de DPS
evaludrii gi Monitorizare Directia
raportarii 2. Elaborarea si  gestionarea Resurse Umane
implementirii documentelor de management Directia
sistemului de necesare dezvoltirii, evaludrii gi Economici
control intern raportérii implementdrii Directia
managerial sistemului de control intern Proiecte si
tuturor managerial in cadrul BMCSS Comunicare
compartimentelor | (activitate procedurabils) Directia
DGASPC Sector 3 Juridici
CIRUDAS
Biroul Corp
Control
Serviciul
Adoptii
Seriviciul
Achizitii
Publice sl
Urmdrire
Contracte
BMCSS
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