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In domeniul protectiei si promavarii drepturilor copilului:

Obiectiv general 1. ASIGURAREA INGRIJIRII, CRESTERII, FORMARII, DEZVOLTARII SI EDUCARII iN CADRUL
PROPRIILOR FAMILII A COPIILOR EXPUSI RISCULUI DE EXCLUZIUNE SOCIALA

Nr. | Obiectiv specific | Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili Parteneri
Crt realizare finantare
1. | Prevenirea Continuarea programului de | 350.000 permanent DPC ONG
separarii sustinere financiara /tichete SADPDC
copiilor de | sociale a familiilor cu copii SIRUDAS
familie. SISANTMR
Continuarea programului de | 150.000 permanent
sustinere financiara
constand in plata gradinitei
pentru copii proveniti din
familii defavorizate
Parteneriate cu ONG-urile | 0 permanent
pentru sustinerea familiilor
cu copii aflate in risc de
parasire a copiilor
Asigurarea interventiei | O permanent
impotriva cazurilor de abuz,
neglijare si a copiilor aflati
in situatie. de risc i
exploatare prin munca
2. | Diminuarea Organizarea de campanii in | 30.000 anual DPC Inspectoratul ~ Scolar
riscurilor la care | scoli, de informare a SASDPDC sector 3
sunt supusi copii | parintilor cu privire. la Centrul de | Directia  Invatamant
ai caror parinti | obligatiile ce le revin in sprijin  pentru | din Primaria sector 3
sunt plecati la | situatia in care prevenirea EIL
munca in | intentioneaza sa plece din abandonului




strainatate tara la muncd si de Centrul de

constientizare a riscurilor consiliere si

asumate resurse

Dezvoltarea de programe de | 0 permanent

consiliere si suport pentru

copii si persoanele in grija

carora raman

Incheierea de parteneriate | 0 permanent

cu scolile din  sector 3

pentru derularea

campaniilor
Reducerea si | Continuarea  programului |.0 anual DPC ONG si alte institutii
prevenirea “Scoala parintilor” SASDPDC
abandonului Incheierea de parteneriate | 0 permanent Centrul de Zi
scolar timpuriu | cu furnizori de programe de pentru
si  promovarea | tip Scoala Dupa Scoala, in consiliere si
accesului egal la | vederea sustinerii copiilor sprijin  pentru
inviatimantul din familii defavorizate in copii si
prescolar, aceste programe pdrinti ”Lizuca”
primar si | Incheierea de parteneriate | 0 permanent Centrul de zi de
secundar cu ONG-uri si alte institutii prevenire a

in. vederea oferirii de separarii

servicii copiilor cu CES. copilului de

Organizarea de activitati | 2.800.000 | permanent familie

(meditatii) 1n  vederea “Patrocle”

imbunatatirii. performantele

scolare ale copiilor.

Organizarea de activitati 0 permanet

recreative n vederea

prevenirii abandonului

scolar si al imbunatatirii

rezultatelor scolare.

Atragerea de  voluntari/ | 0 permanent




parteneri in vederea
desfasurarii activitatilor

Cresterea Realizarea de actiuni de | 30.000 anual DPC Primaria sector 3
gradului de | mediatizare/popularizare, SASDPDC EIL
informare a | campanii de informare, SEC
populatiei cu | distribuire de  material
privire la | publicitar/ informativ cu
drepturile privire la drepturile
copilului copilului

Campanii de informare cu | 30.000 anual

privire la drepturile copiilor

cu dizabilitati

Colaborarea cu institutii cu | 0 permanent

responsabilitati in domeniu

(scoli, spitale, medici de

familie, ONG), in-vederea

promovarii drepturilor

copilului
Imbuniititirea Derularea de interventii de | 0 anual DPC Politia sector 3
capacitiatii  de | prevenire in scoala, familie SASDPDC ONG
interventie  in | si comunitate prin activitagi Centrul de | Asociatia  Nationala
vederea de informare, educare, sprijin ~ pentru | Antidrog
prevenirii/ consgtientizare in vederea prevenirea
recidivei neinceperii consumului de abandonului
consumului de | droguri §i de alte substante Centrul de
droguri nocive, precum si in consiliere si

vederea evitarii resurse

transformadrii  consumului SIRUDAS

experimental si ocazional 1n

consum regulat

Consilierea psihologica | 0 permanent

pentru prevenirea/recidiva
consumului de droguri




Dezvoltarea de parteneriate | 0 permanent

in vederea oferirii de

servicii (consiliere, grupuri

de suport, etc.)
Cresterea Asigurarea serviciilor de | 1.500.000 | permanent DPDC ONG
autonomiei si recuperare pentru copiii cu SEC
incluziunii dizabilitati, precum  si Centrul de Zi
sociale si diversificarea paletei “Brandusa”
familiale a acesora
copiilor cu Extinderea serviciilor | 7.843.133, | 2029 PIDS DGASPC
dizabilitati oferite in cadrul Centrului | 61 Centrul de Zi

de zi "Brandusa” “Brandusa”

Continuarea parteneriatelor | O permanent DPDC

existente si incheiarea de
noi parteneriate cu ONG
pentru sustinerea copiilor cu
dizabilitati




Obiectiv general 2. PROTECTIA SPECIALA A COPILULUI SEPARAT DE PARINTI SI ASIGURAREA UNEI INGRIJIRI

PERSONALIZATE CAT MAI APROPIATA MEDIULUI FAMILIAL

Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili Parteneri
Crt. realizare finantare
1. | Diversificarea Dezvoltarea/extinderea retelei | 3.000.000 permanent DPC
serviciilor oferite | de asistentd maternald prin Serviciul
de catre asistentii | recrutarea, specializarea  si Protectie de Tip
maternali angajarea de asistenti maternali Familial
specializati pe diferite categorii
de copii (copil mic, copil mare,
copil cu dizabilitati, grupuri‘de
frati,etc.)
Organizarea §i realizarea unor
campanii de promovare a
profesiei de asistent maternal in
vederea atragerii de resurse
umane
Sustinerea unor programe  de
formare profesionald in vederea
specializarii personalului
existent in functic de nevoile
identificate
2. | Dezvoltarea Completarea/extinderea 1.800.000 permanent DPC
serviciilor pentru | serviciilor oferite copiilor din Serviciul
imbunititirea sistemul de protectie speciala, Management
calitatii vietii | cu servicii - personalizate de de caz
copiilor si | consiliere/terapie pentru copii Complexul de
tinerilor din | cu tulburdri de comportament servicii
sistemul de | prin  voluntari,  parteneriate “Pinocchio”
protectie publice private Complexul de
Organizarea de 1intdlniri intre | 0 permanent servicii “Floare

adolescenti/tineri cu

de Crin”




reprezentantii  din  diverse
domenii, precum si vizite la
diverse institutii in vederea
orientarii profesionale (alegerea
carierei), pe baza  unor
informari corecte si complete

Efectuarea de evaludri si
planificari  personalizate a
adolescentilor si tinerilor din
sistemul de protectie pentru
dezvoltarea carierei cat si
pentru cresterea accesului pe
piata muncii

permanent

Incurajarea antreprenoriatului n
randul tinerilor

permanent

Organizarea de sesiuni de
informare cu  privite. la
planificarea financiara,
identificarea spatiului locativ,
etc.

permanent

Organizarea ~de sesiuni de
informare a copiiler, tinerilor cu
tematica  educatiei . sexuale,
planificarea familiald

permanent

Organizarea de sesiuni de
informare .a copiilor, tierilor
privind norme de igiena si prim
ajutor

permanent

Complexul de
servicii ~ ”Noi
Orizonturi”
Serviciul
Protectie  de
Tip Familial

Combaterea

comportamentului

predelincvent
delincvent.

si

Dezvoltarea de programe 1in
vederea recuperarii abilitatilor
sociale prin activitati sportive si
recreative

permanent

Organizarea de activititi de

permanent

DPC
Serviciul
Management
de caz
SIRUDAS

ONG




informare si prevenire in cadrul
centrelor/ serviciilor DGASPC
Sector 3

Dezvoltarea de parteneriate cu | 0 permanent
actorii implicati in fenomenul
delincventei juvenile (scoald,
politie, ONG, etc)
Asistarea copiilor audiati in | 0 permanent
orice etapa a cercetdrii penale si
sprijinirea emotionala a
acestora
Dezvoltarea de servicii | 6.719.276 2029 PIDS DGASPC ASOCIATIA
specializate pentru copii cu FDP -
tulburdri de comportament PROTAGON
ISTI IN
EDUCATIE
Dezvoltarea Infiintarea de grupuri de suport | 0 permanent DPDC
serviciilor de | si dezvoltarea  programului Centrul de
asistenta si suport | Scoala Parintilor in consiliere  si
pentru  familiile | apartamente/ asistenta resurse
copiilor maternald pentru parinti’ in Serviciul
beneficiari ai unei | vederca reintegrarii copiilor in Management
masuri de | familie de caz
protectie speciala | Oferirea de sprijin familiei in | 0 permanent Complexul de

vederea. cresterii capacitatii de
reintegrare. a copilului  prin
consiliere juridica, consiliere in
vederea accesului la alte servicii
si  beneficii, consiliere in
vederea accesului pe piata
muncii

servicii
“Pinocchio”
Complexul de
servicii “Floare
de Crin”
Complexul de
servicii  ”Noi
Orizonturi”
Serviciul




Protectie
Tip Familial

de

Cresterea
numarului
adoptii

de

Evaluarea familiilor in vederea
eliberarii atestatului de
familie/persoana apta sa adopte

permanent

Declararea copiilor aflati in
sistemul de protectie al
DGASPC adoptabili

permanent

Sprijinirea familiilor atestate si
a copiilor adoptabili pe perioada
de potrivire

125.000

permanent

Incredintarea in vederea
adoptiei  si  monitorizarea
prevazuta de legea adoptiei

permanent

Incuviintarea adoptiei si
monitorizarea postadoptiei

permanent

Promovarea - copiilor  greu
adoptabili

30.000

permanent

Consilierea familiilor aflate in
diverse stadii ale procesului de
adoptie

permanent

Consilierea copiilor adoptabili
/adoptati

permanent

Serviciul
Adoptii




In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

OBIECTIV GENERAL 3: PREVENIREA, COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE SI ACORDAREA SERVICIILOR
DESTINATE VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE

Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare
1 Dezvoltarea serviciilor | Incheierea de 0 permanent Director
destinate prevenirii si parteneriate  cu general
combaterii violentei organizatii Director
domestice. neguvernamentale general
sicu adjunct
reprezentanti  ai Director DPS
societatii Director
civile in vederea economic
diversificarii Centrul de
serviciilor Consiliere
oferite victimelor pentru
violentei Prevenirea si
in familie Combaterea
Imbunitatirea 20.000 permananet Violentei
competentelor in Familie ”Sf
personalului de Maria”
specialitate SIRUDAS




Dezvoltarea unui Organizarea  de | 30.000 2031 Centrul de
sistem de informare si | campanii Consiliere
de consultanta de informare cu pentru
accesibil persoanelor privire la Prevenirea si
victime ale violentei drepturi si servicii Combaterea
domestice oferite Violentei

victimelor in Familie ”Sf

violentei in Maria”

familie

Elaborarea si

distribuirea

de materiale de

informare

OBIECTIV GENERAL 4: PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI,
INTEGRAREA SOCIALA A ACESTORA SI PREVENIREA INSTITUTIONALIZARII

Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare
1 Cresterea calitatii Accesibilizarea 300.000 2031 Director
serviciilor sociale de zi - | cladirilor general
si rezidentiale pentru DGASPC Director
persoanele adulte cu Sector 3. general adjunct
dizabilitati din cadrul Formarea 350.000 2031 Director
DGASPC S3 personalului de economic
specialitate Director
Asigurarea 0 2031 executiv
respectarii Sef  serviciu
standardelor achizitii,
minime de administrativ
Calitate in sef
centrele de zi si servicii/centre
rezidentiale




Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare
Monitorizarea 0 2031
serviciilor oferite
beneficiarilor
2 Prevenirea Infiintarea  unei | 6.183.327 2026 Proiect
institutionalizarii echipe mobile
persoanelor adulte cu (identificare
dizabilitati, prin furnizori servicii
dezvoltare de servicii sociale
sociale in comunitate si contractare de
servicii)
Infiintare si | 3.900.000 2028-2030
dezvoltare
serviciu de
ingrijiri la
domiciliu  pentru
persoane
adulte cu
dizabilitati
Recrutarea sii| O 2028-2030
crearea unei retele
de
voluntari  pentru
sprijinirea
persoanelor  cu
dizabilitati din
comunitate
Organizarea . de | 30.000 2031

campanii de
informare cu
privire la
drepturile




Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare
persoanelor  cu
dizabilitati si
promovarea
serviciilor din
comunitate
destinate acestora
Recrutarea de | 3.900.000 2027-2031
asistenti
personali
profesionisti
Incheierea ~ de | 0 2027-2031
parteneriate cu
organisme private
in vederea
cresterii
accesului la
servicii de zi din
comunitate
Implementarea de | O 2027-2031
proiecte/programe
de sprijin in
vederea integrarii
pe piata muncii a
persoanelor  cu
dizabilitati
Infiintare unui CZ | 1.500.000 2026-2027
3 Asigurarea protectiei Contractarea . de [ 36.000.000 2026-2031 Consiliul local | Director
speciale a servicii tip CTA sector 3 general
persoanelor cu de la furnizori Buget de stat Director
dizabilitati aflate in licentiati Fonduri externe | general
sistem rezidential Asigurarea 3.300.000 2026-2031 nerambursabile | adjunct




Nr.

Crt.

Obiectiv specific

Activitati

Buget

Termen de
realizare

Surse de

finantare

Responsabili

Parteneri

furnizarii
serviciilor de
calitate in cadrul
CIA Floarea
Sperantei

Asigurarea
accesului
persoanelor cu
capacitate de
exercitiu
diminuata la
servicii de
consiliere/suport
prin

dezvoltarea de
parteneriate
public

privat

2026-2031

Director
economic
Director
executiv DPS
Sef
serviciu/centre

Cresterea calitatii
vietii persoanelor
care parasesc
sistemul rezidential

Contractarca de
servicii tip
LACVI/CZ
de la furnizori
licentiati

18.000.000

2026-2031

Infiintarea a 2
LACVI

300.000

2027-2031

Acordarea
facilitatilor
financiare de
sustinere a
reintegrarii
(beneficiu de

39.600.000

2027-2031

Consiliul local
sector 3
Buget de stat

Director
general
Director
general
adjunct
Director




Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare
locuire, de economic
tranzitie) Director
executiv DPS
Sef serviciu
Asigurare servicii | 0 2026-2031

de consiliere
psihologica,
juridica si
monitorizare
persoanelor
reintegrate in
comunitate

OBIECTIV GENERAL 5: PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR VARSTNICE, INTEGRAREA SOCIALA A

ACESTORA SI PREVENIREA INSTITUTIONALIZARII

Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare
1 Promovarea Facilitarea 0 2026-2031 Consiliul local | Director
incluziunii sociale a accesului la sector 3 general
persoanelor varstnice informatii Director
Organizarea de | 0 2026-2031 general
mese adjunct
rotunde, 1intalniri Director
cu reprezentanti executiv
ai societatii Sef serviciu
civile, institutii, Personalul
ong-uri clubului
etc
Campanii de |0 2026-2031

informare a




Nr.

Crt.

Obiectiv specific

Activitati

Buget

Termen
realizare

Surse
finantare

de

Responsabili

Parteneri

comunitatii
sectorului 3 cu
privire la
existenta
cluburilor
seniorilor

Identificarea si
implicarea
voluntarilor de
varsta a treia In
activitati

cu caracter social

2026-2031

Prevenirea
institutionalizarii prin
dezvoltare de servicii
sociale in comunitate

Identificare
furnizori

servicii sociale si
contractare de
servicii de
ingrijire la
domiciliu

1.500.000

2026-2031

Organizarea. de
actiuni de
informare a
persoanelor
varstnice despre
alternativele  de
ingrijire la
domiciliu
adaptate
nevoilor lor

2026-2031

Dezvoltarea
serviciilor tip

800.000

2026-2031

Consiliul local

sector 3
Buget de stat

Director
general
Director
general
adjunct
Director
economic
Director
executiv
Sef serviciu
Personalul
serviciului




Nr.

Crt.

Obiectiv specific

Activitati

Buget

Termen
realizare

Surse de
finantare

Responsabili

Parteneri

clubul seniorilor

Infiintare  centru
de zi de
recuperare
neuromotorie
pentru  persoane
varstnice

1.500.000

2027-2031

Promovarea
serviciilor

de ingrijire
informala si
cresterea
numarului de
ingrijitori
informali

2026-2031

Asigurarea de servicii

sociale de calitate

beneficiarilor centrului
de Ingrijire si asistenta

>*Sf. Ana”

Activitati de
formare st
consiliere in
vederea
imbunatatirii
aptitudinilor . si
competentelor
personalului
specializat

20.000

2027-2031

Imbunatatirea
procedurilor  de
lucru

pentru asigurarea
calitatii

in domeniul
serviciilor

2026-2031

Consiliul local
sector 3

Director
general
Director
general
adjunct
Director
executiv
Sef centru
Personalul
centrului




Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare
sociale
Monitorizarea 0 2026-2031
serviciilor
oferite
beneficiarilor
4 Asigurarea accesului Identificare 15.000.000 permanent Consiliul local | Director
la servicii rezidentiale furnizori sector 3 general
pentru vartsnici, cu servicii  sociale Buget de stat Director
respectarea Legii licentiati si Fonduri general
17/2000 contractare de externe adjunct
servicii nerambursabile | Director
rezidentiale economic
Infiintarea a 2 | 7.000.000 2026-2031 Director
CIAPV executiv
Sef serviciu
OBIECTIV GENERAL 6: INCLUZIUNEA SOCIALA SI COMBATEREA SARACIEI
Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare
1 Sprijinirea familiilor si | Acordarea de | 120.000 2026-2031 Consiliul local | Director
persoanelor singure cu | beneficii sociale sector 3 general
venituri reduse sau | familiilor aflate n Director
aflate in stare avansata | dificultate in baza general
de saracie HCL. adjunct
Actualizarea 0 2026-2031 Director
metodologiei. de executiv
acordare a Sef serviciu
beneficiilor
sociale
2 Crearea si consolidarea | Incheierea de | 0 2026-2031 Consiliul local | Director ONG-uri




Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare

de parteneriate in | parteneriate  cu sector 3 general
vederea cresterii | actorii relevanti In Director
accesului pe  piata | facilitarea general
muncii a grupurilor | integrarii pe piata adjunct
vulnerabile muncii a Director

persoanelor executiv

apartinand

grupurilor

vulnerabile:

ONG-uri,

structuri de

economie sociala

deja  infiintate,

operatori

€Cconomici,

furnizori de

servicii de

formare, autoritdti

publice, etc.

Formarea . unor | 0 2026-2031

echipe

interdisciplinare

de specialisti in

vederea

cooperdrii privind

integrarea pe

piata muncii a

persoanelor

vulnerabile

Incheierea  de | 0 2026-2031

parteneriate  cu




Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare
actorii relevanti in
vederea integrarii
persoanelor  de
etnie roma pe
piata muncii
Incheierea ~ de | 0 2026-2031
parteneriate  cu
actorii relevanti In
vederea prevenirii
consumului  de
droguri
Incheierea  de | 0 2026-2031
parteneriate  cu
actorii relevanti in
vederea
dezvoltarii de
servicii de
consiliere avand
ca scop integrarea
persoanelor.  cu
adictii
3 Campanii de | Organizarea de |0 2026-2031 Consiliul local | Director ONG
constientizare si actiuni | campanii privind sector 3 general Mass-media
specifice pentru | dreptul la Director
cresterea ocuparea si general
responsabilititii sociale | adaptarea . locului adjunct
si promovarea | de munca, Director
incluziunii active, prin | orientare si executiv
combaterea tuturor | reconversie
formelor de | profesionala
discriminare si | Organizarea  de | 30.000 2026-2031

L1




Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare
promovarea  egalitatii | campanii anuale
de sanse. de informare a
opiniei publice cu
privire la
drepturile
persoanelor  cu
dizabilitati
precum si cu
privire la valoarea
pe care acestea o
pot aduce
comunitatii
Organizarea de | 0 2026-2031
mese rotunde,
campanii de
informare a
agentilor
economici privind
facilitatile fiscale
acordate pentru
incadrarea
persoanelor
vulnerabile
Promovarea 0 2026-2031
initiativelor
voluntare,
cresterea
responsabilitatii
sociale si " a
implicarii

cetatenilor in




Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare
domeniu
OBIECTIV GENERAL 7: INCLUZIUNEA SOCIALA A PERSOANELOR ADULTE FARA ADAPOST
Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse de | Responsabili | Parteneri
Crt. realizare finantare
Asigurarea accesului la | Identificarea unui | 5.000.000 2027-2031
servicii de urgenta - tip | spatiu
adapost persoanelor | de functionare in
adulte fara adapost vederea extinderii
adapostului de
noapte
Interventii in | 0 2026-2031
stradd
2 Cresterea capacitatii Extinderea 15.000.000 2027-2031 Consiliul local | Director ONG
centrului de tip centrului sector 3 general ANOFM
rezidential rezidential si Director Operatori
functionarea general economici
acestuia  intr-un adjunct
spatiu Director
separat de economic
adapostul de Director
noapte executiv
3 Promovarea Consiliere si| O 2026-2031 Consiliul local | Director ONG
incluziunii sociale a orientare sector 3 general ANOFM
persoanelor fara profesionala Director Operatori
adapost Dezvoltarea de 0 2026-2031 general economici
parteneriate  cu adjunct
ONG-uri Director
de profil, economic




ANOFM,
angajatori

Sprijin 0
1dentificare
locuinte

2026-2031

Director
executiv

in alte domenii:

OBIECTIV GENERAL 8: iMBUNATATIREA CAPACITATII DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3 DE A FURNIZA SERVICII DE CALITATE, iN CONCORDANTA CU NEVOILE
IDENTIFICATE LA NIVELUL COMUNITATII SECTORULUI 3

Nr. | Obiectiv specific Activitati Buget Termen de | Surse. de | Responsabili Parteneri
Crt. realizare finantare
1. | Asigurarea functionarii | Organizare sedinte - permanent Serviciul
Comisiei pentru Protectia | Pregatire documentatie/dosare Secretariat
Copilului in vederea | Desfasurare sedinte Comisii
indeplinirii activitatii | Elaborare documente
decizionale in domeniul | Comunicare documente
protectiei si promovarii
drepturilor copilului
2. | Asigurarea functionarii | Organizare sedinte - permanent Serviciul
Comisiei de Evaluare a | Pregitire documentatie/dosare Secretariat
Persoanelor  Adulte cu | Desfasurare sedinte Comisii
Handicap in vederea | Elaborare documente
indeplinirii activitatii | Comunicare documente
decizionale in domeniul
protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor
adulte cu dizabilitati
3. | Asigurarea indeplinirii | Acreditarea DGASPC sector 3 - permanent Serviciul
calitiatii serviciilor sociale | Indrumarea  metodologici a Managementul
furnizate la  nivelul | serviciilor sociale in procesul Calitatii

licentierii




DGASPC sector 3, in
conformitate cu
standardele minime de

calitate si asteptarile
beneficiarilor.

Evaluarea si  monitorizarea
calitatii serviciilor  sociale
furnizate de la nivelul DGASPC
sector 3 In  conformitate cu
standardele minime de calitate si

asteptarile beneficiarilor

Organizarea s sustinerea
cursurilor de formare continua
interna, meselor rotunde,
grupurilor de lucru etc., in
vederea cresterii calitatii
serviciilor sociale furnizate la
nivelul DGASPC sector 3

permanent

Gestionarea evidentei
activitatilor de supervizare a
personalului din cadrul
centrelor/serviciilor sociale

permanent

Organizarea si sustinerea
sesiunilor © de supervizare a
personalului din cadrul
centrelor/serviciilor sociale

permanent

Serviciilor
Sociale-Corp
Control

Asigurarea respectarii
drepturilor beneficiarilor
din cadrul serviciilor
sociale din structura
DGASPC sector 3, aplicarii
si respectarii legislatiei
specifice, normelor si
reglementarilor interne.

Efectuarea misiunilor de control
inopinat si/sau planificat

permanent

Semnalarea disfunctionalitatilor
si nevoilor constatate in cadrul
misiunilor de control, informarea
/consilierea in scopul respectarii
drepturilor beneficiarilor,
prevederilor legale si
imbunatatirii activitatii
entitatilor controlate

permanent

Monitorizarea indeplinirii
masurilor/recomandarilor dispuse

permanent

Serviciul
Managementul
Calitatii
Serviciilor
Sociale-Corp
Control




in cadrul controalelor
inopinate/planificate  efectuate
de catre reprezentantii SMCSS-
CC

Asigurarea si gestionarea
cadrului economico-
financiar pentru
indeplinirea  obiectivelor
DGASPC Sector 3

Asigurd inregistrarea cronologica
si sistematica, prelucrarea,
publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia
patrimoniald si rezultatele
obtinute

permanent

Asigurd furnizarea, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire
la situatia patrimoniului
institutiei: completarea
Registrului Carte Mare si
completarea Registrului Jurnal

permanent

Asigura inventarierea anuala a
patrimoniului institutiei
cuprinzand totalitatea
elementelor de activ si pasiv
patrimonial, operatiuni care se
inscriu in Registru Inventar

permanent

Asigura intocmirea bilantului
contabil, in conformitate cu
normele legale

Permanent

Acceseaza sitemul national de
raportare FOREXEBURG si
incarca formularele: balantele de
verificare lunare, executie non-
trezor si plati restante

Pregateste si Intocmeste darea de
seama trimestriald si anuala si
incarca anexele specifice in

pemanent

Bugetul
de stat
prin
Bugetul
Local

Serviciul
Contabilitate-
Salarizare

Serviciul
Finante- Buget




sistemul national de raportare
FOREXEBURG

Organizeaza si conduce
contabilitatea veniturilor si
cheltuielilor institutiei

permanent

Intocmeste documentele
justificative privind operatiile
patrimoniale si urmareste
inregistrarea lor cronologica in
propria contabilitate

permanent

Inregistreaza in programul de
gestiune, pe baza proceselor
verbale de receptie primite din
fiecare centru, facturile de intrare
pentru bunuri si materiale
consumabile; obiecte de inventar
si mijloace fixe pentru centrele
din subordinea D.G.A.S.P.C.
sector 3. Inregistreazi bonurile
de transfer pentru bunurile care
se transfera de la o gestiune la
alta

permanent

Prelucreaza dispozitiile de
incadrare, promovare,
sanctionare, suspendare, stabilire
salarii, precum si cele de incetare
a raporturilor de munca conform
legii

permanent

Calculeaza drepturile salariale
pentru chenzina salariatilor,
precum si a altor drepturi banesti
ale acestora; Intocmeste
documentele de plata a

permanent




indemnizatiei cuvenita
membrilor Comisiilor

Calculeaza drepturile banesti
privind concediile de odihna
conform legii

permanent

Calculeaza indemnizatiile
aferente concediilor medicale
pentru salariatii aflati in
incapacitate temporara de munca

permanent

Calculeaza drepturile banesti
pentru salariatii care presteaza
munca peste programulde lucru,
munca de noapte, munca de
week-end etc.

permanent

Intocmeste lunar ordinele de
plata privind contributiile
institutiei si ale salariatilor catre
bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale, fondul
asigurdrilor sociale de sanatate,
fondul pentru plata ajutorului de
somaj si alte retineri ale
salariatilor

permanent

Calculeaza indemnizatiile pentru
salariatii aflati in concediu pre si
post natal, concediul pentru
ingrijirea copilului pana la 2 ani,
precum si alte concedii prevazute
de lege

permanent

Elibereaza adeverinte salariatilor
institutiei cu privire la drepturile
banesti acordate

permanent

Intocmeste centralizatorul

permanent




privind cheltuielile salariale la
nivelul institutiei

Intocmeste lunar,trimestrial si
semestrial situatii statistice
privind cheltuielile cu personalul
angajat si le transmite ulterior
catre Primaria Sector 3

permanent

Pregateste si Intocmeste proiectul
de buget de venituri si cheltuieli
precum si propunerile de
rectificare ale acestuia si le
incarca in sistemul National de
Raportare FOREXEBUG

permanent

Acceseaza sistemul National de
Raportare FOREXEBUG
(incarca si actualizeaza CAB-uri,
receptii, OPME- uri descarca
extrase de cont si facturi
electronice)

permanent

Intocmeste contul de executie
lunar pe capitole, subcapitole,
titluri de cheltuieli, urmarind
incadrarea in creditele bugetare
aprobate

permanent

Intocmeste angajamente
bugetare, ordonantari de plata si
ordine de plata a facturilor emise
de furnizori

permanent




Intocmeste Necesarele de
finantare conform creditelor
bugetare aprobate de Consiliul
Local Sector 3 (necesare de
finantare pentru cheltuieli de
personal, cheltuieli materiale,
ajutoare sociale si cheltuieli de
capital) si le transmite Primariei
Sector 3

permanent

Intocmeste Necesarele de fonduri
privind plata transportului
interurban pentru persoanele cu
dizabilitati si necesarele de
fonduri privind plata dobanzii la
creditele persoanelor cu
dizabilitati sile transmite catre
Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale

permanent

Intocmeste CEC-uri si foi de
varsamant catre Trezorerie

permanent

Intocmeste registre de casi

permanent

Intocmeste cereri pentru
deschidere de conturi catre
Trezorerie

permanent

Exercita controlul financiar
preventiv in cadrul institutiei

permanent

Scaneaza zilnic facturile intrate
in Directia Economica si tine
evidenta acestora, prin
inregistrarea lor in Registrul
Evidenta facturi scanate, in
vederea postarii pe site-ul

permanent




institutiei la meniul -
Transparenta institutionald

Acceseaza ecosistemul digital
interinstitutional interconectat si
interoperabil (ConectX), pentru
inregistrarea si semnarea
documentelor financiare, emise
de Serviciul Finante-Buget.

permanent

Asigurarea
optime
functionarea serviciilor
destinate beneficiarilor
DGASPC Sector 3

conditiilor
pentru

Gestionarea arhivei

permanent

Coordonarea activitatii
personalului auxiliar

permanent

Asigurarea serviciului de
curdtenie pentru sediile
administrative

permanent

Gestionarea parcului auto si
asigurarea functionalitatii
autovehiculelor

permanent

Asigurarea transportului
beneficiarilor institutiei

permanent

Asigurarea transportului
salariatilor in interes de serviciu

permanent

Monitorizarea contractelor si
gospodarirea rationald a
consumului de utilitati

permanent

Incheierea/gestionarea
contractelor de utilitati si prestari
servicii

permanent

Monitorizarea operatiunilor de
colectare a deseurilor

permanent

Monitorizarea serviciilor de
dezinsectie, dezinfectie si
deratizare in centrele din
subordinea DGASPC Sector 3

permanent

Bugetul
de  stat
prin
Bugetul
Local

Serviciul
Deservire

Serviciul
management
administrativ
silT

Compartime
ntele din
cadrul
DGASPC
Sector 3




Identificarea si stabilirea
resurselor necesare in ceea ce
priveste efectuarea serviciilor de
mentenanta si reparatie pentru a
asigura buna desfasurare a
activitatii institutiei

permanent

Intocmirea documentatiei
premergatoare demararii
procedurilor de achizitionare a
serviciilor necesare desfasurarii
in bune conditii a activitatii
institutiei

permanent

Receptionarea serviciilor ce fac
obiectul contractelor aflate in
derulare

permanent

Identificarea disfunctionalitatilor
aparute si asigurarea bunei
functionari a sistemului
informatic in ceea ce priveste
instalarea programelor interne,
repararea si actualizarea de
software

permanent

Propunerea achizitionarii de
programe informatice si
materiale consumabile pentru
sistemele informatice

permanent

Asigurarea gestiunii fizice a
stocului de marfa necesar
desfasurarii activitatii de
ansamblu a institutiei

permanent

Inregistrarea in programul de
contabilitate al institutiei a
obiectelor de invetar si a

permanent




mijloacelor fixe pe baza
facturilor emise de catre furnizor

Realizarea inventarierii anuale si | - permanent
ori de cate ori este necesar a
patrimoniului DGASPC Sector 3
si a centrelor din subordine
Eficientizarea modului de | Respectarea cit mai precisi a | Stabilit prin | In Buget Angajatii Serviciile/ce
desfasurare a activitatilor | recomandarilor ANAP si | [PAAP pe conformitat | local Serviciului de | ntrele/directi
de elaborare a informatiilor SICAP baza ecu Buget Achizitii ile de Ila
documentatiei necesare bugetului legislatia Tn | National | Publice si | care vin
pentru derularea aprobat de | vigoare Finantare | Urmarire necesitatile
procedurilor de achizitii. Consiliul programe | Contracte
Local externe
Aplicarea procedurilor | Stabilit prin |.In
operationale 1n activitatea de | PAAP pe conformitat
elaborare a documentatiei baza ecu
bugetului legislatia in
aprobat de | vigoare
Consiliul
Local
Orgaizarea, derularea si | Stabilit prin | In
finalizarea . procedurilor de | PAAP pe conformitat
atribuire a contractelor de | baza ecu
achizitie publica  (achizitii de | bugetului legislatia in
produse, servicii sau lucrari) aprobat de | vigoare
Consiliul
Local
Asigurarea utilizirii | Elaborarea. documentatiei de | Stabilit prin | In Buget Angajatii Serviciile/ce
eficiente a  fondurilor | achizitii publice  respectand | PAAP pe conformitat | local Serviciului de | ntrele/directi
publice prin planificarea si | principiile de . economicitate, | baza ecu Buget Achizitii ille de Ia
gestionarea achizitiilor | eficienta si eficacitate bugetului legislatia in | National | Publice si | care vin
publice aprobat de | vigoare Finantare | Urmarire necesitatile
Consiliul programe | Contracte




Local externe
9 Cresterea  gradului de | Publicarea si actualizarea | - permanent | Buget Conducerea Institutii ale
transparenta institutionala | permanentd pe pagind web Local DGASPC statului
proprie a formularelor utile, Sector 3
precum si a actelor necesare in Finantare | Directia Parteneri
vederea Intocmirii  dosarelor externa Proiecte si | privati
pentru diferite solicitari Comunicare Parteneri
Publicarea constantd la avizier si |- permanent | Sponsoriz | Serviciul media
pe pagind web proprie a ari Comunicare,
informatiilor de interes public Registraturd si | Parteneri
Redactarea unui buletin | - permanent Relatii cu | privafi
informativ bianual care. va fi Publicul
postat pe site-ul si avizierul Biroul ONG-uri
institutiei Monitorizare,
Elaborarea si publicarea pe | - permanent Analiza Institutii ale
pagina web' "a. institutiei  a Statistica statului
raportului’  de  evaluare a Serviciu
implementarii Legii specializat IT
544/2001privind furnizarea Consiliul
informatiilor de interes public Local Sector 3
Modernizarea —permanentd. a | - permanent
paginii web. proprie (inovatie,
functionalitate)
Participare la organizarea unor | - permanent
campanii de responsabilitate
sociala si dezvoltare durabila
Crearea . adreselor 'de posta | - permanent
electronica pentru fiecare centru
din subordinea DGASPC Sector
3
10. | Asigurarea unui | Prelucrarea datelor cu caracter | - permanent | Buget Conducerea Institutii ale
management eficient al | personal la nivelul Local DGASPC statului
documentelor 1in cadrul | serviciului/centrului/biroului in Sector 3;




institutiei prin utilizarea | conformitate cu PS aprobate la Compartiment | Parteneri
ecosistemului inter- | nivelul DGASPC sector 3; e  DGASPC | privati
institutional Conectx (activitate procedurabild” Sector 3;
Procedura operationald privind Directia ONG-uri
prelucrarea datelor cu caracter Proiecte si
personal in cadrul Comunicare -
compartimentului X in Serviciul
conformitate cu procedurile de Comunicare,
sistem aprobate la nivelul Registratura si
DGASPC sector 37) Relatii cu
Identificarea si  inventarierea permanent Publicul
documentelor si fluxurilor de
informatii care circuld la nivelul
DGASPC Sector 3 si la nivelul
compartimentelor
Elaborarea Procedurii de sistem permanent
privind circuitul documentelor
Elaborarea listei documentelor de permanent
interes  public la' nivelul
DGASPC
11 | Optimizarea procesului-de | Coordonarea. si  gestionarea permanent | Consiliul | Directia
comunicare prin | eficientd a comunicatiilor prin local Proiecte si
gestionarea eficientd a | preluarea apelurilor telefonice, Comunicare -
apelurilor transmiterea documentelor Serviciul
telefonice, transmiterea | electronice si expedierea Comunicare,
electronica a documentelor | corespondentei fizice Registraturd si
si expedierea documentelor Relatii cu
fizice Publicul;
Compartiment
e DGASPC
Sector 3;

Directia




Economica -

Serviciul
Management
Administrativ
silT
Implementarea unui sistem de permanent | Consiliul | Directia
inteligenta artificiala local Proiecte si
conversationala (chatbot) atat in Comunicare -
format text, cat si voce Serviciul
Comunicare,
Registratura si
Relatii cu
Publicul;
Compartiment
e  DGASPC
Sector 3;
Directia
Economica -
Serviciul
Management
Administrativ
silT
12 | Asigurarea planificarii | Organizarea unor procese de permanent | Consiliul | DRU
fortei de munca, astfel |recrutare si transfer reproiectate, local
incit resursele sa fie [care asigura o  corelare Directia
alocate intr-un mod optim, | corespunzitoare intre persoanele juridica
care sa raspunda pe deplin | recrutate, competentele st
necesititilor actuale ale | calititile lor personale sau Sefii de
DGASPC S3 interpersonale s nevoile compartiment
organizatiei
Gestionarea forfei de munca si a permanent
mediului institutional
(promovare, disciplina,




considerente etice, salarii)

Revizuirea fiselor de post cu permanent

scopul de a reflecta nevoile

actuale si situatia istorica si

seturile de abilitati individuale

Implementarea unei Proceduri de permanent

Sistem privind comisia de

disciplind

13 imbunﬁtﬁtirea Implementarea unei Proceduri permanent. | Consiliul | DRU

semnificativa a sistemului | Operationale privind evaluarea local
de evaluare a personalului, | personalului angajat Directorii
care sa identifice in mod Desfasurarea unui proces de permanent executivi
adecvat persoanele cu evaluare bine stabilit © pentru
performanta ridicata si pe | evaluarea impactului formarii, Sefii de
cele cu rezultate sub implementat pentru a se asigura compartiment
standarde. ca formarea - oferd  sprijin

schimbarilor operationale

Intocmirea planului de. formare permanent

profesionald, . prin luarea in

considerare a propunerilor

formulate de conducatorii

compartimentelor de specialitate

14 | Asigurarea unui cadru Formarea orientatd, axatd pe permanent | Consiliul | DRU ONG-uri

institutonal care sa ofere persoanele potrivite si utilizarea local
dezvoltarea carierei unui continut adecvat al formarii, Sefii de
profesionale a care include atat dezvoltarea compartiment
personalului, prin abilitatilor tehnice, dar ajuta si la
formarea acestuia in imbunatatirea calitatilor SSMC
conformitate cu planul de | personale sau interpersonale
formare realizat annual la | Realizarea unui plan de formare permanent

nivelul institutiei.

pentru DGASPC S3 care acopera
intreaga gama de  nevoi
organizationale




15 | “Zero accidente de munca” | Implementarea unei Proceduri de permanent | Consiliul | DRU
prin prevenirea Sistem  privind efectuarea local
accidentelor de munca cu instructajului SSM
ajutorul asigurarii unor Intocmirea Evaludrii riscurilor de permanent
conditii de munca sigure si | accidentare  si  Tmbolnavire
sanatoase pentru angajati | profesionala
si mentinerea sistemului de | Intocmirea/actualizarea Planului permanent
Management al Securitatii | de Prevenire si Protectie.
si Sanatatii in Munci, Intocmirea Fiselor de Identificare permanent
dezvoltat pentru a a factorilor de risc
imbunatiti continuu
performanta S.S.M. si
pentru a gestiona activ
riscurile.
16 | Cresterea numarului de Elaborarea proiectelor in permanent Serviciul
proiecte din diverse surse | domeniul asistentei sociale Strategii,
de finantare Selectia partenerilor Proiecte si
Urmarirea procesului de evaluare Relatii cu
Parcurgerea etapelor = necesare Societatea
demesurilor de. contractare a Civila
proiectelor n domeniul asistentei
sociale
17 | Responsabilizarea sociala a | Atragerea sponsorilor permanent Serviciul
membrilor comunitatii cu | Atragerea voluntarilor Strategii,
privire la imbunatitirea Proiecte si
calitatii serviciilor oferite Relatii cu
grupurilor vulnerabile Societatea
Civila
18 | Dezvoltarea unui sistem de | Colectarea  si  centralizarea permanent Serviciul
colectare, prelucrare si | datelor statistice Monitorizare,
raportare a datelor | Organizarea acestor date in Analiza
statistice relevante | bazele de date Statistica
domeniului Gestionarea  si  actualizarea

1




bazelor de date

Elaborarea rapoartelor statistice

19

Asigurarea legalitatii
masurilor si actiunilor la
nivelul DGASPC Sector 3

Acordarea avizului de legalitate
actelor emise de compartimentele
DGASPC

Avizarea
Directorului General

dispozitiilor

Modificarea si corectarea
documentelor transmise catre
Serviciul Juridic si Evidenta
Imobiliara 1n vederea acordarii
avizului de legalitate

Avizarea la solicitarea conducerii
institutiei, sub aspectul legalitatii,
a masurilor de protectie speciala
ce urmeazaa fi dispuse de catre

Comisia pentru Protectia
Copilului
Intocmire dispozitii ale

Directorului General

Intocmire. proiecte  de dispozitii
ale Primarului Sectorului 3

Intocmire contracte/ conventii/
protocoale

Intocmire  contracte  privind
angajamentul de plata al dobanzii

Intocmire acte aditionale
contracte/ conventii/ protocoale/
rezilieri/ denuntari unilaterale

Intocmire proiectede hotirari ale
CLS3

Tine Evidenta legislatiei
romanesti si informeaza celelalte

permanent

Directia
Juridica
Compartiment
e DGASPC S3
CPC

Serviciul
Comunicare,
Registraturd si
Relatii cu
Publicul
Compartiment
e DGASPC
S3

Judecatorie
Tribunal
Curtea  de
Apel
Persoane cu
handicap
Consiliul
Local

ONG
Institutii
Fundatii




compartimente, precum si
conducerea DGASPC 1n legatura
cu actele normative  care
reglementeazd  domeniul de
activitate al institutiei

Acordarea  consultantei  de
specialitate compartimentelor din
cadrul institutiei

Redactarea punctelor de vedere
cu privire la  problemele
semnalate de conducatorii
celorlalte  compartimente  din
cadrul Directiei

Participarea in cadrul Comisiilor
constituite la nivelul institutiei in
baza prevederilor legale

Recuperarea sumelor incasate
necuvenit de persoancle cu
handicap

Recuperarea diferentelor
salariale incasate necuvenit

Intocmire modele de acte,
solicitate de compartimentele de
specialitate

Reconstituie  si  completeaza
evidenta  tuturor = imobilelor
(terenuri. + cladiri) detinute de
DGASPC . S3 si  obtine
documentele privitoare la acestea

Clarifica regimul de proprietate
publicd a imobilelor detinute de
DGASPC S3 conform Legii
213/1998




Intocmeste proiecte de HCL
privitoare la imobilele aflate in
folosinta gratuitd a DGASPC S3

Receptionare cerere de chemare
in judecatd / dosar in vederea
promovarii de actiuni in justitie

Analiza preliminara a situatiei
litigioase

Formularea actelor de procedura
in dosare in care DGASPC
Sector 3 este parte

Pregitirea 1n vederea’ sesizarii
instantei/depunerea apararilor

Sesizarea instantei judecatoresti/
depunerea apararilor

Analiza termen 1n vederea
reprezentarii

Reprezentarea in fata instantelor
judecatoresti

Analiza rezultat si  propunere
cdi de atac

Pregatire /apdrare folosire calea
de atac si sustinere

Receptie comunicare hotarari
Judecatoresti

Pregatirea hotararii judecatoresti
in vederea legalizarii

Legalizarea hotararii
judecatoresti

Receptia/ informarea si arhivarea
hotararii judecatoresti legalizate

Solutionarea cazurilor transmise
de la judecdtorii, DICOT si




Serviciul de Probatiune

20 | Asigurarea consultantei | Redactarea raspunsurilor permanent Consilier
juridice beneficiarilor | contestatiilor si petitiilor Juridic
DGASPC Sector 3 in | persoanelor  fizice/persoanelor
conformitate cu legislatia | juridice
in vigoare Acordarea  informatiilor  de

specialitate cetatenilor in
probleme ce tin de obiectul de
activitate al institutiei

21 | Cresterea numérului de Identificarea nevoilor permanent Serviciul
parteneriate incheiate cu beneficiarilor de servicii din Strategii,
ONG-uri precum si cu alte | cadrul DGASPC Proiecte si
institutii de drept public Identificarea potentialilor Relatii cu
sau privat parteneri Societatea

Demararea procedurii de Civila
incheiere _a conventiilor " de

colaborare/ alte forme de Compartiment
colaborare ele din cadrul
Monitorizarea derularii DGASPC
parteneriatelor, conventiilor, Sector 3

protocoalelor de colaborate;. in
vederea continudril sau incetarii
colaborarii

Organizarea §1 administrarea
evidentei protocoalelor,
acordurilor, parteneriatelor
perfectate cu ONG-uri, institutii
si autoritati




