
OPIS DOCUMENTE ÎNSCRIERE CONCURS
functie contractuala

a) formularul de înscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;

d) copia carnetului de muncă sau, după caz, sau adeverinţă care să ateste vechimea în
muncă şi, după caz, în specialitate- număr pagini;

e) cazierul judiciar;

f) certificatul de integritate comportamentală şi, după caz, documentul de
evaluare psihiatrică, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale şi din
structura organizatorică proprie, care, prin natura profesiei, intră în contact direct
cu persoana beneficiară

g) adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;

h)document de evaluare psihiatrică, la angajarea personalului din cadrul serviciilor
sociale și din structura organizatorică proprie, care, prin natura profesiei, intră în contact
direct cu persoana beneficiară;

i) curriculum vitae

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale,
care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei
de concurs, sau în copii legalizate.


