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principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice

Data act: 23-mar-2011
Emitent: Guvernul

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 26 alin. (4) si (7) din Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1

Se aproba Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, denumit in continuare regulament, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2
(1)Regulamentul previzut la art. 1 se aplica personalului contractual din:
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institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei
publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 5 din Legea nr. 273/2006 privind




finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administrative

autonome, precum si institutiile din subordinea acestora care sunt finantate integral din

bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor
speciale;

b)institutiile si autoritatile publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor

speciale;

c)institutiile si autoritatile publice finantate integral din venituri proprii;

d)institutiile si autoritatile publice ale caror conducatori sunt persoane angajate in temeiul
unui contract, altul decat contractul individual de munca.

Dispozitiile regulamentului prevazut la art. 1 nu se aplica institutiilor si autoritatilor publice,

inclusiv celor prevazute la alin. (1) lit. a), care prin statute sau alte acte normative specifice

domeniului de activitate au reglementat incadrarea si promovarea personalului contractual.

Art. 3
(1)In aplicarea prezentei hotarari, ordonatorii principali de credite pot emite norme interne.

(2)Pentru institutiile din sistemul national de aparare, ordine publica si siguranta nationala,
aspecte specifice procedurale referitoare la conditiile de participare la concursul/examenul
organizat pentru ocuparea posturilor corespunzatoare functiilor contractuale, precum si la
organizarea si desfasurarea concursului/examenului pot fi reglementate prin ordin al

ordonatorului principal de credite, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.
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Contrasemneaza:

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Ioan Nelu Botis

Ministrul finantelor publice,

|Gheorghe Ialomitianu

ANEXA:
REGULAMENT-CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice
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