MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuregti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi ,,Cduzasi” din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Consiliunl Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alegilor locali,
intrunit in sedin{i ordinari, azi 10.06.2021

Avind in vedere:

— Referatul de aprobare nr.104769/CP/31.05.2021 al Primarului Sectorului 3;

— Raportul de specialitate nr. 48195/27.05.2021 al Directiei Generale de Asistentad
Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

— Adresa nr. 48322/27.05.2021 a Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia
Copilului Sector 3, inregistrati cu nr. 104151/CP/28.05.2021,

in conformitate cu prevederile:

— Art. 43 alin. (1) si art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

— Art, 2 si art. 3 din HG nor. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare;

— Art. 1 alin. (3) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal, cu modificérile §i completérile ulterioare;

— Pct. S1.2 - Im2 Standard 1, Modul X - Management Si Resurse Umane
(Standardele 1-2) din Anexa nr. ! la Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciali,

— HCLS3 nr. 62/05.04.2021 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Sector 3 §i aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare;




Luind in considerare:
Avizul Comisiei juridice, de disciplind, ap#rarea ordinii publice §i respectarea
drepturilor cetdtenilor;
- Avizul Comisiei pentru protectie sociald, protectia copilului, sadnatate, familie si
relatia cu mass media;
in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de
Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi
»Cduzagi” din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, previdzut in Anexa care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. La data intrérii in vigoare a prezentei hotarari orice altd dispozifie contrara
isi Inceteazd aplicabilitatea.

Art.3. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 3 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotéarari.
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Anexa la HCLS3 109 /10 06'202]

REGULAMENT CADRU
de organizare gi functionare a serviciului social furnizat in comunitate

Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ”Cauzasi”




ARTICOLUL 1
Definitie

(1)Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al Serviciului social Centrul
de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi ”Cauzasi”,
aprobat prin Hotérire a Consiliului Local Sector 3, realizat in vederea functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguréirii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/

conventionali, vizitatori.

ARTICCLUL 2
Identificarea servicinlui social

Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi
»Céuzagi”, compartiment al Complexului de Servicii “Unirea”, cod serviciu social 8899 -CZ -D -II,
cu sediul in str. Codrii Neamfului Nr.4, sector 3, Bucuresti, este institutie de interes public, fard
personalitate juridicd, Infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directfia Generali de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, acreditat conform Certificatului de acreditare AF

Nr. 003163/27.11.2017, CUI 16762836.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul Centrului de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi "Cauzasi” este acela de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitifi cu domiciliul pe raza
sectorului 3, servicii de recuperare neuromotorie, in regim ambulatoriu, in vederea

mentinerii/dezvoltdrii potentialului personal §i prevenirii institutionalizarii.
Programul de functionare: luni-vineri: 07.00-15.00

Capacitate centru: 25 locuri/zi

Situatia de dificultate la care servicinl rispunde:
- ameliorarea stdrii de siniitate i cresterea sanselor recuperirii §i integririi in familie i comunitate a

persoanelor aduite cu dizabilitati;

- cregterea calitafii viefii adultilor cu dizabilititi, prin activititi specifice de sprijin in vederea
dezvoltérii autonomiei personale;

- sprijinirea familiilor care au In Ingrijire persoane cu dizabilititi, prin activititi de consiliere
psthologici si sustinere afectiv-emotionals;

= diminuarea izoldrii sociale pentru persoanele cu dizabilititi din comunitate, care sunt izolate social
din cauze socioeconomice, de sindtate gi/sau care rezultd din mediul social de viatd dezavantajat, yi-
au pierdut sau limitat propriile capacitati de integrare sociali

- cregterea sanselor de reintegrare sociald pentru persoanele cu dizabilitdfi ce provin dintr-un mediu

social de viatd dezavantajat.
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
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(1) Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
”Cauzasi” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a

serviciilor sociale, reglementat de:

Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completirile

ulterioare;
Legea nr.138/2019 pentru modificarea i completarea Legii administratiei publice locale nr,

215/2001;
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamenteior — cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asisten{d sociali i a structurii orientative de personal;
o Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, cu modificérile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calititii In domeniul serviciilor
sociale;

Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor

publice, cu modificérile si completérile urmétoare;
o Regulamentul UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare privind protecfia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor

date;
e  Ordinul nr. 82/08.02.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru centrele

fira cazare pentru persoane adulte cu dizabilitéti;

(2) Standardul aplicabil este Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitifi si
Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoanc adulte cu

dizabilitifi -Anexa 6

(3) Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Céuzagi” este un serviciu social, infiintat in baza Hotdrarii Consiliului Local sector 3 nr. 59 din data

de 30.05.2006 si functioneazz in subordinea D.G.A.S.P.C. sector 3.

(4) In anul 2016 prin Hotéirdrea Consiliului Local sector 3 nr. 185 din data de 30.08.2016 Centrul de
Recuperare pentru Persoane Adulte ,,Ciuzasi” trece in subordinea unitéii socio-medicale Complexul

Multifunctional Tabita.

(5)In anui 2017 prin Hotirarea Consiliului Local sector 3 nr. 445 din data de 28.09.2017 se
desfiinfeazd Complexul Multifunctional Tabita §i D.G.A.S.P.C. s3 si Centrul de Recuperare pentru
Persoane Adulte ,,Cauzasi” trece in subordinea structurii Directiei de Protectie Socialdi a

D.G.AS.P.C.s3.

(6) Centrul de Recuperare pentru Persoane Adulte ,,Ciuzasi” face parte din structura Complexului de
servicii “Unirea” format din: LmP “SfParaschiva” + CZ “Sf.Lucian” + Centrul de recuperare
”Cauzagi” + Atelier de spilitorie textild “Bric Grup”, conform HCL S3 nr. 487/15.10.2019.
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(7) Prin Hotirdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 62/05.04.2021, Centrul de Recuperare pentru

i’ {si schimbi denumirea tn Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip

Persoane Adulte ,,Cauzasi” 1

Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "Céuzagi”

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi
“Ciuzasi” se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistentd sociald, precum gi cu principiile specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele minime

de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de

2)
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Cauzasi” sunt
urmétoarele:

a) Respectarea drepturilor si a libertitilor fundamentale ale omului;

b)
c)

Respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

€)

)
g)

h)

i)
b))

Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si Iuarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupi caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmént i capacitatea de exercitiu;
Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

Preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare yi a implicérii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

Asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

k) Primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacititi de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

@

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip
Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti "Céuzagi” sunt:

a) Beneficiari directi:
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- Persoane adulte incadrate in grad de handicap cu domiciliul legal pe raza sectorului 3.

b) Beneficiari indirecti:
- familiile beneficiarilor directi $i comunitatea locala.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

Copie certificat incadrare in grad de handicap,
Copie buletin/carte de identitate;

Hotirére de punere sub interdictie si dispozitie numire tutore (unde este cazul)
Copie buletin/carte de identitate reprezentant legal

Acte medicale, talon de pensie

Raportul de anchetd sociala.
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b) Conditii de eligibilitate pentru admisia in centru:

si aibi vérsta peste 18 ani
s detind certificat de incadrare intr-un grad de handicap

s& aibd domiciliul pe raza sectorului 3
sd nu aibd tulburiri majore de comportament sau de personalitate, probleme grave de

sinitate date de dependenta de droguri si/alcool (aceste persoane putdnd fi beneficiare
ale altor servicii)

® 6 9o @

Admiterea se realizeazi in baza dispozifiei de admitere, urmare a propunerii echipei
multidisciplinare a centrului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

a) Acordarea de servicii sociale inceteazi de drept la sfargitul perioadei stipulate in dispozitia

b)

d)

€)

emisi de furnizorul de servicii sociale dacd: scopul contractului a fost atins, cu acordul
partenerilor, sau in cazuri de fortd majoré (dacd este invocatd) ori deces.

Contractul cu familia poate fi reziliat in urméatoarele conditii:

- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat In mod direct sau prin reprezentant,

- nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a obligatiilor previzute

in contract ;
- furnizarea de citre beneficiar de informatii eronate.
Litigiile nidscute in legiturd cu ?Incheierea, executarea, modificarea i Incetarea ori alte

pretentii decurgind din contractul cu familia vor fi supuse unei proceduri prealabile de

solutionare pe cale amiabila.

Dacid dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri fumizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc si rezolve in mod amiabil o divergentd
contractuald, fiecare se poate adresa instantelor judecitoresti competente

In cazul in care nu mai indeplinesc conditiile de eligibilitate {domiciliu, etc)

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip
Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi “Céuzasi” au urmétoarele drepturi:

w
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dreptul si li se recunoasca drepturile §i libertitile fundamentale, fard nici o discriminare ,
dreptul de a fi informati, de a participa §i de a fi consultati cu privire la toate deciziile care fi
privesc;

dreptul de a-gi desfdsura activititile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional i intim;
dreptul de a gindi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalfi beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale;

dreptul de a avea acces la toate serviciile centrului, fird discriminare;

dreptul de a consimti, prin contract, asupra serviciilor asigurate in Centru;

dreptul de a beneficia de serviciile mentionate in contract;

dreptul de a fi informati cu privire la rezultatele evaluirilor periodice;

dreptul de a-si exprima liber opinia cu privire la serviciile primite ;

dreptul de a fi anuntati in scris si de a putea fi consultafi cu privire la Incetarea serviciilor
oferite in cadrul Centrului de Recuperare pentru Persoane Adulte “Cauzasi”;

dreptul de a face sugestii gi reclamatii fird teama de represalii;

dreptul de a primi raspuns la solicitérile, reclamatiile, opiniile exprimate;

dreptul de a 1i se pastra confidentialitatea datelor personale, exceptiile de la reguld sunt
consemnate in scris, in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor;

dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hérfuiti sau exploatafi sexual;
dreptul de a nu fi exploatati economic;

dreptul de a nu 1i se impune restrictii de natura fizic sau psihicd, in afara celor stabilite de
medic sau alt personal calificat i a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul
de organizare §i functionare sau regulamentul de ordine interioard;

dreptul de a li se garanta intimitatea i demnitatea;

dreptul de a-gi manifesta si exercita liber orientérile si interesele culturale, etnice, religioase

etc., conform legii;
dreptul de a fi tratafi individualizat pentru o valorizare maximald a potentialului personal.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare Neuromotorie de

tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi *Cauzasi” au urmétoarele obligatii:

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociald, medicald si
economici;

sd participe activ la realizarea evaluérilor psihologice, sociale, de recuperare ;

sd participe la procesul de furnizare a serviciilor oferite in baza planului individual de
recuperare;

sd comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situagia lor personald;

si anunte atunci cAnd vor lipsi de la tratamentul de recuperare—lipsa nejustificati/neanuntati
pe o perioadi de 3 zile consecutive atrage incetarea serviciilor;

sd comunice personalului de specialitate si sefului de centru orice incélcare a drepturilor
beneficiarilor de catre angajatii centrului;

sd comunice personalului de specialitate orice situatie de abuz sesizata, precum si contextul in
care s-a produs, indiferent de victima sau abuzator;

sd nu introducd in unitate si sd nu consume bauturi alcoolice, droguri;

sd respecte ordinea si disciplina in unitate;

sd respecte orele de programare la tratament, neprezentarea la ora programati atrage dupi
sine pierderea sedintei de tratament din ziua respectivd fdrd posibilitate de recuperare
ulterioari;

sé respecte normele de buni conduitd comport 14 n relafiile cu ceilalti beneficiari §i cu
personalul centrului;




o si foloseascd un limbaj decent;
o si respecte regulamentul de ordine internd al unitafii.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Cauzagi” sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1.Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. Asiguri, in Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte
?Céuzagi”, urmétoarele:

Consult medical de specialitate BFT-recuperare medicald — evaluare inifiala §i periodica
si adaptarea programului de recuperare la evolutia si nevoile reale §i punctuale

Informare §i comsiliere sociald consiliere cu privire la drepturile §i facilitdfile sociale
existente in cadrul DGASPC.

Evaluare §i consiliere psihologici pentru stimularea interactiunii intre membrii grupului n
scopul dezvoltdrii capacititilor sociale, scdderea anxietatii, cresterea compliantei la tratament,
inldturarea blocajelor psihologice si pozitivarea resurselor existente.

Terapie ocupationald cu scopul de a restabili, sustine si spori performanta, de a usura
invitarea acestor abilitdti §i functii esentiale pentru adaptare si productivitate, de a diminua
sau corecta aspectele patologice si de a promova si mentine sinatatea.

Kinetoterapie - programe speciale de recuperare medicald care urmaresc refacerea unor
functii diminuate sau cregterea nivelului functional in diverse afectiuni, avand ca obiective:
Relaxarea, Corectarea posturii si aliniamentului corporal, Cresterea mobilitatii articulare,
Cresterea fortei si rezistentei musculare, Imbunititirea coordondrii, controlului neuro-

g e

Termoterapie cu efect decontracturant, antialgic, etc

Masaj terapeutic - activeazi circulatia singelui la nivelul mugchilor, prin capilare si vene,
creste aportul de substante nutritive catre celule, cu efect de regenerare, activeaza circulatia
vaselor limfatice gi sanguine profunde prin comprimare, reface mugchii §i accelereazi
procesele metabolice de la nivel cellular, creste rezistenfa la efort a fibrelor musculare,
combate staza limfatici si sangving, previne contracturile musculare sau intinderile, calmeazi
durerea

Electroterapie - Centrul este dotat cu aparaturd moderni, care poate furniza proceduri de
tipul: Curenti diadinamici, Curenti interferentiali, Curenti TENS, Curenti TRABERT,
Galvaniziri, Ioniziri, Electrostimuléri, Ultrasunet, Unde scurte, Laser, Magnetoterapie;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

1. actualizarea informatiilor de pe site-ul D.G.A.S.P.C s3 cu privire la locatie, activitati desfagurate,
acte necesare, conditii de eligibilitate, etc ;

2. conceperea de materiale informative ;
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ai acestora prin planificarea unor reuniuni generale de informare

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate In care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,

prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1.  planificarea activititii de protectie a beneficiarilor din cadrul Centrul de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Ciuzasi” ,

Benr ma

conformitate cu prevederile legale In vigoare;
2.  informarea personalului §i a beneficiarilor/ reprezentantilor legali in ceea ce priveste

misiunea centrului §i codul etic;
3. informarea comunitifii despre serviciille oferite de Centrul de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi *Cauzasi”

pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

d) de asigurare a calitatii servictilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

1.

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea unei baze materiale corespunzitoare deruldrii tuturor activittilor;

4. stabilirea si respectarea Regulamentului - Cadru de Organizare $i Functionare si a
misiunii centrului;

5. stabilirea si desfasurarea activititilor din Planul anual de actiune;

6. formarea initiald si continud a personalului;

7. implementarea §i dezvoltarea standardelor de control managerial in acord cu legislatia

In vigoare (Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului

intrern/managerial al entitdtilor publice),
8. desfagurarea activititilor de supervizare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmitoarelor activitai:

1. folosirea eficientd a materialelor si a consumabilelor de lucru precum si pastrarea si
gestionarea in bune conditii a mobilierului si a materialelor specifice;

2. eficientizarea activititii personalului prin instruire periodici;

3. obtinerea avizelor necesare de functionare emise de organismele competente;

4. existenta i functionarea programului de intretinere, reparatii, mentinere a sigurantei si
securitdtii, curdteniei §i igienenizdrii corespunzitoare, in toate spatiile aferente
(interioare sau, dupi caz, exterioare);

5. asigurarea periodica a operatiilor de dezinsectie si deratizare;

6. intocmirea periodicd a necesarului de produse pentru buna desfisurare a activititii in
cadrul centrului, tindnd cont de produsele existente in magazie, de nevoile identificate
si in conformitate cu prevederile Hotirfrii Consiliului Local sector 3, privind
stabilirea baremelor anuale de consum pentru copiii si adultii asistati in centrele si

serviciile alternative din subordinea DGASPC sector 3;
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7. evaluarea calititii produselor, verificarea termenelor de garantie/certificatele de
calitate la primirea mérfii in centru si inregistrarea produselor in fisele de magazie si

evidentele de contabilitate primard;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorics, numsirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitifi “Cauzagi” functioneazi cu un numir de 1+9 total personal, conform prevederilor

Hotarérii Consiliului Local nr. 391/30.07.2019, din care:

) personal de conducere: sef de centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistents; personal de specialitate si auxiliar:

9 posturi:
- Medic BFT- recuperare medicali- 1 post
- Psiholog — 1 post
- Kinetoterapeut — 2 posturi
- Asistent medical BFKT electroterapie — 2 posturi
- Asistent medical BFT masaj — 2 posturi
- Asistent Social — 1 post

¢) personal cu functii administrative:
d) voluntari: Conform contractelor de voluntariat incheiate cu D.G.A.S.P.C. s3

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1 angajat la 3 beneficiari

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Coordonarea, indrumarea §i controlul activititii curente sunt asigurate de citre un sef centru (cod
COR 111225).

) In situatia in care geful de centru este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt delegate unui
angajat desemnat de cétre acesta, cu avizul directorului general.

(3) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfagurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
n mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obiectivelor gi intocmeste informiri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
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d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune
servicii care si rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste Planu! anual de activne si Raportul anual de activitate;

f) Impreuni cu echipa multidisciplinara desemnat3 elaboreazd: Regulamentul de Organizare si

Functionare, Misiune, Cod Etic al profesionistilor, Regulament Intern, Plan Anual,

chestionare de satisfactie, proceduri de lucru ete.

inifiazd si organizeazd reuniuni generale/individuale, in mod periodic pentru informarea

beneficiarilor/reprezentantiior legali ai acestora;

h) incheie contractul de servicii cu beneficiarii/reprezentantii legali ai acestora;

i} avizeaza planurile personalizate, rapoartele de monitorizare a PP;

organizeazi §i participd la Intélnirile echipei multidisciplinare;

k) intocmeste figele de post pentru personalul din subordine si le actualizeazi ori de céte ori este
nevoie,

1) realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine;

asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal;

0) desfasoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilciri ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

q) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi
sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

1) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

s) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup# caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tari si din striinitate;

t) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C
sector 3, cu alte instituii publice locale si organizatii ale societitii civile active in comunitate,
in folosul beneficiarilor;

u) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostint atit personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

v) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate Tn fisa postului

(4) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domentiul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invtimantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5
ani ¥n domeniul serviciilor sociale

conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenti.

(1) Personalul de specialitate i auxiliar este reprezentat de:
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2) Medic (cod COR 221201)

b) Psiholog (cod COR 263411)

¢) Kinetoterapeut (cod COR 226405)

d) Asistent medical BFT (COD COR 325502)
¢} Asistent medical BFKT (COD COR 325501)
f} Asistent social (COD COR 263501)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Medic BFT recuperare medicali

(-]

® 9 o ¢

2 © o @

Realizeazi consultatia si evaluarea mifiala a beneficiarilor in vederea admisiei
Elibereazi scrisoare medicali pentru S.E.C la solicitarea beneficiarilor

Completeazd in registrul de consultafii la fiecare prezentare a beneficiaruluj la cabinetul
medical

Completeazi fisa de consultatie consemnénd evolutia beneficiarilor

Completeazi fisa de tratament cu Nume, Prenume, Diagnostic, Data nagterii, indicafii de
tratament, numele kinetoterapeutului si asistentilor B.F.T cdrora le este repartizat beneficiarul
Reevalueazi beneficiarul periodic la fiecare revenire la tratament si ori de céte ori este nevoie
Evalueazd nevoile beneficiarilor i completeazi fisa de evaluare;

Participd la elaborarea planului personalizat ca membruy in echipa multidisciplinars
Organizeazi siptdménal sedintd cu specialigtii, monitorizénd atat activitatea personalului cét
$i numérul de beneficiari inscrisi in program
Supervizeazi activitatea personalului de recuperare, a voltuntarilor §i a studentilor in practici
Participé la sedintele administrative §1 de supervizare;

Participi la elaborarea Codului Etic al centrului;

Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa postului

2.Psiholog:

» Examineazi beneficiarii la admisie $i completeazi Fisa de evaluare psihologici in primele 24
ore;

® Realizeazi interventii psihologice specifice pentru persoanele cu nevoi speciale §i familiile
acestora;

© Face consiliere §i interventie psihologici specifici pacientului si familiei;

e Consiliere psihologici si sprijin pentru orientare profesionald in raport cu vérsta, nivelul de
dezvoltare, nevoile, aptitudinile §i interesele pacientului;

o Consiliere specifici obiectivelor medicale (cregterea aderentei la tratament, modificarea
stilului de viat4, preventie);

® Reevaluazi periodic beneficiarul si Intocmeste fisa de reevaluare ;

o Inifiazd i stimuleazi activitéi terapeutice (terapie ocupafionald) si ludice individuale sau de
grup, in care si fie implicati cAt mai mulfi beneficiari, 1 ciror stare fizici si psihicd le
permite participarea, conform planului personalizat ;

© Contribuie la imbundtitirea permanent3 a relatiilor dintre asistati, asistafi- personal, asistati-

personal- conducere;
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° Desfasoard activitifi de terapie ocupafionald cu beneficiarii acolo unde este nevoie conform
planului personalizat;

* Participd Ia elaborarea planului personalizat ca membru in echipa multidisciplinara;

o Insoteste asistentul social pentru anchete la domiciliul beneficiarilor atunci cand starea de
sandtate a acestora impune acest Iucru;

Prelucreazi beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora fisa de instruire colectivi, codul
etic, regulamentul intern, carta drepturilor beneficiarului, etc, consemnind aceste intalniri
in registrul cu aceastd destinatie;

® Are in posesie telefonul de serviciu $1 apeleazi beneficiarii pentru a le aminti de programirile
pe care le au gi/sau anumite situatii fortuite, programeazi beneficiarii pentru consultatia
medicald, rispunde apelurilor si oferd informaii in limita competentei profesionale

e Participd la instruirile periodice efectuate de seful centrului si semneazi de Iuare Ia
cunostinti,

eintocmeste lunar rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfdsurati, colecteazi
datele de la ceilalfi membrii ai echipei multidisciplinare si raporteaza citre DGASPC;

o Este responsabili cu elaborarea registrului riscurilor si participa Ia elaborarea procedurilor de
lucru ale Centrului:

® Completeazi registrul de evidentd a actelor profesionale, fisa de consiliere, fisa de evaluare
psihologici;

o Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa postului

3.Kinetoterapeut

4.Asistent medical BFKT- masaj

fntocme§te programe de recuperare urméand indicatiile medicului BFT precum §i posibilitatile
beneficiarului si particularitatea cazului;

Stabilegte programul de recuperare §1 obiectivele acestuia;

Evalueazd si reevalueazi rezultatele $i evolutia procesului de recuperare al pacientilor;
Protejeazi §i amelioreazi starea de sandtate a pacientilor;

Aplici si adapteazd planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului;

Completeazi fisa de kinetoterapie la fiecare revenire in program a beneficiarului;
Completeazi zilnic in registruf specialistului;

Tine evidenta pacientilor aflati fn program;

intocmegte rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfasurati, raporteazi junar st
anual numérul de beneficiari §i numdrul de sedinfe efectuate de acestia;

Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasi de pacient si instruieste
beneficiarul/reprezentantul legal sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea
acelui program;

Participd la sedintele administrative, la sedintele séptimanale ale echipei multidisciplinare si
la sedintele Iunare de supervizare;

Péstreazd aparatura in stare optimi de functionare, tine inventarul st raspunde de tot ce are in
dotare sala de kinetoterapie;

Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa po

2

Efectueazi tratamente medicale conform indicatiilor medicului de recuperare;
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S.Asistent medical BFT - electroterapie
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Trebuie si administreze tratamentul conform prescriptiei medicului BFT recuperare
medicala ;
fntocmegte rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfasurati;
Trebuie s3 aibi o atitudine corespunzitoare in relatia cu pacientul;
Protejeazi §i amelioreazi starea de sdnitate a pacientilor;
Cunoagte si respect drepturile pacientilor i familiei conform legislatiei in vigoare;
Poartd echipament de protectie conform normelor in vigoare ;
Tine inventarul si rispunde de tot ce are in dotare cabinetul;
Asigurd §i rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend pe care le implici actul
terapeutic;
Efectueaza si mentine curatenia la locul de muncs
Réspunde pentru incilcarea actului medical ;
Asigurd §i garanteaz3 sigurana fizica §i emotionald a pacientilor din centru;
Respecti reglementirile legale privind exercitarea profesiei;
Cunoagte, respectd si  aplica prevederile Codului de etici si deo
manifestdnd un comportament demn in exercitarea profesiei ;
Se abtine de la orice faptd meniti a aduce prejudicii Ordinului Asistentilor Medicali s
Moagelor din Roménia sau prestigiului profesiei de asistent medical
Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil §i evidentiate in fisa postului

ntologie profesionali,

Efectueazi tratamente medicale conform indicatiilor medicului de recuperare;
Lucreazi la toate aparatele puse Ia dispozitie in serviciu;

Trebuie si administreze tratamentul conform prescriptiei medicului BFT reg
medicalj ;

Intocmegte rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfagurati;

Trebuie sd aibi o atitudine corespunzitoare in relafia cu pacientul;

Protejeazi §i amelioreazi starea de sinitate a pacientilor;

Mésoard constantele biologice (temperatura, TA) si le consemneazi in fisa medicald a
beneficiarului;

Informeazi medicul despre orice modificare cu privire la starea de siniitate a beneficiarului ;
fn caz de urgentd aplicd misurile necesare pénd la sosirea salvirii pe care o solicits

Tine evidenfa §i verifici datele de expirare a medicamentelor existente in centru §i
informeaz3 medicul si seful centrului asupra eventualelor nereguli

Cunoagte i respecti drepturile pacientilor si familiei conform legislafiei in vigoare;

Poartd echipament de protectie conform normelor in vigoare ;

Tine inventarul §i rispunde de tot ce are in dotare cabinetul;

Asigurd §i rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend pe care le implicid actul
terapeutic;

Efectueazi §i mentine curatenia la locul de munci

Réspunde pentru incilcarea actului medical ;

Asigurd si garanteazi siguranta fizici si emotionali a pacientilor din centru;

Respecti reglementirile legale privind exercitarea profesiei;

Cunoaste, respectd si aplici prevederile Codului de etic i deontologie profesionala,

manifestind un comportament demn in exercitarea profesiei ;
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° Se abtine de la orice faptii meniti a aduce prejudicii Ordinului Asistentilor Medicali si

Moaselor din Roma4nia say prestigiului profesiei de asistent medical;

o Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si evidentiate in fisa postului

6. Asistent Secial

Realizeazd Ancheta Social inifiald deplasindu-se la domiciliul beneficiarulu; si elaboreazi

raportul de Ancheta n vederea realizirii admisiej in centru;

* Solicitd actelele necesare in vederea admisiei §i instrumenteazid dosarul de admisie,
asigurindu-se cd datele sunt corecte §i complete;

» Intocmeste listele zilnice de evidenti ale beneficiarilor;

® Tine evidenta numerica si nominali a dosarelor personale ale beneficiarilor, pe suport de
hértie sau electronic;

° Prelucreazi beneficiarilor, la admisie, un set de informatii cu privire la: Carta drepturilor
beneficiarilor, ghidul beneficiarului, cod etic, regulament intern, fisa de instruire colectivi
SSM, proceduri (sesiziri si reclamatii, abuz, iesire din program etc) consemnéind aceste
intdlniri in procese verbale;

® Programeazi gedintele de informare si consiliere,

sé fie inclugi in program;

Oferd informare §i consiliere sociali beneficiarilor in sedinte individuale sau de grup;

® Sprijind psihologul in activitafile de Terapie Ocupationald, implicandu-se activ in derularea

lunar, astfe] incat tofi beneficiarii centrului

acestora;
© Spijind beneficiarii conform legislatiei in vigoare in realizarea unor demersuri (sesj

reclamatii, informatii, ajutor in completarea actelor, etc); Q\O M

*  Aplicd chestionare beneficiarilor in vederea evaluirii gradului de satisfactie;

o Inlipsa managerului de caz preia atributiile acestuia;

* Evalueazi nevoile beneficiarilor $1 completeazi fisa de evaluare;

° Participa la elaborarea planului personalizat ca membru in echipa multidisciplinara)

e In lipsa managerului de caz aduni datele de Ia membtii echipei si opereazi in PP;

©  Completeazi in PP la fiecare reinnoire, pentru tofi beneficiarii, toatc evenimentele deosebite:;
cauzele si misurile de interventie si post-interventie;

o fs insuseste valorile si principiile asistentei sociale, ele urmand si se regiseascd in
comportamentul siu, astfel incat si nu aduci prin actiunile sale prejudicii imaginii profesiei;

¢ Contribuic la imbunitifirea permanents a relafiilor dintre asistati, asistati- personal, asistati-
personal- conducere;

* Define telefonul de serviciu si programeazi beneficiarii pentru consultatia medicali si ofera
informatii in limita competentei profesionale;

® Participd la instruirile periodice efectuate de seful centrului si semneazi de Iuare la
cunostinta

* Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil gj evidentiate in fisa postului

Prezentele atributii specifice posturilor se completeazs cu:

o Intocmeste lunar rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfigurati, colecteazi
datele de la ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare si raporteazi citre DGASPC;
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Constientizeazi rolul siu n echipa centrului / serviciului $i dezvoltd relatii profesionale pe

orizontala si pe vertical;

Acorda sprijin celorlalti colegi §i incurajeazi cooperarea,

Participa la sedintele administrative, la sedintele echipei multidisciplinare st la sedintele de
supervizare;

Respectd programul §i semneazi in condica de prezenti la venire si la terminarea
programului de Incru §i nu pardseste locul de munci firs aprobarea prealabild a sefului de

centru;
Completeazi declaratia de confidentialitate;

Respectd principiul confidentialititii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

Asigurd confidentialitatea lucririlor gi informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor
de interes public previizute de lege si solicitate la cerere;
Prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu
in procedurile interne ale D.G.A.S.P.C;

Pastreazi confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;

Se obliga sd nu transmiti date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinti pe cale
directd sau incidentald in timpul executirii atributiilor de serviciu;

Se obligd si nu dezviluie datele cu caracter personal pe care le prelucreazi unor alte
persoane decét cele In privinta cirora ii este permis acest lucru prin procedurile interne si /sau

prin regulamentul intern al D.G.A.S.P.C;
Prelucreazi datale cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de

serviciu;

Respectd misurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezviluirii sau
accesului neautorizat, in special daci prelucrarea respectivi comportd transmisii de date in
cadrul unei refele, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegals;

Aduce la cunostintd sefului de serviciu/ conducerii D.G.A.S.P.C in cel mai scurt timp posibil,
orice situatie de incélcare a securititii datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;

Réspunde de evidenta actelor de ordin intern;
Réspunde si semneazi pentru orice act intocmit;

Raspunde in termenul previzut de lege la lucririle repartizate de catre seful direct;

Cunoaste si respects prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

Respectd drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;

Respectd secretul profesional si relatiile ierarhice;

Realizeazd in conditii optime, de calitate §i in termen, sarcinile ce decurg din aceastd figa a
postului, rdspunzénd in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste si respectii manualul de proceduri ce i se aplici;

Cumnoaste $i aplici legislatia in domeniul de activitate;

Se preocupi de cresterea permanenti a nivelului de pregitire profesionali;

Participé in cadrul unor programe de training de specialitate si schimburi de experients;
Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor
specifice ce 1i revin;

indepline§te $i alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor;
Cunoaste, respectd si implementeazi: procedurile operationale ale centrului, Regulamentul de
Ordine Interioard a centrului i al D.G.A.8.P.C, ROF-ul centrului si al D.G.A.S.P.C, Codul

etic al centrului §i al D.G.A.S.P.C, etc; %0 M A
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ARTICCLUL 11
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,

(2) Finantarea cheltuielilor centruluj se asiguri, in conditiile legii, din urmtoarele surse:
a) bugetul local al sectoruluj 3

b) donatii, sponsoriziri say alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din striinitate;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare,
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a proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»Cauzasi” din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Prin Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 se solicita aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de
Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,Cauzasi” din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Centrul de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
”Céuzasi”, compartiment al Complexului de Servicii “Unirea”, este institutie de interes public, fara
personalitate juridicd, infiintatad si administrata de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, avand ca scop asigurarea de servicii de recuperare
neuromotorie, in regim ambulatoriu, pentru persoanele adulte cu dizabilitdti cu domiciliul pe raza
sectorului 3, in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

Tindnd cont de faptul ca:

- Hotdrdrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prevede ca serviciile sociale sa functioneze pe baza unui Regulament de
Organizare si Functionare, aprobat prin hotarare a Consiliului Local,

- pct. M.VI.-Im151.2 Standard 1, MODUL VI MANAGEMENT SI RESURSE UMANE (Standardele 1-
2) din Anexa nir. 6 ia Ordinul nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si aftor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a servicitlor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale,

Si ludnd in considerare raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 am initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun spre aprobare
Consiliului Local Sector 3.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile prevéizute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scris, semnaté gi datatd transmisi pe adresa Primariei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Centrului de
Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»Ciuzasi” din subordinea Directiei Generale de Asisten{i Sociali si Protectia Copilului
Sector 3

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 este institutia publica
cu personalitate juridicé, specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd
sociald si a serviciilor sociale, infiintati in subordinea Consilinlui Local Sector 3 cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in
nevoie sociald.

Potrivit Hotdrérii Consiliului Local Sector 3 nr. 62/05.04.2021 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 3 i aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare i Functionare, aprobate in conformitate cu
prevederile Hotdririi nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd social# si a structurii orientative de personal, in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, in calitate de
furnizor acreditat de servicii sociale, functioneazi in prezent si servicii sociale de tip rezidential
si de zi pentru persoane aduite fard addpost §i persoane adultc cu dizabilititi, conform
Nomenclatorului de servicii sociale.

Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitifi *Cauzagi”, compartiment al Complexului de Servicii “Unirea”, este institutie de
interes public, fard personalitate juridicd, infiintati si administrati de fumizorul de servicii
sociale Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Sector 3, avand ca scop
asigurarea de servicii de recuperare neuromotorie, In regim ambulatoriu, pentru persoanele
adulte cu dizabilititi cu domiciliul pe raza sectorului 3, in vederea mentinerii/dezvoltérii

potentialului personal si prevenirii institutionaliz3rii.

Avind in vedere faptul cd Hotirdrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si

functionare a serviciilor sociale, cu modificérile gi completirile ulterioare, prevede ca serviciile
1



sociale si functioneze pe baza unui Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin
hotirdre a Consiliului Local si, totodats, ludnd in considerare dispozitiile pet. M.VIL-Im'S1.2
Standard 1, MODUL VI MANAGEMENT S$I RESURSE UMANE (Standardele 1-2) din Anexa
nr. 6 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adipost, tinerilor care au
parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum §i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, propunem spre aprobare, in conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin.
(2) lit. p) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, proiectul de hotarére privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrului de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi ,,Ciuzasi® din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Sector 3.

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA RESURSE UMANE

CERASELA ANTONESCU

DIRECTOR EXECUTIV DPS DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA JURIDICA

DANIELA CORLAN VASILE DOBRANIZ /'
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de disciplini, apirarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetétenilor

AVIZUL

Referitor la proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi
Functionare a Centrului de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane
Adulite cu Dizabilitafl ,,Cduzagi” din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala gi
Protectia Copilului Sector 3

Comisia juridicd, de disciplind, apdrarca ordinii publice si respectarea drepturilor
cetifenilor, intrunitd in gedinta din data de 08.06.2021 fn sistem de videoconferin{i, a analizat
proiectul de hotéirdre mentionat mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridici, de disciplini, apérarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetifenilor, avizeazi proiectul de hotirirc mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABIL

Fatii de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avind in vedere organizarea gedintei in sistem de videoconferintii, prezentul Aviz este
semnat de Pregedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultatii din sistemul electronic de vot al videoconferingei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Catilin —Florin Nicu Lucian

CataRF Ay o DA- evcai

MOldovean u Eﬂa:;gf}ﬂ.%.@ 11:32405

MEMBRI:

Matei Romulus - Eugen Prezent - DA- Favorabil
Sava Alexandru Prezent - DA- Favorabil
Voineca Inocentiu-Toan Prezent -
PetrescuElena | Prezent - DA- Favorabil
Ciobanu Elian - Claudiu Prezent - .
Stancu Cezar - Costin Prezent - DA- Favorabil
Piunici Adriana Prezent - DA- Favorabil




MUNICIPIUL BUCUREST!
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru protectie sociali, protectia copilului,
sanitate, familie i relatia cu mass media

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirire privind privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Centrului de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentra
Persoane Adulte cu Dizabilitati *Cauzagi” din subordinea Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Comisia pentru protectie sociald, protectia copilului, sinitate, familie si relatia cu mass
media, intruniti in sedinta din data de 08.06.2021, in sistem de videoconferintii, a analizat proiectul
de hotériare menfionat mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia pentru protectie sociali, protectia copilului, s&nitate, familie
si relagia cu mass media, avizeazi proiectul de hotiirdre mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABIL

Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

S-a solicitat ca pe viitor regulamentele pentru un anumit tip de centru social si fie
prezentate intr-un singur Proiect de HCL cu regulamentele pentru fiecare centru de acel tip
anexate,

Aviand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat dec Prescdintele §i Secretarul Comisiei, Ia care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Costea Antoaneta — Nina Weinerichk Andreez Helena
igitall
Antoaneta- Smrtdtaice WEINERICH ANDREAPELENA
. . - 2021.06.09 09:30: Date: 2021.06.09 21:50:33
MEMBRI: Nlna Costea -?;;?03‘021 06.09 09:30:33 ANDREEA HELENA +;;0°,
Aldea Alexandru Absent T -
Judele Stefan - Lucian Prezent
Matei Romulus — Eugen Prezent
Ciobanu Elian - Claudiu Prezent
Junghinii Pavel Prezent
Maxim Ion Prezent
Botilci Adrian Prezent
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Domnului Primar, Robert Sorin Negoiti

Stimate Domnule Primar,

in conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, vi
rugidm si ne sprijiniti in introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local al Sectorului 3 a
urmétoarelor proiecte de hotirdri de consiliu privind aprobarea Regulamentelor de Organizare gi
Functionare a serviciilor sociale din subordinea Directici Generale de Asistentd Sociald gi
Protectia Copiiului Sector 3:
1. Proiect de hotérdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Céuzagi”
2. Proiect de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului Rezidenfial — componentd a Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane fard
Adédpost
3. Proiect de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Casei de Tip Familial ,,Crinul Alb”
4. Proiect de hotérdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a
Complexului de Servicii ,,Casa Noastri”- Componenta Rezidentiald - Apartament de Tip
Familial ,,Privighetoarea”
5. Proiect de hotéirire privind aprobarea Regniamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Casa Noastrd”- Componenta Rezidentiald - Apartament de Tip
Familial ,,Bradut”
6. Proiect de hotéirire privind aprobarea Reguiamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Casa Noastrd”- Componenta Centrul de Primire in Regim de Urgenti

7. Proiect de hotirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare a

Centrului de Consiliere i Resurse
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8. Proiect de hotirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare a
Complexului de Servicii ,,Brinduga” — Centrul de Zi ,,Brinduga”

0. Proiect de hotirére privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Pistruiatul”

10.  Proiect de hotérdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Integrare Socio-Profesionald a Tinerilor
peste 18 ani - Apartamentul ,,Alfa”

11.  Proiect de hotérdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Licrimioara”

12.  Proiect de hotéirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,Noi Orizonturi”- Centrul de Integrare Socio-Profesionald a Tinerilor
peste 18 ani - Apartamentul ,,Arena”

13, Proiect de hotérdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Integrare Socio-Profesionali a Tinerilor
peste 18 ani — Apartament de Tip Familial ,,Armonia”

14, Proiect de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Integrare Socio-Profesionali a Tinerilor
peste 18 ani - Apartamentul ,,Colibri”

15.  Proiect de hotlirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funetionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Integrare Socio-Profesionald a Tinerilor
peste 18 ani — Apartament de Tip Familial ,, Luceafsirul™

16.  Proiect de hotiirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Integrare Socio-Profesionald a Tinerilor
peste 18 ani - Apartamentul ,,Selena”

17.  Proiect de hotérdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Integrare Socio-Profesionald a Tinerilor
peste 18 ani - Apartamentul ,, Vulturul”

18.  Proiect de hotdrire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Albinuta”
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19.  Proiect de hotirére privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Curcubeul”

20.  Proiect de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Floare Albastrd”

21.  Proiect de hotirédre privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Integrare Socio-Profesionald a Tinerilor
peste 18 ani — Apartament de Tip Familial ,,Pandora”

22, Proiect de hotiirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Ciocarlia”

23.  Proiect de hotirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Corsarul”

24.  Proiect de hotérdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,;Noi Orizonturi”- Centrul de Ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Dumbrava”

25.  Proiect de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,;Noi Orizonturi”- Centrul de Ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,.Floare de Colt”

26.  Proiect de hotéirfre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Floarea Soarelui”

27.  Proiect de hotirfre privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Funcfionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Harap Alb”

28.  Proiect de hotirfire privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Pheonix”
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29.  Proiect de hotéirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”’- Centrul de Ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial , Prim3vara”

30.  Proiect de hotiirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,;Noi Orizonturi”- Centrul de ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Randunica”

31.  Proiect de hotéirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Speranta”

32.  Proiect de hotéirfre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,, Tandaricd”

33.  Proiect de hotéirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de ingrijire in Apartament de Tip Familial-
Apartament de Tip Familial ,,Viitorul”

34.  Proiect de hotdirore privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi”- Centrul de Integrare Socio-Profesionali a Tinerilor
peste 18 ani - Apartamentul ,Iris”

35.  Proiect de hotdirfire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului de Plasament ,,Pinocchio™

36.  Proiect de hotéirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a

Serviciului Plasament Familial

in acest sens, vi inaintim proiectele de hotarsri la care facem referire mai sus §i rapoartele

de specialitate ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,




