"CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 §
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DISPOZITIA NR. 5941
DIN 12.10.2020

Directorul General al Directiei Generale de Asistenfa Sociald si Protectia Copilului Sector 3
detagat in baza Dispozitiei nr. 2819/18.06.2020 a Primarului Sectorului 3.

Avand in vedere prevederile :

- H.C.L. Sector 3 nr. 487/15.10.2019 privind reorganizarea D.G.A.S.P.C. Sector 3 si aprobarea
organigrame, statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare;

- hotarérii nr. 782/2020 privind prelungirea stirii de alertd pe teritoriul Roméaniei incepdnd cu
data de 15 septembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru
prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- art. 17 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 ;

- art. 5 din Hotérdrea nr. 47/2020 a CNSU, privind aprobarea listei tirilor/zonelor de risc
epidemiologic pentru care se instituie masura carantinei asupra persoanelor care sosesc in Romania
din acestea si stabilirea unor masuri in domeniul sanititii publice;

- art. 16 din Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala sl a
structurii orientative de personal, cu modificarile i completirile ulterioare;

- art 40 alin. (1) lit. ¢}, art. 41 alin. (1) i alin. (3), lit. b) , art. 108 — 110 din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 1 alin. (2), art. 367, art. 538 si art. 562 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu completérile ulterioare;

- hotdrérii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

Avéand Tn vedere :

- Dispozitia nr. 2221/16.03.2020 a Directorului General al Directiei Generale de Asistents
Sociald si Protectia Copilului Sector 3, prin care se aprobid Regulamentul privind desfisurarea
activitatilor in regim de munci la domiciliu pentru angajaii Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 3, pe perioada masurilor luate in vederea prevenirii raspandirii infectiei cu
coronavirus si a mentinerii starii de urgenta;

- informarea nr. 92156/09.10.2020 prin care se solicitd conducitorilor structurilor aplicarea
Regulamentului privind desfagurarea activitigilor in regim de munczi la domiciliu pentru angajatii
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3 s1 flexibilizarea programului
personalului din subordine;

- referatul nr.88648/12.10.2020 al Directorului Executiv Directia Resurse Umane prin care se
propune modificarea Regulamentului privind desfagurarea activitatilor in regim de munci la
domiciliu pentru angajatii Direcfiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3,
aprobat prin Dispozitia nr. 2221/16.03.2020 a Directorului General al Directiei Generale de Asistenta
Sociald s1 Protectia Copilului Sector 3;

In temeiul Cap. I, pet. 1 din Regulamentul de Organizare s1 Functionare al D.G.A.S.P.C.
Sector 3,



DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 12.10.2020, se aprobd Regulamentul privind desfigurarea activitatilor in
regim de munca la domiciliu pentru angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 in mésura in care activitatile compartimentului din care acestia fac parte permit
acest fapt.

Art. 2. Masurile prevazute in Regulament se aplicé pe durata declarats prin act administrativ de ciitre
Directorul General al DGASPC Sector 3 ca fiind destinatd organizarii si desfasurdrii activitatii la
domiciliu( regim de munca la domiciliu), ori de cate ori se considerd necesar.

Art. 3. (1) La data intrérii in vigoare a prezentei Dispozitii, ( in urma afisérii pe site- ul institutiei),
inceteazd efectele Dispozitiei nr. 2221/16.03.2020.

(2) In termen de S (cinci) zile lucritoare, de la data intrdrii in vigoarea a prezentei Dispozitii,
conducdtorii compartimentelor au obligatia de a pune in acord masurile adoptate in baza Informirii
nr. 92156/09.10.2020 cu prevederile Anexei la prezenta Dispozitie.

Art. 4.(1) Serviciul Managementul Resurselor Umane va asigura comunicarea prezentei dispozitii
catre toate compartimentele.

(2)Toti angajatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3
care desfégoard activitéti In regim de munca la domiciliu, vor duce la Indeplinire prevederile prezentei
dispozifii $i vor completa declaratia pe proprie raspundere anexata prezentului Regulament.
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Anexa la Dispozitia nr. 5941/12.10.2020

REGULAMENT

privind desfisurarea activititilor in regim de munci la domiciliu pentru angajatii din cadrul

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Art. 1. (1) In scopul prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus (COVID-19), se reglementeaza

modalitatea de desfasurare a activitatii angajatilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Socialad

si Protectia Copilului Sector 3 in regim de munca la domiciliu.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor din cadrul Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 care desfisoara activitati care, conform specificului

lor, permit executarea atributiilor in regim de munci la domiciliu.

(3) In intelesul prezentului Regulament, sunt considerati angajati cu munca la domiciliu acei angajati

care indeplinesc atributiile specifice functiei pe care o detin, la domiciliul lor, comunicat oficial

superiorului ierarhic.

(4) Perioada in care se va aplica Regulamentul la nivelul institutie va fi stabilita sl comunicatd de

catre Directorul General al DGASPC Sector 3 prin act administrativ.

Art. 2. Angajatii 1si pot desfagura activitatea in regim de munca la domiciliu daca sunt indeplinite,

cumulativ, urmatoarele conditii:

a) Sefii departamentelor din care acestia fac parte va impirti personalul din subordine in doui grupe

care vor desfasura activitd(i de la domiciliu/sediu, detaliind atributiile ce se pot desfisura de citre

salariati la domiciliu i informénd obligatoriu, in scris, Serviciul Managementul Resurselor Umane.

b) Angajatii in cauza dispun la domiciliu de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le

revin potrivit fiselor de post, inclusiv, dar fara a se limita la:

o Telefon

e Calculator desktop sau laptop

e Acces la Internet

° Acces securizat la distantd la sistemele IT, sistemul de email si la resursele documentate ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 utilizate la nivelul
compartimentului unde angajatii isi desfisoari activitatea ori la alte resurse s1 informatii necesare

pentru indeplinirea activitatii, dupi caz;



¢) Activitatea compartimentelor in care acestia sunt incadrati si nu fie perturbata;

d) Este asiguratd prezenta la locul de muncd a minimum 30% din numirul angajatilor la nivel de
compartiment, conform deciziei fiecarui conducitor de compartiment.

e) Angajafii care isi vor indeplini atributiile specifice functiei pe care o detin la domiciliu vor
completa o declaratie conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezentul Regulament.
Art. 3. (1) Conducétorii tuturor structurilor vor imparti in doud grupe personalul din subordine astfel
incét sa acopere intreaga perioadd stabilitd prin actul administrativ astfel:

a) GRUPA 1 — in primele doud saptimani din perioada previzutd in actul administrativ emis
de conducerea institutiei va desfdsura activitate la sediul administrativ respectind prevederile legale
referitoare la flexibilizarea programului de muncd, respectiv ora de incepere a programului;

b) GRUPA 2 - in primele doud sAptimani din perioada previzuti in actul administrativ emis
de conducerea institutiei va desfasura activitate la domiciliu;

In functie de perioada de aplicare a Regulamentului, mentionatd in actul administrativ, cele doui
grupe vor roti.
(2) La stabilirea grupelor, seful ierarhic superior va intocmi obligatoriu in scris o informare care
trebuie sd cuprinda urmitoarele elemente:
a) Impirtirea personalului din cadrul serviciului pe care-1 coordoneazi in cele 2 grupe in vederea
asigurdrii continuitatii activitatii desfisurate;
b) Detalierea atributiilor ce se pot desfdsura de la domiciliul salariatului, stabilite de citre seful
ierarhic superior;
¢) Declarafia fiecérui salariat in parte, anexa 1 care face parte integrantd din prezentul
Regulament..
(3) Rotirea personalului se asigurd pe toati durata dispusd de citre conducerea institutiei, cu
respectarea procentului de 30% si cu respectarea decaldrii orelor de incepere a programului de lucru
pentru personalul prezent la sediul institutiei ( flexibilizarea programului).
Art. 4. (1) Angajatul va desfasura de la domiciliu atributiile specifice postului, potrivit programului
de lucru si repartizirii acestuia, mentionate in Regulamentul intern, ora de Incepere si ora de sfarsit a
programului de lucru riménand neschimbate.
(2) Pe perioada desfagurarii activitatii la domiciliu, angajatii:
a) Pot prelua din institutie documente de strictd necesitate, cu respectarea prevederilor legale privind
pastrarea documentelor de serviciu si a confidentialitatii acestora.

b) Rdmaén la dispozitia institutiei.



(3) In desfisurarea activitatii in regim de muncd la domiciliu, angajatii sunt obligati si fsi
indeplineasca atributiile stabilite de seful ierarhic superior care pot fi realizate de la domiciliu si se
supun controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi conditii cu angajatii care isi desfasoara
activitatea la sediile institutiei.

(4) In aplicarea dispozitiilor alin. (3), angajatii care isi desfdsoard activitatea in regim de munci la
domiciliu vor fi prezenti la domiciliu si vor rispunde la orice solicitiri referitoare la activitatea
profesionald transmise prin mijloace de comunicare la distantd primite de la superiorii ierarhici, de la
colegi sau de la terti, in timpul programului de lucru.

(5) In aplicarea dispozitiilor alin. (3), angajatii care isi desfisoard activitatea in regim de munci la
domiciliu respectd normele cuprinse fn Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Sector 3, Regulamentul intern, normele cu privire
la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupi caz.

(6) In desfisurarea activitdtii in regim de muncé la domiciliu, angajatii sunt obligati si respecte
normele privind securitatea §i sandtatea in munci, in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securititii
si sAndtatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. S. (1) Angajatul care desfdsoara munca la domiciliu beneficiaza de toate drepturile recunoscute
prin lege si prin Regulamentul intern aplicabile angajatilor care au locul de munci la sediul institutiei.
(2) In perioadele in care isi desfisoard activitatea in regim de munca la domiciliu, angajatii nu
beneficiaza de sporul pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de munca.

Art. 6. (1) Angajatul trebuie sd isi desfdsoare munca la domiciliu, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat si nu
se expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald nici propria persoand, nici alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc.

(2) Angajatul care desfasoard munca la domiciliu are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze superiorul ierarhic cu privire la echipamentele de munci utilizate si la conditii
existente la locurile desfasurarii activitatii in regim de munca la domiciliu si si ii permitd acestuia
accesul, in mésura in care este posibil, in vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate si
sdnitate in muncd, ori in vederea cercetdrii evenimentelor;

b) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate $a o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea sa sau a altor persoane,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie, fiind obligat si utilizeze numai echipamente de

muncd ce nu prezinta pericol pentru securitatea si sinitatea sa;



c) sa aducd de indaté la cunostinfa angajatorului accidentele suferite de propria persoani sau de alte
persoane, pe parcursul si in legiturd cu activitatea la domiciliu;

d) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezintd pericol pentru securitatea si s@nitatea
sa;

¢) sd isi desfésoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum sunt
prevazute in Legea securitétii i sdnatdtii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) s& respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retelele de
internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentelor pe care le are la dispozitie;

g) sd respecte regulile de confidentialitate ale angajatorului, inclusiv regulile cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal, care i-au fost aduse la cunostintd in prealabil, recunoscand dreptul
angajatorului de a verifica dac si in ce modalitate sunt respectate aceste reguli;

h) sd asigure desfisurarea in conditii optime a sarcinilor de serviciu la domiciliu;

i) in cazurile in care, imprejurdrile obiective ivite in desfisurarea activititii compartimentelor
Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 3 fac absolut necesard prezenta
la sediu a angajatilor care fsi desfisoard activitatea in regim de munca la domiciliu, superiorii
ierarhici vor putea dispune, de indata, prin mijloace de comunicare la distants, ca acestia sd revini la
birou, in maxim doui ore.

j) sdnu pardseascd domiciliul in perioada orelor de program.

k) s& tind deschise mijloacele de comunicare (telefon, e-mail), pentru a se asigura in permanenta
comunicarea cu beneficiarii si personalul institutiei;

1) sé anunte de indata seful ierarhic cu privire la dificultitile Intdmpinate in indeplinirea sarcinilor de
serviciu, in vederea identificarii de solutii;

Art. 7. Directia Economicd — Serviciul Management Admnistrativ si IT va facilita Indeplinirea
conditiilor de la art. 2 lit. b), in limita resurselor disponibile si sub rezerva asigurdrii securititii datelor
si resurselor informatice ale institutiei.

Art. 8. Perioadele in care angajatii Isi desfdsoard activitatea in regim de munca la domiciliu se
evidentiazd distinct in foile colective de prezentd (pontaje) cu simbolul ~MD”care se transmit la
Serviciul Contabilitate Salarizare si, in copie, la Serviciul Managementul Resurselor Umane. Foile de
prezentd (pontaje) se pot trimite si electronic, prin (sistemul electronic utilizat in institutie, dupa caz).
Art. 9. (1) Desfasurarea efectivi a activitatii in regim de munca la domiciliu se organizeazi la nivelul
fiecarui compartiment de citre conducdtorii acestora cu respectarea conditiilor mentionate la art. 2,

pentru angajatii pe care ii coordoneaza.



(2) Conducitorii structurilor verifica si raspund de indeplinirea conditiilor mentionate la art. 2, pentru
angajatii pe care ii coordoneaza.

(3) Angajatorul poate verifica activitatea desfasuratd la domiciliu, in timpul programului de lucru,
prin intermediul telefonului si a corespondentei electronice.

Art. 10. — In situatia in care pe durata aplicérii Regulamentului privind munca la domiciliu, intervin
modificari ale componentei celor doud grupe, sau din diverse motive intervin situatii care impugn
prezenta la locul de muncé a tuturor angajatilor, conducitorii acestor structuri pot transmite Directiei
Resurse Umane, pe adresa de email formare@dgaspc3.ro in termen de 24 de ore de la modificarea
situatiei comunicatd anterior cu privire la munca la domiciliu, situatia cu angajatii care isi desfasoara
activitatea la domiciliu sau informare cu privire la neaplicarea Regulamentului. Situatia se va
actualiza si comunica de céte ori este necesar.

Art. 12. — (1) Masurile prevazute de prezentul Regulament se aplicd pe perioada masurilor luate in
vederea prevenirii raspandirii infectiei cu coronavirus, ca urmare a informirii scrise transmisi de
conducerea institutiei din care rezultd perioada pentru care se aplici Regulamentul ( o numiti
perioadd de timp pe durata stdrii de urgentd/starii de alerts) .

(2) Directia Resurse Umane va aduce la cunostinta angajatilor prezentul regulament prin afisarea

acestuia pe site-ul institutiei.
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