CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DISPOZITIA NR. 5964
DIN 04.11.2021

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3

numit in baza Dispozitiei nr. 3430/15.10.2021 a Primarului Sectorului 3.
Avind in vedere:

- prevederile H.C.L. Sector 3 nr. 62/05.04.2021 privind reorganizarea D.G.A.S.P.C. Sector 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare;
- referatul nr. 104211/26.10.2021 al Directiei Resurse Umane prin care solicitd emiterea unei dispozitii
referitoare la masurile organizatorice in vederea demaririi la nivelul institutiei a procedurii de desemnare
a consilierului de etici;
- prevederile Hotararii de Guvern nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autorititilor in
scopul asiguririi implementarii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;
- prevederile art. 451-457 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;
In temeiul Cap. I, pet. 1 din Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Sector 3,

DISPUNE:

Art. 1. fncepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul privind masurile organizatorice in vederea
demardrii la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 a procedurii de
desemnare a consilierului de etica, prevazut in Anexa 1 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Directia Generald de Asistentd Sociala §i protectia Copilului Sector 3, prin compartimentele de

specialitate, va lua mésuri in vederea comunicarii si aplicérii prevederilor Regulamentului aprobat la art. 1.
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Anexa 1 la Dispoziia nr. fn‘?Gf/Oé. /1. L0

REGULAMENT

privind misurile organizatorice in vederea demaririi la nivelul Directiei Generale de Asistenta

Sociali si Protectia Copilului Sector 3 a procedurii de desemnare a consilierului de etica

Art. 1. in vederea aplicarii Hotararii de Guvern nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdtii i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitafii de raportare a institutiilor si autoritatilor
in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor $i normelor privind
conduita functfionarilor publici, se reglementeaza masurile organizatorice in vederea demaririi la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 a procedurii de desemnare a
consilierului de eticd.

Art. 2 La nivelul institutiei este necesar a fi desemnat un consilier de etic.

Art. 3 (1) Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de cétre functionarii publici care manifesti
optiunea de a dobéndi calitatea de consilieri de etici este 05.11.2021-19.11.2021.

(2) Dosarul de candidaturi va cuprinde urméatoarele documente:

a) scrisoare de intenfie, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobéndi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca prezintd deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etici, precum si argumentele care il
recomandd pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd detinuta, certificata
pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al
autoritdfii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licenta sau, dupi caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la art. 452 alin.
(8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile i completarile ulterioare,
certificate pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse
umane al autoritdtii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificédrile si completarile ulterioare — model anexat prezentului Regulament.

(3) Conform art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare, poate dobéndi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste
in mod cumulativ urméitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publica din clasa I;

c)are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere gi disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de etici

in conformitate cu prevederile prezentului cod;



e) are o probitate morala recunoscuti;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinari, care nu a fost radiat in conditiile legii;
g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei,
i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisurati de autoritatea responsabild de asigurarea integritafii
in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici previzute la
art. 453 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:
i,  este sof, rudi sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
ii.  are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la pct. i.;
iii.  este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

Art. 4 Persoanele responsabile cu verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 452 alin. (2) din
O.U.G. nr. 47/2019 pe baza dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici sunt Cerasela
Antonescu - Director Executiv Directia Resurse Umane si Cristina Sultan - Sef Serviciu Managementul
Resurselor Umane,
Art. 5 Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd este 22.11.2021-26.11.2021.
Art. 6 In cadrul interviului vor fi testate abilitatile de comunicare ale candidatilor, precum i cunostintele
teoretice ale acestora, prin adresarea de Intrebdri punctuale bazate de normele si standardele de conduiti
previzute in partea a VI-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019 si prin prezentarea de
studii de caz privind situatiile cu care ar putea sa se confrunte in calitate de consilier de etica.
Art. 7 Perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului de etici

este de 10 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor interviului.
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Anexa 1 la regulament

DECLARATIE DE INTEGRITATE'

Autoritatea sau institutia publica: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3
Sediul: Str. Parfumului nr. 2-4

TelefOnIFAK: wivurcessssossavsrsssesvesnsnsnssnsesemnicos sareonns

Persoana responsabild cu protectia datelor: .........coccovvviniiicninninenn,

Scopul prelucriérii datelor cu caracter personal si temei juridic: ........cov..e..

Functia:

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobédndi calitatea de consilier de
GHICAY s R T R e

Datele de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe proprie raspundere?

Subsemnatul(a), ..oceceveeiee e , legitimat(a) cu CI/BI seria ........... ,

Tt vinsviis pyvdayedssryvasss Jeliberat(a)ide . couvimnisamn ladatade ...oooviiiininininn, , cunoscind prevederile
art. 452 alin. (6) lit. )-j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria rdspundere c:

- mi-a fost|_|

- nu mi-a fost|_|

aplicatd o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiaté in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare |_|

- nu este in curs de desfasurare |_|

fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;
- s-a dispus |_|

- nu s-a dispus |_|

fafd de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei;

- mi aflu |_|

- nu ma aflu |_|

intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritétii in
exercitarea demnitafii i functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

-ma aflu | _|
-nu mé aflu |_|

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art. 453 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare



Cunoscénd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere ¢a datele furnizate in
acest formular sunt adevirate.

1) Declaratie de integritate, daté pe propria rispundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanfa de urgen{d a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit
dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificérile ulterioare.



