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PARTILE:

A. INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII, cu sediul in Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta nr. 53,
sector 5, telefon: 021.310.21.10/fax 021.311.02.34, e-mail: ofﬁce@inm-lex.ro,_reprezentat prin
doamna director judecator Simona-Camelia MARCU,

si
B. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu
sediul in Bucuresti, Str. Parfumului nr. 2-4, Sector 3, telefon: 0372126100, fax: 0372126101, e-mail:
office@dgaspc3.ro, reprezentatd legal de catre d-na Mihaela Ungureanu, in calitate de Director General

in conformitate cu prevederile:
» Legea 78/2014 privind reglementarea activittii de voluntariat in Romania, cu modificirile si completarile

ulterioare;

» Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea nr. 1018/2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la obligatiile ce revin serviciilor publice
specializate pentru protectia drepturilor copilului in vederea garantarii respectarii dreptului la imagine si
intimitate al copilului aflat in plasament sau incredintare

» Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor)

Au convenit incheierea prezentei conventii de colaborare, cu respectarea urmétoarelor clauze:

ART. 1 OBIECTUL CONVENTIEI DE COLABORARE
1.1. Colaborarea partilor in vederea desfasurarii activitatilor de voluntariat, de catre auditorii de justitie ai
Institutului National al Magistraturii, in cadrul centrelor din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Sector 3.



ART.II DURATA CONVENTIEI DE COLABORARE
2.1. Prezenta conventie de colaborare intrd in vigoare la data semndrii ei de catre ambele parti si se incheie pe o

perioada de un an.
2.2. Conventia de colaborare poate fi prelungitd cu acordul scris al partilor, prin act aditional, in conditiile legii.

ART. I11 OBLIGATIILE PARTILOR:

3.1. OBLIGATIILE INSTITUTULUI NATIONAL AL MAGISTRATURII:

3.1.1. Auditorii de justitie care vor sa desfasoare activitati de voluntariat in cadrul centrelor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 3 trebuie sa incheie un contract de voluntariat (Anexa nr. 1) si sa prezinte documentele necesare
pentru incheierea acestuia (Anexa nr. 2);

3.1.2. Sa desemneze o persoand de contact pentru coordonarea implementarii prezentei conventii si pentru
mentinerea legaturii cu Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3;

3.1.3. Si transmitd evidenta auditorilor de justitie care vor desfasura activititi de voluntariat;

3.1.4. 54 stabileascd, de comun acord cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3,
perioada desfasurarii activitatii de voluntariat;

3.1.5. Persoanele care desfasoari activitatile de voluntariat trebuie s respecte Regulamentul de ordine interioars,
precum si Regulamentul de organizare si functionare aprobate la nivelul centrelor din cadrul Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

3.2. OBLIGATIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 3:

3.2.1. S4& incheie contracte de voluntariat cu toti auditorii de justitie care doresc si desfasoare activititi de
voluntariat in cadrul centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3 (dnexa nr. 1);
3.2.2. Sa asigure coordonarea din punct de vedere metodologic a activitatilor ce fac obiectul prezentei conventii
de colaborare;
3.2.3. Sa anunte responsabilul desemnat de Institutul National al Magistraturii atunci cand nu se pot desfisura
activitati din diverse motive (epidemii, carantina etc.);
3.2.4. Sa faciliteze accesul auditorilor de justitie din cadrul Institutului National al Magistraturii, in vederea

efectudrii activitatii de voluntariat;
3.2.5. La cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la care este anexat un raport de activtate.

3.3. OBLIGATIILE COMUNE ALE PARTILOR:
3.3.1. Sa respecte toate obligatiile ce le revin potrivit prezentei conventii si sa le indeplineasca cu buni-credinti;
3.3.2. Partile se obligd si asigure schimbul de date si informatii intre ele, in conditiile legii si in acord cu prevederile

art. V. ale prezentei conventii;
3.3.3. Partile nu isi asuma obligatii financiare in ceea ce priveste prezenta conventie;

Art. IV. COSTURILE SERVICIILOR
4.1. Activitatea de voluntariat se va face cu titlu gratuit, fard a fi suportate, de catre D.G.A.S.P.C. Sector 3, cheltuieli

de hrana, cazare si transport pentru voluntari in desfisurarea activitatii sale de voluntariat, ori a altor cheltuieli
ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat (mentiune in considerarea Legii voluntariatului nr. 78/2014, art.

15 Iit. b).



ART.V. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

S.1. Partile vor trata informatiile confidentiale ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce sau retransmite
informatii confidentiale numai in scopul realizarii obiectului prezentei conventii de colaborare.

5.2. Pirtile se obliga a pastra confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal pe care le vor prelucra ca urmare
a executarii prezentei conventii de colaborare.

5.3. Partile se obligd sa respecte prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor.)

5.4. In situatia incalcarii securitatii datelor cu caracter personal cu privire la datele prelucrate in temeiul prezentei
conventii de colaborare, Institutul se obliga sd informeze Directia in conformitate cu prevederile art. 34 din
Regulamentul (UE) nr. 679/2016.

5.5. Partile pot stabili, de comun acord, orice alte masuri necesare in vederea asigurdrii protectiei si securititii

datelor cu caracter personal.

ART. VI. FORTA MAJORA

6.1. Forta majori este constatata de o autoritate competenta.

6.2. Forfa majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de colaborare pe
toatd perioada in care acesta actioneaza.

6.3. Indeplinirea conventiei de colaborare va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce 1i se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

6.4. Partea care invocd forta majora are obligatia sa o aduca la cunostinta celeilalte parti in scris in maximum 5 zile
de la aparifie. iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 10 zile de la aparitie. Data de referinta este data
stampilei postei de expediere.

6.5. Partea care invocd forfa majora are obligatia sa o aduca la cunostinta celeilalte parti in scris in maximum 15
zile de la incetare.

6.6. Daci aceste imprejurdri §i consecintele lor dureaza mai mult de 30 zile, fiecare parte poate renunta la executarea
conventiei pe mai departe. In acest caz nici una dintre parti nu are dreptul de a cere despagubiri de la cealalta parte,
dar ele au indatorirea de a-si onora toate obligatiile care le incumba in temeiul legii si al prezentei conventii pana la

data respectiva.

ART. VII. INCETAREA CONVENTIEI DE COLABORARE

7.1.  Prezenta conventie de colaborare poate inceta in urmatoarele situatii:
7.1.1. prin ajungerea la termenul prevazut la pct. 2.1.;

7.1.2. prin acordul scris al partilor;

7.1.3. in caz de incilcare a legii de catre una dintre parti;

7.1.4. denuntare unilaterala;

7.1.5. forta majora, dacd este invocata,

7.1.6. reziliere.

ART. VIII. REZILIEREA CONVENTIEI DE COLABORARE
8.1.  Constituie motiv de reziliere a conventiei urmitoarele;
8.1.1. nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de colaborare de cétre una din parti;



8.1.2. retragerea sau anularea de catre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea valabilitatii acesteia
ori limitarea domeniului de activitate, precum si suspendarea sau retragerea acreditérii.
8.2. In situatia prevazuta la pet. 8.1., rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la notificarea ficuta

celeilalte parti.

ART.IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

9.1.  Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgand
din prezenta conventie vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

9.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale partile nu reusesc sa rezolve in mod amiabil
o divergentd cu privire la executarea prezentei conventii. fiecare se poate adresa instantelor judecatoresti

competente.

ART. X. NOTIFICARI

10.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare, comunicare, permisiune, consimtdmant, aprobare sau
altele asemenea adresate de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinitd daca va fi transmisi la adresa/sediul
prevazut in partea introductiva a prezentei conventii.

10.2. in cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati, cu
confirmare de primire (A.R.) si se considerd primitd de catre destinatar la data mentionatd de oficiul postal
primitor pe aceastd confirmare.

10.3. Daca notificarea se trimite prin telefax, e-mail, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupi cea in care

a fost expediata.

ART. XI. DISPOZITII FINALE
11.1. Prevederile prezentei conventii se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
11.2. Persoane de contact pentru gestionarea conventiei de colaborare:

Nr. Centru/Serviciu D.G.A.S.P.C. Sector 3 | Nume/prenume Telefon/e-mail
1 Serviciul ~Strategii, Proiecte si Relatii cu | Roxana Alexa
Societatea Civila (e-mail programe@dgaspc3.ro)
2 Clubul Seniorilor ,,Rdmnicu Sarat™ Sef centru - Ana Maria Brad
3 Clubul Seniorilor ,,Codrii Neamtului” Sef centru - Ana Zgondea
4 Complex de Servicii Sociale pentru Persoanele | Sef centru - Iuliana Arsu
fara Adapost
5 Complex de Servicii ,,Casa Noastra” Asistent social - Ruxandra Dirla
6 Complex de Servicii ,,Pinocchio” Inspector de specialitate -
Daniela Pistol
i Complex de Servicii ,,Floare de Crin” Asistent social- Médilina Done
8 Complex de Servicii ,,Noi Orizonturi” Sef centru — Marius Tudorache
Institutul National al Magistraturii Sicoe Anghelutd Maria-Andreea

11.3. Modificarea prezentei conventii se va realiza cu acordul partilor, prin acte aditionale.



11.4. Niciuna dintre parii nu are dreptul sd inifieze activitafi sau actiuni in cadrul colaborarii, care implica si
responsabilitati pentru cealaltd parte, fara acordul scris al acesteia.
11.5. Partile garanteaza ca reprezentantii numiti ale caror semnaturi apar mai jos, au fost investiti cu toate puterile

legale, de a semna si executa, prezenta conventie.

Prezenta conventie de colaborare se incheie in 2 (doud) exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte

semnatarda.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTI\ SOCIALA INSTITUTUL NATIONAL AL
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DIRECTOR GENERAL,
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Director Executiv D.P.D.C.,
Alexandru Pascilin

Director Executiv D.P.S.,
Daniela Corlan

Directia Juridica
Director Executiv,
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Sef Serviciu Juridj
Andreea Chitu”

Consilier Juridic,
Valentin Moldoveanu
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Anexa |1

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

In temeiul prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activildii de voluntariat in
Romania, Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale si a Hotardrii Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald i a structurii orientative de personal, se incheie prezenta convenfie de parteneriat, intre :

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI -
SECTOR 3, cu sediul in Bucuresti, Sector 3, Str. Parfumului nr. 2-4, reprezentata prin doamna
MIHAELA UNGUREANU - DIRECTOR GENERAL, in calitate de organizatie gazda,

Si

Doanmna .ceceeeeeeses nascutd n anul ..eeeee luna ...... ZIUA eevennsnens , In orasul ........ domiciliata in
] b b

wosswanunosnsssng FlLs svsanssass 5 B s ssssssnrsnay A5 ssee A , eliberat de ..............., la data de .......... «eee, COd numeric

petsonal wssmsens ; Absolventd A wssiar de profesie coesummis , in calitate de voluntar, se

incheie prezentul contract de voluntariat :
cu respectarea prezentelor clauze:

I. Definitii
In prezenta conventie de parteneriat urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. Contract de voluntariat— prezentul contract si toate anexele sale incheiate intre un voluntar si
DGASPC Sector 3, in temeiul céreia voluntarul se obliga sa presteze o activitate de interes public, fara
a fi remunerat, iar DGASPC Sector 3 se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii

voluntarului;

b. act aditional — document care modifica termenii si/ sau conditiile contractului de voluntariat;

c. activitate de interes public — activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si cultura, sportul si
recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea, asistenta sociald, religia, activismul
civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitard, dezvoltarea

sociala;

d. beneficiarii activitdtii de voluntariat — beneficiarii din cadrul ....ccvieiiiinnnns din cadrul DGASPC

Sector 3.

e. forfa majord- orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care nu putea fi
prevazut la momentul incheierii conventiei de parteneriat si care face imposibila executarea si,
respectiv, indeplinirea conventiei de parteneriat; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,



revolutii, incendii. inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat for{d majora un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de

costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti:

f. cazul fortuit — un eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat de cétre cel care ar fi fost
chemat sa raspunda daca evenimentul nu s-ar fi produs si care face imposibild executarea si, respectiv,
indeplinirea conventiei de parteneriat de citre una dintre parti; este considerat caz fortuit atunci cand
cauza producerii prejudiciului este circumscrisd unor imprejuréri obiective care privesc insasi natura
interna a lucrului sau sfera de activitate, control sau influenta a debitorului obligatiei;

g. zi- zi calendaristica; an - 365 de zile

II. Interpretare

1. In prezentul contract de voluntariat, cu exceptia unor prevederi contrare, cuvintele la forma singular
vor include si forma de plural si viceversa, iar cuvintele de genul masculin vor fi interpretate ca
incluzand si genul feminin si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

2. Termenul “zi”’sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice, daca nu se specifica

in mod diferit.

3. Clauzele si expresiile vor fi interpretate prin raportare la intregul contract de voluntariat

II1. Obiectul contractului de voluntariat

1. D, swssmnemsmes se obligd sd desfAsSoare .....scssessccsennnnnnss pentru beneficiarii de la
versrrsnresessesrnnnany Q1N CAATU wevrnrvrverrannneee
3.2. Activitdtile de interes public desfasurate de dl./dna.................. sunt neremunerate si sunt detaliate

in fisa de voluntariat.

IV. Durata contractului de voluntariat :
Contractul se incheie pe o duratd de ............ , urmand ca ........ ........ 58 Inceapa activitatea la data de

sssssssssssssnnssss

Activitatile se desfasura in zilele si intervalele orare stabilite de comun acord cu sefii centrelor,
tindnd cont de programul zilnic al beneficiarilor din centre.

V. Drepturile voluntarului :

1. Sa desfasoare activitatea in concordan{a cu capacitatea si disponibilitatea sa;

2. De a-si desfdsura activitatea in conditii legale de protectia muncii, in functie de natura si de
caracteristicile activititii ;

3. Sa participe activ la elaborarea si derularea programelor conform prevederilor contractului
incheiat ;

4. Sa desfasoare activitati in concordanta cu pregétirea sa profesionala ;

5. La cerere, sa beneficieze de un certificat de voluntariat la care este anexat un raport de activitate,

la terminarea perioadei de voluntariat.

VI. Obligatiile voluntarului :

1. Sasesizeze in cel mai scurt timp posibil organizatia gazda asupra oricaror aspecte negative care
pot avea un impact negativ asupra activita{ii acesteia;

2. Sa sesizeze in cel mai scurt timp posibil organizatia gazda imposibilitatea indeplirii activitatii
de voluntariat;



3. Sa indeplineasca activitatile previzute in fisa de voluntariat;

4. Sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat,
atat pe perioada desfasurarii activitatii de voluntariat, cat si pentru o perioada de 2 ani de la incetarea
acestuia.

5. Sd participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de beneficiarul
voluntariatului.

6. Sa ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitafii de voluntariat.

7. Raspunde pentru daunele morale si materiale aduse organizatiei gazdad in cadrul activitatii de
voluntariat din propria culpa.

8. Promoveazi activitatea contractului in conformitate cu prevederile art. 3 din Regulamentul cu
privire la obligatiile ce revin serviciilor publice specializate pentru protectia drepturilor la imagine si
intimitate al copilului aflat in plasament sau incredintare, aprobat prin Hotararea nr. 1018/2002,
coroborat cu art 27 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

VII. Drepturile si obligatiile generale ale DGASPC Sector 3:

1. Sa asigure desfasurarea activitatii voluntarului, in conditiile legale de protectie a muncii, in
functie de natura si caracteristicile activitatii respective.

2. Si elibereze certificatul de voluntariat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

4. Si ofere instruire initiald cu privire la structura, misiunea si activitatile organizatiei gazda,
drepturile si responsabilitatile voluntarului si regulamentele interne care reglementeazd implicarea

voluntarului.
5. Sa verifice indeplinirea activitatilor care fac obiectul prezentului contract.
6. Beneficiarul voluntariatului va analiza cele sesizate de voluntar $i va lua masurile ce se impun.
7.Stabileste fisele de competentd, precum si programul si activitatile voluntarului.
8.S4 prelucreze datele cu caracter personal ale voluntarului in conformitate cu Regulamentul UE

2016/679.

VIII. Alte obligatii:
Voluntarul se obliga fatad de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

sa presteze activitatea fird a obtine o contraprestatie materiala.

IX. Incetarea contractului de voluntariat

10.1. Prezentul contract de voluntariat inceteaza:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin reziliere, la solicitarea motivata a uneia dintre parti;
¢) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiata;

d) daca forta majora sau cazul fortuit actioneaza sau se estimeaza cd va actiona o perioadd mai mare

de 30 zile.
e) prin denuntare unilaterala;

X. Dispozitii finale :

1. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii organizatiei
gazda cu care a incheiat prezentul contract.

2. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

3. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusa regulilor previzute de Codul civil.

4. Voluntarul nu este imputernicit sa efectueze activita{i specifice de control la obiectivele
economico-sociale din zona sa de activitate.

5. Voluntarul nu este imputernicit sa aplice sanctiunile contraventionale prevazute de legislatia in
vigoare din domeniul in care isi desfasoara activitatea.



6. Contractul de voluntariat este valabil numai pentru activitatile din domeniile prevdzute la
cap.ll.

7. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar dacad situatia face imposibila executarea in continuare a
contractului, acesta este reziliat de plin drept.

8. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre parfi,
formulatd in termen de 15 zile de la datd la care a intervenit situatia prevazuta la pct. 7.
Modificarea prezentului contract se poate face doar prin act aditional, cu acordul ambele parti.

9. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din inifiativa voluntarului sau a
beneficiarului voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia prezentarii motivelor.

10. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat sunt de competentd instantelor judecatoresti, dacd partile contractului nu le pot
rezolva pe cale amiabila.

11. DGASPC Sector 3 nu suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfisurarea activitatii sale de voluntariat.

12. DGASPC Sector 3 nu suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de
voluntariat.

13. Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

D.G.A.S.P.C. SECTOR 3 VOLUNTAR
DIRECTOR GENERAL,

MIHAELA UNGUREANU

DIRECTOR EXECUTIV
DIRECTIA PROIECTE $1
COMUNICARE
CARMEN DUCA

Sef Serviciu Strategii Proiecte si
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Anexa 2

DOCUMENTE NECESARE PENTRU INCHEIERA CONTRACTULUI DE
VOLUNTARIAT

copie dupa actul de identitate;

CV;

copie dupa ultimul act de studii;

adeverinta eliberatid de medicul de familie in care si fie specificat cd nu sunteti in eviden(a
cu boli psihice, cronice si contagioase;

document de evaluare psihiatricé;

cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentala.



