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o Avénd in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat; cur) moﬂifw\é!‘.?:‘ 52& L

completarile ulterioare, ale Legii dialogului social nr. 62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale ™" =+,

Legii nr. 319/2006 a securitéfii i sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.

215/2001 a administratiei publice locale republicat, cu modificarile $i completérile ulterioare, ale Legii

cadru nr. 1952006 a descentralizarii, ale Legii 153/2017 privind salarizarea unitars a personalului platit

din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si

completarile ulterioare se incheie prezentul Contract Colectiv de Munci intre cele dous parti contractante:

1. Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, cu sediul in

Bucuresti, Str. Parfumului nr. 2-4, sector 3, reprezentata legal prin Director General — Georgeta Terciu,
in calitate de angajator;

2. Angajatii cu contract individual de munca din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
$i Protectia Copilului Sector 3, numifi in continuare salariafi, reprezentati de

- Federatia PUBLISIND prin Florin Brandoi, Natalia Milea, Carmen Stanciu, Ana Maria Serban si

George Nistor,
- Federatia Sanitas prin Viorel Husanu, Mircea Ciocan, Gabriela Ene Costea si Claudia Diatcu

in calitate de imputerniciti,conform art. 134 si 135 alin (1) din Legea nr. 62/2011, s& negocieze,
prezentul Contract, conform prevederilor legale.

SCOPUL $1 OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract Colectiv de Munci are ca scop promovarea unor relatii de munca echitabile, de
natura sa asigure protectia sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a activitatii in institutie,
eliminarea conflictelor de munca si preintampinarea grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru o
indeplinire in bune condifii a obligatiilor salariatilor izvorate din raporturile juridice de munca, obiectul
acestuia fiind stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate Imbunéatatirii
conditiilor de munca, sénatate i securitate in munca, programul zilnic de lucru, perfectionare profesionala.

1. Prezentul Contract Colectiv de Munca privind raporturile de munca, la nivel de institutie,
cuprinde drepturile si obligatiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3
$i ale salariafilor cu privire la conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul Contract privind raporturile de munca produce efecte pentru toti salariafii actuali si
pentru cei nou angajati, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Sector 3.

3. Tn situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de Munca
privind raporturile de munca intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile

prezentului Contract Colectiv de Munca

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Parfile contractante recunosc §i acceptd pe deplin c& sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivel de institufie si se obligd s& respecte in totalitate prevederile

acestuia.
Art. 2. Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime

garantate salariatilor gi a obligatiilor corelative ale partilor cu privire la:
_t‘fm%l de munca si timpul de odihn;
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- salarizarea si alte drepturi salariale;

- acordarea altor drepturi si facilitati;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- obligatiile partilor;

- conditii de munca, securitatea muncii si protectie sociala

- alte masuri de protectie sociala a salariatilor;

- drepturile organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.
Art. 3. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o durata de 24 luni.
(2) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul cu 60 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care
a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste cu inca 12 luni.
Art. 4. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract Colectiv de Munca va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin 10 zile calendaristice
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse Contractului Colectiv se fac prin acte aditionale la acesta si produc efecte numai
pentru viitor.

Art. 5. Suspendarea i incetarea Contractului Colectiv de Muncé au loc potrivit legii.

Art. 6. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin contracte
colective de munca incheiate la nivel national sau de ramura.

(2) Partile convin sé faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in institutie cu
respectarea prevederilor legii, a Contractului Colectiv de Munca, a regulamentului de ordine interioara,
precum gi a drepturilor si intereselor salariafilor.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe bazd de ras, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
raporturile de munca.

(4) Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul Contract, institutia va asigura
fondurile necesare, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

(5) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, parfile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(6) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu modificarile survenite printr-un
act aditional.

(7) Péna la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (1) din prezentul articol se aplici de drept prevederile
favorabile ale legislatiei in vigoare i ale contractului colectiv de munc aplicabil.

(8) Partile semnatare vor initia negocierea colectiva cu cel mult 45 de zile calendaristice inaintea expirarii
Contractului colectiv de munca sau a perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la
acordul colectiv de munca, potrivit prevederilor legale. Daca niciuna dintre parti nu initiazd negocierea,
aceasta va incepe la cererea scrisa a organizatiei sindicale reprezentative, in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la comunicarea solicitarii.

Art. 7. Aplicarea Contractului Colectiv de Muncé poate fi suspendata prin acordul de vointa al partilor sau
in caz de forta majora.

Art. 8. Prezentul Contract Colectiv de Munca inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacé partile nu convin la prelungirea aplicarii
acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;
- prin acordul partilor
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CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Sectiunea 1
DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 9 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Repausul pentru servirea mesei are o duratd de 15 minute si se include in programul de lucru. Tn
durata normala a timpului de muncd nu intra timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la inceputul si la
sfarsitul programului.

(3) La locul de munca unde, datoritad specificului activitatii, nu existd posibilitatea incadrarii in durata
normald a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, cu
conditia respectérii dispozitiilor din Codul Muncii.

Art. 10 (1) La solicitarea si/sau din dispozitia sefului ierarhic superior, salariatii vor efectua muncé
suplimentara.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fara acordul salariatilor, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor
unui accident.

(3) Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.Orele de munca suplimentara efectuate vor fi compensate cu zile libere.

(4) Durata timpului de munca ce include $i orele suplimentare efectuate de salariati poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de muncé calculate pe o perioada de referinta
de 4 luni (incepand cu prima luna din an) s& nu depégseascé 48 de ore pe saptdmana, conform legii.

Art. 11. Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor legale.
Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 impreund cu
reprezentantii sindicatelor stabilesc programul de lucru.

Sectiunea 2
MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 12. Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele
de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia sau
se plateste cu un spor conform prevederilor legale.

Art. 13. Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de
functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice ori persoanelor angajate cu timp partial.

Sectiunea 3
MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 14, Personalul care, potrivit programului normal de lucru,isi desfagoara activitatea intre orele 22,00 si
6,00, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform
prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice.
Art. 15. Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,

premiilor gi indemnizatiilor . __
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Sectiunea 4
ZILELE DE SARBATOARE S| REPAUS

Art. 16. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Unirea

- Vinerea Mare

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare cele 3 sérbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Sunt zile de repaus urméatoarele: sambéta si duminica.
(3) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele prevazute Ia alin. (1) si (2) nu se iau in
calculul concediului de odihna.
(4) Pentru realizarea unor zile libere, din ajunul sarbétorilor, de comun acord, se poate hotari recuperarea
unor zile lucratoare in zilele de sdmbéta si duminica, premergatoare sarbatorilor, munca respectiva nefiind
considerata munca suplimentaré sau cu prelungirea timpului de lucru din timpul s&ptamanii.

Sectiunea 5
DURATA REDUSA DE LUCRU

Art 17. (1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 18. (1) Salariatii, care nu solicita concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la un an sau 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, conform prevederilor legale, beneficiaza, la cerere, de
reducerea timpului de lucru cu doué ore pe zi, fara sa fie afectat salariul de baz4 si vechimea in munca.
Art. 19. Reprezentantii sindicatelor semnatare pot desfasura in timpul programului de lucru, activitati de
informare a salariatilor privind activitatea sindicala sau colectare de informatii de la salariati si de la

compartimentele de specialitate din institutie necesare desfasurarii sindicale.

Sectiunea 6 5
CONCEDIUL DE ODIHNA $I ZILE LIBERE PLATITE

Art. 20. - (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor,

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 21. - (1) Durata minima a concediului de odihn& anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihn anual stabilité prin prezentul contract colectiv de munca va fi
prevazutd in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an

calendaristic.
(3) Durata minimé efectivé a concediului de odihn anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de

vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime in munca intre 0 $i 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 zile lucratoare;
b) pentru o vechime intre 5 - 10 ani(neTmpliniti la data inceperii concediului) - 23 zile lucratoare

¢) pentru o vechime intre 10- 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)- 27 zile lucratoare.

d) pentru o vechime peste 15 ani - 30 zile lucratoare
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(4) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale
reprezentativa semnatari ai prezentului contract colectiv de munca se acorda potrivit prevederilor

prezentului contract.
(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe.Una din transe va fi obligatoriu mai

mare de 10 zile lucratoare.

(6) in situatii de urgenta, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihn.

Art. 22 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decat in cea programata se face cu aprobarea

angajatorului.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii

raportului de serviciu.
Art. 23. Salariatii nevazatori, cei incadrati in grade de invaliditate,precum si salariatii care lucreaza in
conditii grele, periculoase sau vatamatoare, reprezentati de organizafile sindicale si reprezentanti ai
salariatilor semnatari ai prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile, conform prezentului contract colectivde munca.
Art. 24. (1) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna se
acorda potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu in
conditiile Igislatiei in vigoare.
Art. 25. (1) Salariatii au dreptul, la cerere, la Zile libere platite, pentru evenimente deosebite dupa cum
urmeaza:
- 5 zile lucratoare pentru casatoria/cununia salariatului;
- 3 zile lucrétoare pentru nagterea unui copil, plus 10 zile daca a urmat un curs de puericulturg;
- 5 zile lucratoare pentru casatoria unui copil;
- 5 zile lucratoare la decesul sotului/sotiei sau al unei rude a salariatului, pana la gradul Il inclusiv
(parinti, copi, frati, bunici);
- 0 Zi lucrétoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectiva sau la diferenta de o zi
lucratoare;
- 3 Zile lucrétoare pentru casétoria fratilor/surorilor,
- 0 zi lucratoare pentru controlul medical anual;
- 0 Zi lucratoare pentru donatorii de sénge, conform legii;
Art. 26. (1) In cazul in care ambii soi lucreaza in cadrul DGASPC Sector 3 Bucuresti, acestia au dreptul

la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.
(2) In cazul in care salariatul are bilet de odihna sau tratament, va beneficia de concediu de odihna in

perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului, cu conditia asigurarii functionarii normale a

compartimentului din care face parte.
Art. 27. Salariatii care lucreaza in conditi de munca periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap beneficiaza de concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Sectiunpa] )
CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 28. (1) Intr-un an calendaristic, pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul Ia
concedii fara plata, a caror durata insumaté nu poate depasi 90 de zile lucratoare. Acordarea concediilor
fard platd se face de catre angajator, la solicitarea salariatului, si pe baza propunerii sefului de
compartiment, In conditile in care realizarea atributiilor ce revin compartimentului respectiv nu este
perturbatd.

(2) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
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(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutilor de nvatdmant superior, cu

respectarea conditiilor stabilite la alin.(2).

CAPITOLUL Il
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI SALARIALE

Sectiunea |
SALARIZAREA

Art. 29 (1) Salarizarea si acordarea celorlalte drepturi prevazute in prezentul Contract colectiv de munca
se vor face cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta national, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate famlllala apartenenta ori activitate sindicala.
(3) Tn bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale prevazute in prezentul
contract colectiv de munca.
(4) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.
(5) In cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3, drepturile salariale se achits intr-o singuré transa, la data de 10 a
fiecarei luni pentru luna precedents.
(6) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contractul individual de munc& sub salariul de baza
actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
Art. 30.Sumele aferente cheltuielilor de personal sunt cele previzute in Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si cele stabilite conform art. 11 din aceiasi lege,
astfel incat sa acopere cheltuielile cu personalul angajat in centrele/structurile de asistenta sociala care
functioneaza in subordinea DGASPC Sector 3.
(2) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice,
corespunzator functiei, graduluiftreptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este
stabilita in lege.
(3) venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde: salariul de baza, indemnizatile,
compensatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, si alte drepturi in bani sifsau in natura,
corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar;
(4) Prevederile alin.(2)si (3) se aplica conform legislatiei la momentul derularii Contractului in vigoare ;
(5) alte drepturi specifice asistentilor maternali profesionigti, conform prevederilor legale gi prezentului
Contract Colectiv de Munca.
Art. 31. Cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

- 25% datoratd de catre persoanele fizice care au calitatea de angajali sau pentru care exista

obligatia pl&tii contributiei de asigurari sociale;
- contributia la sanatate, in cota de 10%, ce este in totalitate in sarcina salariatului;

Art. 32. Baza lunard de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din salarii gi venituri

asimilate salariilor, in tara si in alte state, care include:
a) veniturile din salarii, in bani gi/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de munca, a
unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege.
b) indemnizatile din activitali desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica, stabilite
potrivit legii;
¢) indemnizatiile din activitati desfagurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice
—~=larascop patrimonial.
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Art. 33. (1) Se acorda urméatoarele sporuri la salariul de baza:

a) pentru orele prestate in zilele de sdmbata, duminica, de sérbatori legale si in alte zile in care,
potrivit legii, nu se lucreaza, se acorda zile libere; munca prestatd de personalul din unitatile de
asistentd sociald/centre cu sau fara cazare, in vederea asigurarii continuitafii activitatii, in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un spor de 99.99%‘din
salariul de baza al functiei indeplinite. Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza §i cu timp
liber corespunzator;

b) sporul de vechime se acorda potrivit Legii nr. 153/2017 si este inclus in salariul de baza;

¢) pentru activitatea desfasuraté in timpul nopti, intre orele 22.00-6.00, se acorda un spor de 25%

la salariul de bazi, dac timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal

de lucru, conform prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

d) prevederile de la lit. a, b, ¢ se aplicd conform legislatiei in vigoare la momentul derularii

contractului colectiv de munca in vigoare.

e) sporul de 15% din salariul de baza pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau
accentuat, in cadrul programului normal de lucru, conform prevederilor art. 22 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform Hotérarii de Guvern care reglementeaza
categoriile de persoane cu handicap.

f) toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricéror obligatii pecuniare ale unitatii;

g) intérzierea nejustificata a plafii salariului sau neplata acestuia determina obligarea angajatorului la plata
de daune - interese pentru repararea prejudiciului cauzat salariatului. Valoarea prejudiciului si vina
angajatorului nu pot fi stabilite decat daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost
constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

h) acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in astfel de
situatii nu poate avea semnificatia unei renuntéri din partea salariatului la drepturile salarfale ce li se cuvin
in integralitatea lor;

i) in cazul in care legislatia in vigoare privind drepturile salariale existente va fi modificata, angajatorul sa
poata asigura introducerea altor drepturi printr-un act aditional, la prezentul contract.

j) incepand cu 1 ianuarie 2018, angajatorul este obligat, ca in termen de maxim 30 de zile de la semnarea
prezentului Contract Colectiv de Munca, s initieze procedurile previzute de lege in vederea acordarii
sporului pentru conditii de munca prevazute la lit. d sie.

(2) Sporuri pentru conditii de munca, ce se vor acorda conform prevederilor art. 23 din Legea 153/2017
cat si in axexa VIII, cap. Il, art.1 lit. IV si a Hotararii nr. 569/2017 privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare , Administratie” din administratia
publica locala, dupa stabilirea factorilor de risc si eliberarea buletinelor de determinare de catre
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica, dupa cum urmeaza:
- spor de pana la 15% din salariul de baza pentru personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a
4 factori de risc
- spor de pana la 10% din salariul de baza pentru personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a
3 factori de risc

- spor de pana la 5% din salariul de baza pentru personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a
2 factori de risc

(3) Potrivit prevederilor art. 14 Cap. Il din Legea nr. 153/2017, in unitatile de asistentd sociald/centre cu
sau féra cazare, Tn raport cu conditiile in care se desfagoara activitatea, pot fi acordate, cu respectarea
prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri, in conditile Hotérérii de Guvern nr. 153/2018, a
Regulamentului cu privire la acordarea sporurilor pentru functii din domeniul asistenté sociald si sanatate.
a) pentru conditii deosebit de periculoase, personalul care isi desfagoara activitatea in centrele de
recuperare gi reabilitare neuropsihiatricd/alte centre rezidentiale pentru persoane cu afectiuni
neuropsihiat}ice, in module de reabilitare comportamental3, precum si personalul din unitatile de asistenta

ISQG’!QE;@‘? are sunt ingrijii bolnavii cu TBC, SIDA sau cu nevoi de recuperare neuromotorie,
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neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologic, un spor de pana la 75% din salariul de baza,
corespunzétor timpului lucrat la locurile de munca respective; ) _
b) pentru conditii grele de muncd, un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca respective, ;
¢) pentru conditii periculoase sau vatamétoare, un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de muncé respective;
d) pentru activitati care se desfagoara in condifii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un s
15% din salariul de baza, corespunzétor timpului lucrat la locurile de munca respective;
e) pentru al Il-lea copil dat in plasament, asistentii maternali profesionisti pot beneficia de un spor
la 15% din salariul de baza,
f) pentru asigurarea continuitaii in munca, asistentii maternali profesionisti pot beneficia de un spor de
pana la 7,5% din salariul de baza, »
(4) Locurile de munca, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporului, precum §i conditiile dg
acordare a acestuia se stabilesc de céitre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei qul,
avand la baza buletinele de determinare sau, dup caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in
acest sens.
(5) Sporurile prevazute la alin. (2) si alin (3) lit. d) si e) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.
Art. 34. In termen de 30 de zile de la semnarea prezentului Contract, sindicatul va solicita D.GA.S.P.C.
Sector 3 — Serviciului de Securitatea Muncii, demararea procedurilor in vederea efectuarii si punerii in
aplicare a regulamentului privind acorderea sporurilor. B
In cazul in care legislatia in vigoare privind drepturile salariale existente va fi modificata,

angajatorul sa poata asigura introducerea altor drepturi printr-un act aditional, la prezentul acord.

por de pana la

de pana

Sectiunea 2
DREPTURI §I FACILITATI

Art. 35. Angajatorul:
a) va suporta decontarea unui abonament R.A.T.B. pe toate liniile, lunar, pentru salariatii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, care se deplaseaza in teren in interes de
serviciu, pe perioada delegarii si detagarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, n cadrul
localitatii, in interesul serviciului, actualizata potrivit HG 1860/2006. Cheltuielile de transport se fac pe baza
de documente justificative. ,
b) va asigure transportul cu metroul in interesul serviciului, prin achizitionarea de abonamente nenominale,
acolo unde este cazul, in raport cu obiectul de activitate al compartimentului respectiv si functie de bugetul
existent;
Art. 36. Salariatii pot beneficia, in masura in care este posibil, de intrarea gratuita in bazele sportive ale
unitatilor de invatamant de pe raza sectorului 3, pe baza de protocol si programare stabilite ce urmeaza afi
semnate intre organizatile sindicale, ce va face demersuri in acest sens si institutiile competente
subordonate Consiliului Local al sectorului 3 care administreaza aceste baze. o
Art. 37. Conducerea unititilor are obligatia sa asigure salariatilor protectie impotriva amenmt,anlo_r,
calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legétura cu aceasta, prin
organele de paza si ordine publica. )
Art, 38, Personalul care detine titiul gtiintific de doctor beneficiazé de o indemnizatie lunara pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care define fitlul. Cuantumul salarial al acestei
indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor §i
indemnizatiilor prevazuta .
Art. 39, Salariati institutiei trimisi in delegatie in tara vor beneficia de urmétoarele drepturi:

- decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii;
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- diurna de deplasare, se stabileste conform Hotararii de Guvern nr. 1860/2006 privind drepturile i
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate,
precum i in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului

Art. 40. Premii si prime acordate.

in anul 2018 se pot acorda in conditiile legii, o singuré datd , indemnizatie de vacantad sau prima de
vacanta dupa caz, sub forma de vauchere.

(1) lunar premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de
baz3, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatjile
si soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente
personalului prevéizut in statul de functii, sub conditia incadrérii in fondurile aprobate prin buget.

(2) in cursul anului, personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea institutiei/autoritaii publice sau a sistemului din care face parte, a participat la
activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucréri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce
depageste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se
seama de evaluarea criteriilor prevazute la art. 8 alin. (2) din Legea153/2017. Sumele neutilizate pot fi
utilizate in lunile urmétoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depagi, anual, doua salarii de baza minim brute pe
fara garantate in platé si se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu
aceastd destinatie, in conditiile legii, avandu-se in vedere elementele prevazute la alin. (2), cu consultarea
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(4) Incepand cu data de 01 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii
de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, aceasta se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

(5) Valoarea anual a indemnizatiei de vacanta este la nivelul unui salariu de bazd minim brut pe tara
garantat in plata si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.

(6) Indemnizatia de vacanté prevézuta la alin. (5) se acorda cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

Legea 153/2017.

CAPITOLULIV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 41. (1) Prtile convin asupra necesitatii perfectionérii profesionale a tuturor salariatilor.

(2) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiatd de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(3)Perfectionarea profesionals a salariatilor se realizeaza in conditiile legii, in baza planului anual de
perfectionare profesionald, intocmit cu reprezentantilor sindicatului.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (2), salariatul va
beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(5) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionalé conform alin. (2), salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in
sistemul asigurarilor sociale de stat.

(6) Salariatii care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a caror durata este mai mare de 90 de zile
intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in stréinatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local,
sunt obligati s& se angajeze in scris c& vor lucra in cadrul DGASPC Sector 3 intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor, proportional cu numérul zilelor de perfectionare profesionald, dacd pentru
programul respectiv nu este prevézuta o alta perioada.
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(7) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului, conform prevederilor art. 196 din Codului Muncii. .
(8) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatile parilor, durata formaril
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

CAPITOLUL 'V
OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea 1
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 42. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si functionare, in
regulamentul de ordine interioara si in prezentul Contract Colectiv de Munca;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in centrele/structurile din
subordinea DGASPC Sector 3;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

- orice alte obligatii ce le revin potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art. 43. Salariatii au obligatia s isi indeplineascé cu profesionalism, impartialitate gi in conformitate cu
legea indatoririle de serviciu i s& se abtina de la orice fapté care ar putea aduce prejudicil, institutiei
Art. 44. (1) Salariatilor le este interzis s& ocupe functii de conducere in structurile sau organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizafiilor
cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice.
(2) Salariatii au obligafia ca, in exercitarea atribuiilor ce le revin, s& se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau
vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice.
(3) In situatia in care la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 sau la
nivelul unor compartimente (directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor masuri de
reorganizare a activitatii, Directorul General poate dispune prin act administrativ schimbarea locului de
munca al salariatilor, dintr-un compartiment de munca in altul.
(4) Schimbarea locului de munca se face numai daca salariatul indeplineste cerintele de ocupare a
postului din compartimentul de munca in care urmeazi sa-si desfasoare activitatea, fara reducerea
drepturilor salariale.
Art. 45.(1) Oricare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin, precum si din atributiile ce le sunt delegate.
(2) El este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
(3) Orice salariat are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este
obligat s& o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Salariatul are indatorirea sa
aduca la cunogtinté superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le d& angajatilor din subordine.
Art. 46. Salariatii au obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public.
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Art. 47. (1) Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate. )
(2) Salariatilor le este interzis sa primeasca direct cereri a céror rezolvare intra in competenta lor sau s
discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sé
intervina pentru solutionarea acestor cereri. o
Art. 48. Salariatii sunt obligati s colaboreze pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu §i s&
se suplineasc in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialittii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 49. Prin Tntregul lor comportament gi prin finuté, salariatii sunt obligati sa se arate demni de
consideratia §i increderea pe care o impune pozifia lor oficiala si sa se abtina de la orice acte de naturé s&
compromita prestigiul functiei pe care o detin si a institutiei.

Art. 50. (1) Tn considerarea functiei lor, salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru alfii, daruri sau alte avantaje, precum si s3 rezolve sau s& promita ca vor
rezolva o cerere a unei persoane fizice sau juridice, in schimbul unor daruri sau alte avantaje.

(2) Tn vederea asigurarii cresterii calitafii serviciului public, pentru o bund administrare in realizar_ea
interesului public precum i pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica
locald — salariatii se obliga s& cunoasca i sa respecte prevederile Codului de conduita. Nerespectarea
acestei clauze atrage raspunderea disciplinara, patrimonial, contraventionald sau penald, dupa caz,
conform legilor in vigoare,

Art. 51. Salariatii care, pentru realizarea atributiilor stabilite prin fisa postului, intr3 in relatie cu publicul, au
obligatia sa cunoascé si sa respecte prevederile Hotarrii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, precum si: .

a) sa dea dovada de disciplina atat in relafiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care Tsi
desfagoar activitatea;

b) sa fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioad de desfasurare a relatiei cu publicul;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva §i rabdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

€) sa pastreze confidenfialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetétean;

f) sé formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si s& se asigure ca acestea sunt infelese de
cetatean;
g) sé indrume cetateanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depagesc competentele structurii de asistent;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetatean a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintéri la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a violentei verbale/fizice.

Sectiunea 2
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 52. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii

a) sa informeze salariatii asupra condifiilor de munca si a elementelor care privesc relatile de
munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de muncé;

c) sa prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele necesare
respectarii prevederilor Contractului Colectiv de Munca;

d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractului Colectiv de Munca, cu
respectarea termenelor prevazute de acestea;

e) sa consulte reprezentantii salariafilor in probleme susceptibile si afecteze drepturile §i
interesele salariatilor;

f) s@ retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina institutiei,

in conditiile legii;
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g) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor i s elibereze, la solicitarea salariatilor,
documente care s3 ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din
aceasta;
h) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectiopare a
salariafilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza pregétirea si formarea profesionala,
astfel incat sa beneficieze de aceste programe toti salariatii.

i) s& asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au imbolnavit §i nu-
$i pot continua activitatea (conform recomandérii medicului de medicina a muncu) _

) s@ asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru femeile
care alapteaza;

k) sé initieze, in timp util, puneri de acord, consultdri cu reprezentantii salariatilor referitoare la
metodele si mljloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numérului de salariati
afectati, si de atenuare a consecintelor acestor concedieri;

l) sa retina cotizatia de sindicat direct pe statul de plata si sa o vireze in contul indicat de
organizatia sindicala, pentru toti membrii de sindicat;

CAPITOLUL Vi i
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII §I PROTECTIA SOCIALA

Art. 53. Parile se obligd s& depund toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca. .

Art. 54. (1) Angajatorul are obligatia, prin directori executivi si sefii de centre/servicii/birouri, sa asigure o
organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Se va stabili numérul optim de personal pentru
fiecare compartiment de munca in parte i specialitatea necesard postului, prin statul de functii, conform
prevederilor legale.

(2)1n functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul are obligatia sé asigure
dotarile (moblher birotica, aparatura etc.) si conditiile necesare pentru buna desfagurare a activitafii.

(3) Angajatorul, consultand conducerile sindicatelor reprezentative, va stabili programul de lucru §i
programul de relatii cu publicul.

(4) Angajatorul, prin personalul de specialitate, va asigura si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor
sanitare, electrice, de incalzire, de aer conditionat etc.

Sectiunea 1
SECURITATEA MUNCII

I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art, 55.(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, tofi lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav i
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre mésurile luate ori care trebuie sa fie
luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri gi sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa
paraseasca imediat locul de munca gi sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

¢) sa nu impund lucrétorilor reluarea lucrului in situatia in care incé exista un pericol grav si iminent, in
afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

d) lucrétorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati i trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative §i

nejusttﬂeatepentru acestia;
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e) angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau
a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucrétorii sunt apti sa
aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecinfele unui astfel de pericol,

f) lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la lit e), cu exceptia situatiilor in care
acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava;

g) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

h) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii institutiei, tinand seama de alte persoane prezente;

i) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea §i sanatatea in munca, prin a céror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor; _

j) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzétor conditiilor de munca
specifice unitatii;

k) sa initieze, in timp util, puneri de acord, consultari cu reprezentantii federatiilor reprezentative - si cu
reprezentantii salariatilor referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de
reducere a numérului de salariati afectafj, si de atenuare a consecintelor acestor concedieri;

l) sa stabileasca pentru lucrétori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii i sandtéfii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

m) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate gi s&natate in munca, tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor:

n) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii §i instruirii lucratorilor, cum ar fi afige,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si santatea in munca:

0) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum gi asupra masurilor de prevenire §i de protectie necesare;

p) sa ia masuri pentru autorizarea exercitrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

r) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic cel putin o data pe an si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii, in timpul
programului de lucru si in mod gratuit pentru salariati;

s) sa decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

$) sa tiné evidenta zonelor cu risc ridicat i specific; }

) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura $i control;

) sa asigure un climat de lucru corespunzator, amenajarea ergonomica a locurilor de munca, anexe
igienico-sanitare (vestiare, chiuveta, WC, dus, sala de mese, spatiu de recreere);

u) sa asigure echipamente de munca f4r4 pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor;

v) sa asigure in mod obligatoriu si gratuit echipamente individuale de protectie noi pentru salariatii care
practica anumite meserii sau indeplinesc anumite functii pe durata indeplinirii sarcinii de munca, cuprinse
in Regulamentul pentru dotarea cu echipament individual de protectie a salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 3
si ori de cate ori acestea s-au degradat sau si-au pierdut calitatile de protectie;

X) Angajatii care presteaza munca de arhivar au dreptul sa primeasca in mod gratuit, 0.5 | lapte dulce/zi
lucratoare efectuata, fara a putea fi compensat in bani sau alte produse alimentare. Alimentul de protectie
va fi distribuit obligatoriu zilnic si va fi consumat in timpul programului de lucru; d gratuit, 2 | apa minerala/zi
caniculara, fara a putea fi compensata in bani sau alte produse alimentare. Alimentul de protectie va fi
distribuit obligatoriu zilnic salariatilor care efectueaza munca de teren;
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z) sa asigure in mod obligatoriu si gratuit materiale igienico-sanitare pentru salariatii D.G.A.S,P.C.
Sector 3. Categoriile de materiale-igienico sanitare, precum si posturile de munca/functiile ce impun
acordarea acestora, sunt cuprinse in Normativul de acordare a materialelor igienico-sanitare in cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 3;

w) sa asigure masuri de protectie suplimentare pentru salariatele gravide si mame lauze sau care
alapteaza;
(2). sa organizeze si sa asigure functionarea Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, conform
legislatiei si sa informeze si sa consulte reprezentantii salariatilor in orice problema referitoare la masurile
care ar urma sa fie luate pentru imbunatatirea conditiilor de munca, prin sedintele CSSM; o
(3). sa permita accesul lucrétorilor desemnati sau reprezentantilor lucratorilor, cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii $i sanatafii lucratorilor, in vederea Indeplinirii atributiilor trebuie la:

- evaluarea riscurilor $i masurile de protectie; _

- evidenta gi rapoartele accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare
de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, abolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca; )

- informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autoritétile competente in domeniu. i
(4) sa acorde reprezentantilor lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii
lucratorilor un timp adecvat, f&ra diminuarea drepturilor salariale, $i sa le furnizeze mijloacele necesare
pentru a-i putea exercita drepturile si atributiile;
(5). sa asigure masuri de protectie suplimentare pentru persoanele cu dizabilitati, conform legislatiei.
3. Angajatorull va publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie i .30
septembrie ale fiecarui an, §i va mentine publicat o lists a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile
publice respective ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urméatoarele:

a) salariul de baza;

b) fipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

c) valoarea anuali a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de
un an, precum gi baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucratd de
un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturs, daca este cazul, precum gi baza legala a acordarii
acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

(6). S& amenajeze la toate sediile institutiei spatii corespunzatoare pentru fumat.

Art. 56. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat s& ia urméatoarele masuri;

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munc intr-un proces-verbal, care sa prevada cauzele,
imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzitoare de
aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munc3, facuts prin procesul-verbal, se comunica Inspectoratului teritorial
de munca.

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de munca, angajatorul este obligat s3 comunice, Inspectoratului Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti i Directiei de S&natate Public a Municipiului Bucuresti cét si organizatiei sindicale
reprezentative semnatare a prezentului contract colectiv de munc, aparitia acestor boli.

(3) Reprezentantji organizatiei sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) i (3), iar in cazul
nerespectarii acactara vor fi ensizate organele abilitate s& aplice sancfiunile prevazute de lege.
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Il. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 57. Salariatul are urmatoarele obligatii: .

a) sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum Si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa ufilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de munca, dupa caz,

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare, daca este cazul:

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca desprg
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariafilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca daca si-a schimbat traseul de deplasare
la/de la serviciu sau mijloacele de transport si sa completeze o declaratie pe proprie raspundere cu noul
traseu, care va fi atasata fisei de instruire individuala ssm:;

h) saisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora si sa participle la instruirea introductive generala, la locul de munca,
periodica si suplimentara. Refuzul salariatului de a participa la instruirea in domeniul ssm si su constituie
abatere disciplinara si se cerceteaza de catre Comisia de Disciplina a DGASPSC Sector 3;

i) sa coopereze cu salariatii serviciului SSMSU, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

j) sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

k) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu salariatii serviciului SSMSU, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

) sa efectueze examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului:

- la angajare (pentru noii salariati cu contract individual de munca, salariatilor care isi schimba locul

de munca, sunt detasati in alte locuri de munca sau isi schimba meseria/profesia);

- lareluarea activitatii dupa o intrerupere de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6

luni, pentru orice alte motive (in termen de 7 zile de la reluarea activitatii:

- periodic, cel putin anual.

Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala organizata constituie abatere disciplinara
si se cerceteaza de catre Comisia de Disciplina a DGASPSC Sector 3;

m) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub .
orice forma, de conducatorul institutiei; |

n) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care -
constituie pericol de incendiu:

0) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

aparare impotriva incendiilor si sa le foloseasca in scopul pentru care au fost realizate: |

p) sacoopereze cu cadrul tehnic psi in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; '

q) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui ;

pericol iminent de incendiu; '
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r) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor; L

s) sanu fumeze in spatiile inchise ale institutiei si spatiile deschise ale Directiei de Protectia Copilului
(locuri de joaca, intrarile de acces in cladire, trotuarele aferente, gradinile, curtile, etc.), inscriptionate cu
"FUMATUL INTERZIS”: )

t) sa fumeze doar in zone special amenajate si semnalizate de catre angajator cu inscriptia ,LOC
PENTRU FUMAT": _

u) la plecare, sa scoata de sub tensiune masinile electrice, sa stinga lumina, sa opreasca gazul si
apa, acolo unde este cazul;

V) samentina curatenia la locul de munca.
Art. 58. Parfile se obliga s& asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor. _
Art. 59.(1) Angajatorul se obligd s& nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in fuqct_le a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de
serviciu, aferente posturilor respective. )
(2) In cazurile prevazute Ia alin. (1) se va proceda la informarealconsultarea reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munc.

5 Sectiunea 2 .
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 60. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncé din initiativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului. . )
(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului
inainte de notificarea scrisa a sindicatului din care face parte o
(4)Este interzisa concedierea salariafilor: pe criterii de sex, orientare sexuala, caracter!stlf;l
genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine_ soua!fa,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicald;pentru exercitarea, in
conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale. ‘
- In cazul in care organele competente au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de reorganizare, cu
acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative semnatare a prezentului contract colectiv de
munca cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are obligatia de a
comunica in scris celor in cauza:
a) durata de preaviz;
b) daca le ofera sau nu un alt loc de munc . _
Art. 61.(1) Acordarea de salarii compensatorii in cazul concedierilor individuale, neimputabile salariatilor,
dupa cum urmeaza;
- 1 salariu brut in plata din luna anterioara — 1 an - pana la 5 ani vechime in institutie;
- 2 salarii brute in plata din luna anterioara — 5 anj — pana la 10 ani vechime in institutie;
- 3 salarii brute in plata din luna anterioara — peste 10 ani vechime in institutie.
(2) Aceste masuri se vor acorda in termen de 60 zile de la data incetarii contractului de munca.
(3) In caz de reintegrare, sumele incasate ca salariul/salariile compensatorii , se vor restitui. _
Art. 62. (1)In caz de reorganizare pentru considerente de crestere a eficientei si calitatii serviciilor, prin
reducere de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta,
in ordine: )
a) persoanele care cumuleazi dous sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza pensia cu
salariul;
b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta:
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¢) persoanele care implinesc conditiile de pensionare anticipaté si anticipata partial, conform prevederilor
legale:

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 luni:

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitaii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere contractului de munca vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi sofi care lucreazi in cadrul DGASPC Sector 3, se desface contractul /
raportul individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic, dac3 sofii nu convin altfel; .
b) masura sa afecteze in ultimul rand membrii familiilor monoparentale care au in ingrijire copii, precum i
salariatii care mai au cel mult 3 ani pana Ia pensionarea anticipaté sau anticipatd partiala.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care urmeaza un curs de
calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un
contract cu DGASPC Sector 3, de prestare a activitafii pe o anumita perioada de timp, angajatorul nu-i va
putea solicita despagubiri pentru perioada ramas nelucrat3 pana la implinirea termenului. _
Art. 63. Salariatii care se pensioneaza pentru limité de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului Contract Colectiv de Munca.

Art. 64. Salariatii beneficiazé de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat $i nu poate fi mai mic decat valoarea}
salariului mediu brut pe economie prognozat $i facut public de cétre Casa Nationala de Pensii §i Asiguréri
Sociale.

Art.65. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractulu!
individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Art. 66. (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varst3 de pana la 2 ani,
salariata poate beneficia de inca un an concediu f4r3 platé, postul ramanand temporar vacant si neputand
fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afl4 in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariatul va fi incadrat pe postul avut inifial, toate drepturile
aferente locului de muncd urmand a fi acordate integral. Concediul fara plata, poate fi acordat cu
aprobarea angajatorului pentru o perioada de maxim 1 an, conform prevederilor art. 153 din Codul Muncii.
(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe perioada
efectudrii concediului de crestere a copilului i nici in primul an de la reluarea activitatii.

(4) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art.65 alin.(1), angajatorullare
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicing a muncii.

(5) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munca, in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupd caz, capacititi de munca stabilite de
medicul de medicind a muncii,

(6) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.
(7) Tn cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtaméntul in termenul previzut la alin. (3),
precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 67. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul parilor

sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Sectiunea 3
MUNCA Si PROTECTIA FEMEILOR

Art. 68. Femeile au dreptul, conform conventjilor internationale, la tratament egal cu barbatii in situatji

r.,_‘-;.,'egalé,‘is‘a_uqcomparabile, fiind interzisa orice discriminare.
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Art. 69. (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire $i competenta.
Art. 70. Obligatiile angajatorului cu privire la salariatele gravide si mamele lauze sau care alapteaza, care
au informat in scris angajatorul cu privire la starea lor:
a) sa previna expunerea acestora la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea:

b) sa nu fie constranse sa efectueze o munca diunitoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-ndscut, dupa caz;

¢) angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a sglariatei si nu
va anunta alfi angajati decét cu acordul scris al acesteia $i doar in interesul bunei desfasurari a procesului
de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;

d) in cazul in care o salariaty gravida i mama, lauza sau alapteaza desfagoara la locul de mur)C_é 0
activitate care prezint3 riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i
alaptarii angajatorul este obligat s3 i modifice in mod corespunzator conditiile gi/sau orarul de munca ori,
daca nu este posibil, s3 o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale;

e) in cazul In care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si Tndeplinea;cé
obligatia de mai sus, salariatele gravide i mame, lauze sau care alipteaza au dreptul la concediu de risc
maternal de maxim 120 zile, care se poate acorda in intregime sau fractionat, dupa cum urmeaza:

- Inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide; )
- dupa data reveniri din concediul postnatal obligatoriu, salariatele [5uze sau care aldpteaza, in cazul in
care nu solicita concediul i indemnizafia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei
de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

f)  pentru salariatele gravide sau l3uze si Tsi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in
pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa i se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze i amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv,
pentru migcare; '

g) daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de \{ede_re
tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile
necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective;

h) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salaril al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale;

i) saacorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, in cazul in care investigagiile
se pot efectua numai in timpul programului de lucru, féra diminuarea drepturilor salariale, de maxim 16
ore/luna;

J) sé acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, dous pauze pentru alaptare
de cate o or3 fiecare. In aceste pauze se include i timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu dou ore zilnic, Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de
munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale Si g.un}
Suportate integral din fondul de salarii al angajatorului. In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii
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incaperi speciale pentru aliptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor
sanitare in vigoare;

k) salariatele gravide si mame, lduze sau care alapteaza nu pot fi obligate s desfasoare munca de
noapte. Salariatele gravide si mame, liuze sau care aldpteaza nu pot desfasura munca in conditii cu
Caracter insalubru sau penibil:

) este interzis angajatorului s dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide $i mame, I3uze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

- salariatei care se afl in concediul de maternitate;

- salariatei care se afla in concediul pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afl3 in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varst3 de pana la 18 ani.

m) Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este interzisa.

n) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcing, nu vor fi trimise in deplasare in alte
localitati, fara acceptul lor.Femeile care au in Ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru durata mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

0) La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii pregcolari gi scolari, pana la clasa a IV-a inclusiv,
au dreptul s3 opteze pentru un program flexibil, devansat sau decalat cu maximum 2 ore fata de programul
normal de lucru.

Dispozitile de mai sus nu se aplica in cazul concedierilor pe motive economice ce rezultd din
desfiintarea postului ocupat de salariat, ca urmare a dificultailor economice, a transformarilor tehnologice
Sau a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.

) CAPITOLUL Vil
MASURI CU PRIVIRE LA REPREZENTANTII SALARIATILOR SI Al SINDICATELOR SILA
PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATELOR

Art. 71. Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea de opinie.

Art. 72. La sedintele sau in comisiile in care se discuts §i se fac propuneri cu privire la probleme legate de
salariatii institutiei, la stabilirea organigramei si a numarului de personal, salarizare, conditii de munca,
angajare, premierea personalului, reprezentantii salariatilor si ai sindicatelor reprezentative sau afiliate_ Iq 0
federatie reprezentativa sau inlocuitorii de drept ai acestora vor fi invitai sau cooptati in comisiile
respective,

Art. 73. (1) Angajatorul va asigura reprezentantilor sindicatelor senmatare ale prezentului contract spatiu
pentru desfasurarea activitdtii corespunzitor, unde se vor asigura toate dotarile necesare cu privire la
telefon, fax, mobilier, acces la internet.

(2) Cheltuielile de functionare ale acestui birou vor fi suportate de catre angajator.

Art. 74, (1) Este interzisa modificarea contractului de munca, atat ale reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale reprezentative cat si ale membrilor acestora, din initiativa
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindical3.
(2) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati
pentru actiunile si pozitile acestora in activitatea sindicals pe care o desfasoara sau in legaturd cu
aceasta.

(3) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces imediat sau cu prioritate la
conducatorul institufiei, pentru probleme privind activitatea sindical3.
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(4) Constrangerea i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu masura
dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce fin de exercitarea
drepturilor sindicale vor constitui motivul declangarii plangerii penale impotriva angajatorului sau a
sesizarii altor instante judecatoresti competente.

(5) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului reprezentativ sau afiliat la o federatie
reprezentativa, care lucreaza nemijlocit in cadrul DGASPC Sector 3, n calitate de salariafi, au dreptul la
reducerea programului lunar de lucru, fars a afecta drepturile salariale, cu ocazia participarii la actiunile

stabilite de Sindicatele reprezentative fars a depasi 2 zile lunar.
(6) Numarul de zile cumulate pe an pentru fiecare membru din consiliul director al sindicatului va fi de

maximum 24,

Art, 75. In vederea stabilirii unor servicii §i dotari comune, prin acordul pértilor, administratia si organizatia
sindicala semnatara a prezentului acord colectiv de munc pot stabili cote procentuale de participare la
actiunea respectiva. o
Art. 76. (1) Angajatorul este obligat s& asigure in incinta unitatii, gratuit, un spatiu decent, accesibil si
dotarile necesare functionarii sindicatului. )
(2) DGASPC Sector 3, se obliga s& asigure Tn incinta lor, gratuit, pentru activitatea sindicatului, spatiul,
mijloacele gi mobilierul necesare, precum si accesul la echipamentul de birotica al institutiei

Art. 77. Incasarea cotizatiei de maxim 1% din salariul de baza se face prin statele de plata ale
D.G.A.S.P.C. Sector 3, in baza acordului salariailor, membri ai organizatiei sindicale semnatara a
prezentului acord colectiv de munca. Retinerea cotizafiei, virarea acesteia in conturile sindicatului gi
ingtiintarea privind persoanele cirora i s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina curent3 a institutiei
- potrivit avizului favorabil emis de Ministerul Finantelor Publice. _
Art. 78. (1) Pe perioada in care persoana aleas in organul de conducere este salarizati de organizatia
sindicald reprezentativa raportul de serviciu se suspenda, iar aceasta isi pastreaza functia si locul de
munca avute anterior, precum si vechimea in muncé, respectiv in specialitate, in conditiile legii. Pe postul
acesteia poate fi incadrati o altd persoana numai pe durata determinat.

(2) Dupa expirarea mandatului pentru care a fost ales, institutia este obligats s& asigure acestuia functja
detinuté anterior sau una echivalents. Perioada de exercitare a mandatului se considerd vechime in
munca.

Art. 79. Pe toaté durata exercitrii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru motive
ce tin de indeplinirea mandatului pe care |-au primit de la salariati. _

Art. 80.(1) Membrii sindicatului reprezentativ au dreptul s& se intruneasca in sedinte si s organizeze
manifestari culturale in salile de sedinte ale institufiei, in mod gratuit, cu ingtiintarea prealabila a instituiei.
(2) Membrii sindicatelor au dreptul sa poarte insemnele organizatiei sindicale din care fac parte. _
Art. 81.(1) Conducatorul instituiei are obligatia s& pun3 Ia dispozitia reprezentantilor sindigatuluu
reprezentativ, pentru documentare si analize statistice, la cererea acestora, date cu privire la salarizarea
personalului, sanctiuni, promoviri, execufia bugetar la anumite perioade, obiectivele institutiei etc. ‘
(2) Niciun salariu nu poate fi confidential pentru sindicat, conditia fiind ca sindicatul sa il foloseasca in
scopuri sindicale, fara a divulga public numele salariatului.

Art. 82. (1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentali de organizatia sindicala semnatara a
prezentului acord colectiv de munca de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceasta perioads obligandu-se s& nu procedeze la angajari temporare in locul celor

aflati in greva.
(2) Angajatorul se obliga s& ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcs sau impiedica exercitarea

dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii,
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 83. (1) Asigurarea sumelor necesare respectdrii prevederilor prezentului Contract colectiv de munca
cade n sarcina angajatorului.

(2) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca sunt considerate minimale si obligatorii.

Art. 84. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modului de finantare
pentru centre, compartimente si servicii, externaliziri servicii efc., angajatorul care preda este obligat sa
transmitd, iar angajatorul care preia este obligat s& garanteze respectarea clauzelor prezentului contract

colectiv de munca.

Art. 85. Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator impreuna cu reprezentantii salariatjlor,
conform legii.

Art. 86. Salariatii cu copii in intretinere, precum si cei cu probleme sociale deosebite, vor fi protejati in
cazul in care se propune reducere de personal.

Art. 87. Prezentul Contract Colectiv de Munci s-a incheiat in & exemplare, céte unul pentru fiecare parte,
unul pentru Inspectoratul Teritorial de Munca $i intra in vigoare de la data inregistrarii

Art. 88. In cazul In care nici una dintre parti nu denunté contractul colectiv de munca cu 60 de zile inainte
de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la ancheierea
unui nou contract,
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