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DA% Awme ¢ prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu

] l V L/U\/l

modificarile si completarile ulterioare, ale Legii privind dialogul social nr. 367/2022, cu
modificérile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, cu
modificarile §i completarile ulterioare, ale Legii nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal- -bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul Contract Colectiv de Munci intre cele
doud parti contractante:

1. Directia Generali de Asistentid Sociald si Protectia Copilului Sector 3, cu sediul in
Bucuresti, Str. Parfumului nr. 2-4, sector 3, reprezentata legal prin Director General — Mihaela
Ungureanu, in calitate de angajator;

2. Angajatii cu contract individual de munca din cadrul Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, reprezentati in cadrul procesului de negociere de citre
Sindicatul Salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 3 prin Lucian-Risipitu, Coséfa Constantin
lonut s1 Arsene Ana-Maria conform imputernicirii nr. 95/29.06.2026. nspectia Munci!

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI C.C.M./ACT ATTONAL
COLECTIV DE MUNCA )
zéf)j)//ug/a‘.%ﬁu...

Prezentul Contract Colectiv de Munca are ca scop promovarea unor relatii de munci
echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a salariatilor, desfisurarea corespunzatoare a
activitdii in institutie, eliminarea conflictelor de munca si preintdmpinarea grevelor, precum si
asigurarea premiselor pentru o indeplinire in bune conditii a obligatiilor salariatilor izvorate din
raporturile juridice de munca, obiectul acestuia fiind stabilirea masurilor referitoare la constituirea
si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca, sanatate si securitate in munci,
programul zilnic de lucru, perfectionare profesionali.

1. Prezentul Contract privind raporturile de munc, la nivel de institutie, cuprinde drepturile
si obligatiile Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3 si ale
salariatilor cu privire la conditiile de munci din institutie.

2. Prezentul Contract privind raporturile de muncd produce efecte pentru toti salariatii
actuali si pentru cei nou angajati, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 3.

3. in situatia in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul Contract privind
raporturile de munca intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile

prezentului Contract.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munci la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile

acestuia.

garantate salariatilor si a obligatiilor corelative ale partilor cu pnv1re
- timpul de munca si timpul de odihna; /
- salarizarea si alte drepturl salana]e
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- acordarea altor drepturi si facilitati;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- obligatiile partilor;

- conditii de munci, securitatea muncii si protectie sociald

- alte masuri de protectie sociala a salariatilor;

- drepturile organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 3. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe o durata de 12 luni.

(2) Daci nici una dintre par{i nu denunta contractul cu 60 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pand la incheierea unui nou
Contract prin act aditional pentru o perioadd de maxim 12 luni.

Art. 4. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract Colectiv de Muncié va face obiectul
unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd in scris celeilalte pari cu cel putin 10 zile
calendaristice Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse Contractului Colectiv se fac prin acte adifionale la acesta si produc efecte
numai pentru viitor. Normele legale imperative sau mai favorabile se aplicd imediat de la intrarea
lor in vigoare.

Art. 5. Suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de Munci are loc potrivit legii.

Art. 6. (1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul Contract Colectiv de Muncéd nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale, care au fost stabilite sau se vor
stabili prin contracte colective de munca incheiate la nivel national sau de ramura.

(2) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de muncé in institutie,
cu respectarea prevederilor legii, a Contractului Colectiv de Munci, a Regulamentului de ordine
interioard, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexualad sau orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restringerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
decurgand din raporturile de munca.

(4) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previazute in prezentul Contract, institugia va
asigura fondurile necesare, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

(5) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

(6) La cererea uneia dintre parjile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligaii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordantd cu
modificirile survenite printr-un act aditional.

(7) Pana la finalizarea procedurilor mai sus mentionate, se aplicd de drept prevederile favorabile ale
legislatiei in vigoare si ale contractului colectiv de muncd aplicabil.

(8) Parile semnatare vor initia negocierea colectiva cu cel mult 45 de zile calendaristice inaintea
expirarii Contractului Colectiv de Munci sau a perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in
actele aditionale la acordul colectiv de munca, potrivit prevederilor legale. Daca niciuna dintre parti
nu initiaza negocierea, aceasta va incepe la cererea scrisd a organizatiei sindicale, in termen de cel
mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitérii.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA S1 TIMPUL DE ODIHN{&
Sectiunea 1 - DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 7 (1) Durata normala a timpului de muncé este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Repausul pentru servirea mesei are o duratd de 30 de minute si se 1?0 dedn, ogramul de lucru.
In durata normala a timpului de muncd nu intrd timpii consumati et zechiparea la
inceputul si la sfarsitul programului. ~\
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(3) La locul de munca unde, datorita specificului activitafii, nu existd posibilitatea incadririi in
durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de
lucru, cu conditia respectarii dispozitiilor din Codul Muncii.

Art. 8 (1) La solicitarea si/sau din dispozitia sefului ierarhic superior, salariatii vor efectua munca
suplimentara.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fara acordul salariatilor, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlituririi
consecinfelor unui accident.

(3) Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(4) Durata timpului de muncad ce include si orele suplimentare efectuate de salariati poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptimana, cu condifia ca media orelor de munci calculate pe o
perioadd de referinta de 4 luni (incepand cu prima lund din an) sd nu depaseasca 48 de ore pe
saptdmana, conform legii.

Art. 9 Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor legale.
Conducerea DGASPC Sector 3 mpreund cu reprezentanii sindicatului stabilesc programul de

lucru.

Sectiunea 2 §
MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 10. (1) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupé efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibil in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va fi platita in luna urmitoare cu
un spor de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentard prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna
urmatoare cu un spor de 100% din salariul de bazid, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare
a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fird a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore
suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor sau, dupi caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

Art. 11. Prevederile articolului 10 nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice, ori persoanelor angajate cu timp partial.
Munca suplimentard se compenseaza cu timp liber corespunzator (recuperare), sau se plateste cu un
spor conform prevederilor legale.

Sectiunea 3
MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 12. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfésoara activitatea intre orele
22.00 si 6.00, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de

lucru, beneficiaza de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii dj/?o’a
Py i

solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, conform

Art. 13. Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei
primelor, premtitor si indemnizatiilor.
I TIRECT S BEr: BALA 3
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SECTIUNEA 4
ZILELE DE SARBATOARE S1 REPAUS

Art. 14. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:

- Anul Nou - 2 zile (1-2 ianuarie);

- Sarbatoarea Botezului Domnului si Sf. loan Botezatorul - zilele de 6 si 7 ianuarie

- Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie

-Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui conf. alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003
- Codul Muncii)

- Sfintele Pasti (prima si a doua zi);

- Ziua internationald a muncii — (1 mai);

- Ziua Copilului — 1 iunie

- Rusalii (prima si a doua zi);

- Sfanta Maria Adormirea Maicii Domnului (15 August);

- Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei - 30 noiembrie

- Ziua Nationald a Romaniei — (1 Decembrie);

- Créciun (prima si a doua zi);

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sadrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora conf. alin. (1) al
art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii).

Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

Pentru salariatii care apartin de un alt cult religios legal, zilele libere acordate pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

-orice alta zi prevazutd de legislatia in vigoare.

Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decit cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cdt si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(2) Zile de repaus — sambata si duminica.

(3) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele prevézute la alin (1) si (2) nu se iau
in calculul la stabilirea concediului de odihna.

SECTIUNEA 5
DURATA REDUSA DE LUCRU

Art 15 (1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de cétre angajator, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 16 (1) Salariatii care nu solicitd concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la un an
sau 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, conform prevederilor legale, beneficiaza,
la cerere, de reducerea timpului de lucru cu doua ore pe zi, fara sa fie afectat salariul de baza si
vechimea in munca.

Art. 17 La cererea lor, angajatii au dreptul si opteze pentru un
decalat cu maximum 2 ore fatd de programul normal de lucru.
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Art. 18 (1) Membri alesi in organele de conducere ale sindicatului, care lucreaza nemijlocit in
unitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerca programului lunar de lucru, fara a afecta
drepturile salariale, cu ocazia participarii la actiunile stabilite de Sindicate, fira a depasi 5 zile lunar.
(2) Sindicatul salariatilor D.G.A.S.P.C. S3 se obligd sa anunte orice modificare a persoanelor din
conducere, care au acest drept, prezentiand copia hotirarii judecitoresti.

(3) Numarul de zile prevazute la alin. (1) va fi de maximum 36 zile/an pentru fiecare membru din

consiliul director al sindicatului.

SECTIUNEA 6 §
CONCEDIUL DE ODIHNA S1 ZILE LIBERE PLATITE

Art. 19 (1) Dreptul la concediu de odihni anual pltit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitéri.

Art. 20 (1) Durata minimd a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabiliti prin prezentul acord colectiv de munca
va fi prevazuta in acordul individual de munci si se acorda proportional cu activitatea prestati intr-
un an calendaristic.

(3) Durata minima efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munci, astfel:

a) pentru o vechime in munca intre 0 si 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 21 zile
lucritoare;

b) pentru o vechime intre 5 — 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 23 zile lucritoare;
¢) pentru o vechime intre 10- 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 27 zile lucratoare;
d) pentru o vechime peste 15 ani — 30 zile lucritoare.

(4) Concediu de odihnd anual platit se suplimenteaza cu 3 zile la implinirea vechimii de 5 ani in
aceeasi unitate, respectiv cu 5 zile suplimentare la implinirea a 10 ani vechime in institutie;

Zilele suplimentare de concediu de odihna acordate in functie de vechimea in institutie, se
efectueazd numai dupa efectuarea integrala a concediului de odihna anual si nu pot fi reportate in
anul calendaristic urmator, conform regulamentului aprobat la nivelul institutiei.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe.

(6) Angajatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii si are dreptul,
la cerere, la 0 compensatie care consta din:

-plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;

-despagubiri datorate pentru cheltuielile ficute de angajat, dacad acesta se afli la odihna sau

tratament, pe baza de documente;
-timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se

adaugi la concediul de odihna platit.

Art. 21 (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.
(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decat in cea programata, se face cu aprobarea

angajatorului.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul ncetarii

raportului de serviciu.
Art. 22 Programarea concediului de odihna se poate face fractionat, conform art. 148 din Legea nr.
53/2003, insa angajatorul este obligat sa stabileascad programarea, astfel incat fiecare angajat sa
efectueze intr-un an calendanstlc cel putin 10 znle CO[‘]CEd]U de odihna nemtreru ot
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cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul colectiv de munca. Indemnizatia de
concediu de odihna, reprezintd media zilnica a drepurilor salariale, din ultimele 3 luni anterioare
celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Conform art. 145, alin. 6 din Codul Muncii, salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si
in situatia in care incapacitatea temporara de munca se mengine, in conditiile legii, pe intreaga
perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-
o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
Art. 24 (1) In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru
urmatoarele evenimente:

- 5 zile lucratoare pentru casatoria civila a salariatului;

- 3 zile lucratoare pentru nasterea unui copil, plus 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

- 2 zile lucratoare pentru botezul unui copil;

- 5 zile lucrdtoare pentru casétoria unui copil;

- 5 zile lucratoare la decesul sotului/sotiei, sau a unei rude a salariatului pana la gradul II inclusiv
(parinti, copii, frati, bunici);

- 3 zile lucratoare la decesul afinilor de gradul I (socrii);

- 0 zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectiva sau la diferenta de 5 zile
lucratoare de la data nasterii.

- 0 zi lucratoare in situatia chemarii la Centrul Militar (pe bazd de inscrisuri pentru mobilizare,
concentrare, etc.)

- 0 zi lucrdtoare pentru controlul medical anual;

- 0 zi lucrétoare pentru donatorii de sdnge, conform legii;

- 0 zi lucritoare pentru ingrijirea sdnatatii copilului, in conformitate cu prevederile Legii 91/2014;

- 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului, in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, in conformitate cu prevederile Codului Muncii, art. 152' si a Regulamentului
privind acordarea zilelor libere platite si concediu de ingrijitor aprobat prin Dispozitia Directorului
General al DGASPC Sector 3, nr 5561/27.10.2023 .

(2) salariatii beneficiaza de concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor
bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii;

(3) un concediu de odihna suplimentar platit de trei zile, In situatia in care urmeaza o proceduri de
fertilizare in-vitro, care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuirii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii enbriotransferului.

Acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (2) si (3), trebuie doveditd prin acte
justificative.

Art. 25 (1) In cazul in care ambii soti lucreaza in cadrul DGASPC Sector 3 Bucuresti, acestia au
dreptul la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(2) In cazul in care salariatul are bilet de odihna sau tratament, va beneficia de concediu de odihna
in perioada cénd are bilet indiferent de programarea concediului, cu conditia asigurdrii functionarii
normale a compartimentului din care face parte.

Art. 26 Salariatii care lucreaza in conditii de muncd periculoase sau vatdmatoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap, beneficiaza de concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

SECTIUNEA 7
CONCEDIUL FARA PLATA
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sefului de compartiment, in conditiile in care realizarea atributiilor ce revin compartimentului
respectiv nu este perturbata.

(2) Salariatii au dreptul sd beneficieze la cerere de concedii pentru formare profesionala. Concediile
pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata, in conditiile legii.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului prevazuta la alin. 3, numai daca absenta
acestuia ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie si fie inaintati angajatorului
cu cel putin 15 zile inainte si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald.
(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior.

(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pana
la 80 de ore.

(8) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de
odihnd anual §i este asimilati unei perioade de muncid efectivi in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

(9) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate de o
situafie de urgen{d familiala cauzati de boala sau de accident, care fac indispensabili prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(10) Absentarea de la locul de munci previzuta la alin. 9, nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucrdtoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absent.

CAPITOLUL III
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE
Sectiunea I - SALARIZAREA

Art. 28 (1) Salarizarea si acordarea celorlalte drepturi previzute in prezentul Contract Colectiv de
Munca, se va face cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si acordarea salariului, este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd, ori activitate
sindicala.

In bugetul de venituri §i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale prevazute in prezentul
contract colectiv de munca.

(4) Salariile se platesc inaintea oricéror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(5) In cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3, drepturile salariale se achita intr-o singurd transa, la data de 10
a fiecdrei luni pentru luna precedenti.

(6) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul de
baza actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul. s

(7) Partile convin ca angajatorul sa ia toate masurile legale ce se impun, astfel incat mictuiZsAthg
lunar de baza al angajatilor DGASPC Sector 3 si nu scada de la un exercitiu finagc# :
exceptia cazurilor i situatiilor reglementate prin lege.
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Art. 29 Sumele aferente cheltuielilor de personal sunt cele prevazute in Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, astfel incat sa acopere cheltuielile cu
personalul angajat in centrele si structurile de asistenta sociala din subordinea DGASPC Sector 3.
(1) Salariul de bazd reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri
publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate,
astfel cum este stabilitd in lege.

(2)Venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde: salariul de baza, indemnizatiile,
compensatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, si alte drepturi in bani si/sau in
natura, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd conform legislatiei la momentul derularii Contractului
Colectiv de Muncd in vigoare.

(4) Alte drepturi specifice asistenfilor maternali profesionisti, conform prevederilor legale si
prezentului Contract Colectiv de Munca.

Art. 30 Se acordd urmatoarele sporuri la salariul de baza:

a) pentru orele prestate in zilele de sambata, duminica, de sarbatori legale si in alte zile in care,
potrivit legii, nu se lucreaza, se acordi zile libere. Munca prestatd de personalul din unitatile de
asistentd sociald/centre, cu sau fird cazare, in vederea asigurarii continuitdtii activitatii, in zilele de
repaus saptaménal, de sirbitori legale i in celellate zile in care, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare nu se lucreaza in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un spor de
100%, din salariul de bazi al functiei indeplinite. Munca astfel prestatd si platita nu se
compenseaza si cu timp liber corespunzator;

b) pentru activitatea desfisuratd in timpul noptii, intre orele 22.00-6.00, se acorda un spor de 25%
la salariul de baza, daci timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal
de lucru, conform prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 153/2017privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

¢) sporul pentru conditii de muncé se va acorda conform prevederilor art. 23 din Legea 153/2017,
cat si H.G. 153/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea
concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia, dupa
stabilirea factorilor de risc si eliberarea buletinelor de determinare de catre compartimentele de
specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica, in conformitate cu bugetul alocat;

d) pentru al doilea copil dat in plasament, asistentii maternali profesionisti pot beneficia de un spor
de pani la 15% din salariul de bazi, in conditiile legii;

e) pentru asigurarea continuititii in muncd, asistentii maternali profesionisti pot beneficia de un
spor de pani la 7,5 % din salariul de baza, in conditiile legii;

f) prevederile de la lit. a, b, ¢, d se aplicd conform legislatiei in vigoare la momentul deruldrii
contractului colectiv de munca;

g) spor de 15% din salariul de bazi pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav
sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru, conform prevederilor art. 22 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

h) pentru angajatii functie contractuald din cadrul serviciilor din aparatul propriu, care nu isi
desfasoara activitatea in servicii sociale de tip centru, D.G.A.S.P.C. Sector 3 acordd spor de 15%
pentru conditii de muncd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a Legii-cadru nr.
153/2017, coroborata cu H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, mdrimea concreta a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica locala;

i) toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligafii pecuniare ale
unitatii;

i) intarzierea nejustificata a plaii salariului sau neplata acestuia, determina obligarea angajatorului
la plata de daune - interese pentru repararea prejudiciului cauzat salariatului. Valoarea prejud1c1ulu1
sl vma angajatorulul nu pot fi stablllte decat daca datona salariath adenta lichida si
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de situafii, nu poate avea semnificatia unei renun{ari din partea salariatului la drepturile salariale ce

1 se cuvin in integralitatea lor;

I) indemnizatia lunard pentru titlu stiingific de doctor, se acorda in conformitate prevederile legale
in vigoare;

m) angajatorul se va preocupa permanent de expertiza locurilor de munca si de acordarea sporurilor,
conform legislatiei in vigoare si a buletinelor de determinare a expertizei locurilor de munca.

SECTIUNEA 2
DREPTURI SI FACILITATI

Art. 31 Angajatorul va suporta decontarea unui abonament STB pe toate liniile, lunar, pentru
salariatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 care se deplaseaza
in teren in interes de serviciu. De asemenea, angajatorul va asigura transportul cu metroul in
interesul serviciului, prin achizifionarea de abonamente nenominale, acolo unde este cazul, in
raport cu obiectul de activitate al compartimentului repectiv si alocirile bugetare. Decontarea
cheltuielilor de transport se face pe baza de documente justificative, in conformitate cu prevederile
legale si normele interne ale institutiei.

Art. 32 Salariatii vor beneficia, in masura in care este posibil, de intrarea gratuita in bazele sportive
ale unitafilor de inva{amant de pe raza sectorului 3, pe bazi de protocol si programare stabilita, ce
urmeaza a fi semnate intre organizatia sindicald si institutiile competente subordonate Consiliului
Local al Sectorului 3 care administreaza aceste baze.

Art. 33 Conducerea unitatilor are obligatia sa asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor,
calomniilor i violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legaturi cu aceasta,
prin organele de paza si ordine publica.

Art. 34 Majorarea salariilor de baza pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, se va efectua conform prevederilor legislative in vigoare la
momentul efectudrii platii.

Art. 35 Salanatii institutiei trimisi in delegatie in tard vor beneficia de urmatoarele

drepturi:

- decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii, potrivit conditiilor stabilite/prevederilor
legale in vigoare,

- diurna de deplasare, al carei cuantum este stabilit prin lege.

Art. 36 (1)Angajatorul va acoda premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei, in conditiile legii.

(2) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depisi lunar doua salarii de baza minim brute pe
fard garantate in platd si se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in
buget cu aceastd destinatie, in condiiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale la nivel de
unitate sau, dupd caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite
astfel de organizatii sindicale.

Art. 37 (1) Salariatele institutiei beneficiaza de toate drepturile previzute de O.U.G. nr. 96/2003,
privind protectia maternitatii la locurile de munca.

(2) Angajatii au dreptul la vouchere de vacantd conform legislatiei in vigoare. Angajatorul va
constitui si va include in propunerile de buget local fondurile necesare acordirii voucherelor de

vacantd, conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL IV 3
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 38 (1) Partile convin asupra necesitatii perfectionarii profesionale a tuturor salariatilor.

(2) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de ctre acesta.

(3) Perfectionarea profesionald a salariatilor se realizeaza in conditiile legii, in baza planului anual
de perfectionare profesionala, intocmit cu reprezentantilor sindicatului.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (2),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(5) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (2),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(6) Salariatii care urmeaza forme de perfectionare profesionala, a caror durata este mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ara sau in strainatate, finantate din bugetul de stat sau
bugetul local, sunt obligati sd se angajeze in scris c¢a vor lucra in cadrul DGASPC Sector 3 intre 3 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionala,
dacd pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

CAPITOLUL V
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea 1 - OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 39 Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligafii:

- obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si funcfionare, in
Regulamentul de ordine interioard si in prezentul Contract Colectiv de Munca,

- obligatia de a respecta masurile de securitate §i sindtate a muncii in centrele si structurile din
subordinea DGASPC Sector 3;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu;

- orice alte obligatii care ii revin potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 40 Salariatii au obligatia sa isi indeplineascad cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu i sa se abtina de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii institutiei.

Art. 41 (1) Salariatilor le este interzis sd ocupe functii de conducere in structurile sau organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, sau ale
fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice.

(3) Salariatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publicad a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In situatia in care, la nivelul Directiei Generale de Asistentad Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, sau la nivelul unor compartimente (directii, servicii, centre) se impune implementarea
unor misuri de reorganizare a activitdtii, Directorul General poate dispune prin act administrativ
schimbarea locului de munci al salariatilor dintr-un compartiment de munca in altul.

(4) Schimbarea locului de munca se face numai daca salariatul indeplineste cerintele de ocupare a
postului din compartimentul de munca in care urmeazi si-si desfi gqgrmﬂw]gatea fara reducerea
drepturilor salariale. > g 4’; 2
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(2) Salariatul este obligat sa se conformeze dispozifiilor primite de la superiorii ierarhici.

(3) Orice salariat are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Dacd cel care a emis dispozifia o formuleaza in scris,
salariatul este obligat sa o execute, cu excepiia cazului n care aceasta este vadit ilegala. Salariatul
are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic a persoanei care a emis dispozitia astfel
de situatii.

(4) Personalul cu funcfie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da angajatilor din
subordine.

Art. 43 Salariatii au obligafia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informafiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 44 (1) Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrarile repartizate.

(2) Salariatilor le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor
sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum
s sa intervind pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 45 Salariafii sunt obligati sa colaboreze pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu
§1 sa se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor
sefului ierarhic.

Art. 46 Prin intregul lor comportament §i prin {inut, salariafii sunt obligati si se arate demni de
consideratia $i increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si sa se abtind de la orice acte de
naturd sa compromlta prestigiul functiei pe care o defin si a institutiei.

Art. 47 (1) In considerarea funciiei lor, salariatilor le este interzis sa solicite sau si accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru al{ii, daruri sau alte avantaje, precum §i s rezolve sau si promita
ca vor rezolva o cerere a unei persoane fizice sau juridice, in schimbul unor daruri sau alte avantaje.
(2) In vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buna administrare in realizarea
interesului public precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publicd locala — salariatii se obliga si cunoascd si sd respecte prevederile Codului de conduita.
Nerespectarea acestei clauze atrage raspunderea disciplinard, patrimoniald, contraventionald sau
penald, dupd caz, conform legilor in vigoare.

Art. 48 Salariafii care, pentru realizarea atributiilor stabilite prin fisa postului, intra in relatie cu
publicul, au obligatia sd cunoasca si sa respecte prevederile Hotararii Guvernului nr. 1723/2004
privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocrafiei in activitatea de relatii cu
publicul, precum si:

a) sd dea dovadé de disciplind atit in relatiile cu cetafenii, cit i in cadrul institutiei in care fsi
desfasoara activitatea;

b) sé fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioada de desfisurare a relatiei cu publicul;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetifeanul;

d) si foloseasca un limbaj adecvat i corect din punct de vedere gramatical;

e) sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetitean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si si se asigure ci acestea sunt intelese de
cetatean;

g) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depagesc competentele structurii de asistenta;

h) sé& intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetafean a unui limbaj
trivial, a formuldrii de amenintari la adresa sa ori a utilizdrii de catre cetitean a violentei

verbale/fizice.
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SECTIUNEA 2
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 49 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc relatiile de
munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munca;

c) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele necesare
respectiarii prevederilor Contractului Colectiv de Munci;

d) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractului Colectiv de Munca, cu
respectarea termenelor prevazute de acestea;

e) si consulte reprezentantii salariatilor in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
salariatilor;

f) sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina institufiei,
in conditiile legi;

g) si asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si sa elibereze, la solicitarea salariafilor,
documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din
aceasta;

h) si prevadi in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a
salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza pregatirea si formarea
profesionald, astfel incat sa beneficieze de aceste programe toti salariatii;

i) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au imbolnavit i nu-
si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de medicind a muncii);

j) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru femeile
care aldpteaza,

k) sd initieze, in timp util, puneri de acord, consultari cu reprezentaniii salariatilor referitoare la
metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salarati
afectati, si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

) CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII S1 PROTECTIA SOCIALA

Art. 50 Partile se obliga sa depuna toate eforturile necesare pentru instituirea unui sistem organizat,
avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art. 51 (1) Angajatorul are obligatia, prin directorii executivi si sefii de compartimente, sd asigure
o organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Se va stabili numarul optim de
personal pentru fiecare compartiment de munca in parte si specialitatea necesard postului, prin
statul de functii, conform prevederilor legale.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul are obligatia sa
asigure dotarile (mobilier, birotica, aparaturd etc.) si conditiile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii.

(3) Angajatorul, consultand conducerile sindicatelor, va stabili programul de lucru si programul de
relaii cu publicul.

(4) Angajatorul va asigura §i intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare, electrice, de
incélzire, de aer conditionat etc.
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SECTIUNEA 1
SECURITATEA MUNCII
I. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 52 Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sd informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate, ori care trebuie
sa fie luate pentru protectia lor;

b) sd ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul
si/sau sad paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol
grav §i iminent;

¢) sd nu impund lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care incd exista un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

d) lucritorii care, In cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zoni
periculoasd, nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia;

€) angajatorul trebuie sa se asigure ci, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucritorii
sunt apti sd aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele
tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

f) lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile previzute la lit. e), cu exceptia situatiilor in
care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava;

g) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sindtatea in munci,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

h) sd ia maésurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor §i marimii institutiei, tinind seama de alte persoane
prezente;

1) sd adopte, din faza de cercetare, proiectare §i execufie a constructiilor, a echipamentelor de
muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sandtatea in muncd, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolndvire profesionala a lucritorilor;

j) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din mdasuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitatii;

k) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii $i sdnatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

1) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate §i sdnatate in munca, {indnd seama de particularitatile activititilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

m) s ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinitatea in munca;

n) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munci, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

0) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

p) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupi caz, a testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sa o execute si si asigurqd:ggtgglul
medical periodic cel putin o datd pe an si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulte *@g%

in timpul programului de lucru si in mod gratuit pentru salariati; [‘ o
hi
0

q) s decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra e

13




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
2026

r) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

s) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de méasura si control;

s) sa asigure un climat de lucru corespunzator, amenajarea ergonomica a locurilor de munca, anexe
igienico-sanitare (vestiare, chiuveta, WC, dus, sala de mese, spafiu de recreere);

t) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

t) sa asigure in mod obligatoriu si gratuit echipamente individuale de protectie noi pentru salariatii
care practica anumite meserii sau indeplinesc anumite functii pe durata indeplinirii sarcinii de
muncd si ori de cate ori acestea s-au degradat sau si-au pierdut calitdfile de protectie;

u) angajatii care presteaza munca de arhivar, au dreptul sd primeascd in mod gratuit, 0.5 | lapte
dulce/zi lucratoare efectuata, fara a putea fi compensat in bani sau alte produse alimentare.
Alimentul de protectie va fi distribuit obligatoriu zilnic si va fi consumat in timpul programului de
lucru;

v) sd acorde gratuit 21 apa /zi caniculara, fard a putea fi compensatd in bani sau alte produse
alimentare. Alimentul de protectie va fi distribuit obligatoriu zilnic salariatilor care efectucaza
munca de teren;

x) sd asigure in mod obligatoriu si gratuit materiale igienico-sanitare pentru salariatii D.G.A.S.P.C.
Sector 3. Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si posturile de muncd/functiile ce
impun acordarea acestora, sunt cuprinse in Normativul de acordare a materialelor igienico-sanitare
in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3. Cantintatea de materiale igienico-sanitare se va stabili in
Comitetul pentru Sénatate si Securitate in Munca.

y) sd asigure masuri de protectie suplimentare pentru salariatele gravide si mame lauze sau care
alapteaza.

Art. 53 Angajatorul se obliga:

(1) sa organizeze si sd asigure functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca,
conform legislatiei in vigoare, si sd informeze si sd consulte reprezentantii salariatilor in orice
problema referitoare la masurile care ar urma si fie luate pentru imbunatatirea conditiilor de munca,
prin sedintele Comitetului pentru Sanitate i Securitate in Munca,

(2) sa permita accesul lucratorilor desemnati sau a reprezentantilor lucratorilor, cu raspunderi
specifice in domeniul securitfii si sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii atributiilor trebuie la:

- evaluarea riscurilor si masurile de protectie;

- evidenta si rapoartele accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, abolilor profesionale, a incidentelor periculoase,
precum si a accidentelor de munca;

- informatii privind masurile din domeniul securitafii i sanatafii in munci, precum si
informatii provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.

(3) sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii
lucratorilor un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor salariale, si sd le fumnizeze mijloacele
necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile;

(4) sa asigure masuri de protectie suplimentare pentru persoanele cu dizabilitdti, conform
legislatiei in vigoare;

(5) sa publice si sd mentina publicata la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de
31 martie $i 30 septembrie ale fiecarui an, o listd a tuturor functiilor din institutie.

II. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 54 Salariatul are urmétoarele obligatii:

a) sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea s @qm a sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa ny% ' #igol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cit si al pot fi afectate de
actiunile sau-omisiunile sale in'ti'm'pul procesului de munci;
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b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul locului de munca,
dupa caz;

¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare, daca este cazul;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor, precum si orice deficien{a a sistemelor de protectie;

f) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

g) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd dacid si-a schimbat traseul de
deplasare la/de la serviciu sau mijloacele de transport si sd completeze o declaratie pe proprie
raspundere cu noul traseu, care va fi atagata fisei de instruire individuala SSM;

h) s isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora i si participe la instruirea introductiva generala, la locul
de munci, periodica si suplimentard. Refuzul salariatului de a participa la instruirea in domeniul
SSM constituie abatere disciplinara si se cerceteaza de citre Comisia de Disciplind a DGASPSC
Sector 3;

1) sa coopereze cu reprezenantii compartimentului cu atributii in domeniul SSM, atét timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securitatii salariatilor;

j) sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

k) sd coopereze, atét timp cit este necesar, cu reprezenantii compartimentului cu atributii in
domeniul SSM, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate §i sénatate, in domeniul sau de activitate;

1) sa efectueze examenele medicale de supraveghere a sanitatii la locul de munca, conform
planificérii efectuate de catre medicul de medicind muncii cu acordul angajatorului:

- la angajare (pentru noii salariafi cu contract individual de munca, salariatilor care isi
schimbd locul de munca, sunt detasati in alte locuri de muncd sau isi schimba
meseria/profesia);

- la reluarea activitatii dupa o intrerupere de minimum 90 de zile, pentru motive medicale,
sau de 6 luni, pentru orice alte motive (in termen de 7 zile de la reluarea activitatii;

- periodic, cel putin anual.

Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald organizati constituie abatere

disciplinara si se cerceteaza de citre Comisia de Disciplind a DGASPSC Sector 3;

m) sd cunoascd si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de conducatorul institutiei;

n) sa aduca la cunostin{d conducatorului institutiei orice defectiune tehnici ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu;

0) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor si sa le foloseasca in scopul pentru care au fost realizate;

p) sa coopereze cu cadrul tehnic psi in vederea realizarii masurilor de apirare impotriva
incendiilor;

q) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

r) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor; WA AN

s) se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locad.d
locurile de joaca pentru copii, etc., conform prevederilor legislatiei in vigoare; Y




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
2026

t) la plecare, si scoata de sub tensiune masinile electrice, sa stingd lumina, sd opreasca gazul
si apa, acolo unde este cazul;

{) sa mentina curatenia la locul de munca.
Art. 55. Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor i tinerilor.
Art. 56.(1) Angajatorul se obliga si nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in functie a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.
(2) In cazurile prevazute la alin. (1), se va proceda la informarea/consultarea reprezentaniilor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

) SECTIUNEA 2 ]
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 57. In cazul in care organele competente au aprobat misuri de reducere a activitétii ori de
reorganizare, cu acordul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de muncé cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munca, ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionala.

Art. 58. (1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe funciii, precum i cele care cumuleazd pensia cu
salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care implinesc conditiile de pensionare anticipata si anticipata partiala;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitatii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere contractului de munca vor fi avute in vedere urmatoarele
criterii:

a) daca masura afecteaza doi sofi care lucreaza in cadrul DGASPC Sector 3, se desface contractul/
raportul individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic, daca sofii nu convin altfel;

b) masura si afecteze in ultimul rdnd membrii familiilor monoparentale care au in ingrijire copii,
precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea anticipatd sau anticipata parfiala.
(3) In cazul in care masura desfacerii raportului de serviciu ar afecta un salariat care urmeaza un
curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta
avand incheiat un contract cu DGASPC Sector 3, de prestare a activitafii pe o anumita perioada de
timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rdmasad nelucratd pand la
implinirea termenului.

Art. 59. Salariatii care se pensioneazad pentru limitd de varsta isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului Contract Colectiv de Munca.

Art. 60. Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat si nu poate fi mai mic
decét valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat si facut public de catre Casa Nationala
de Pensii si Asigurari Sociale.

Art. 61. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat si ia urmatoarele masuri: »
a) si consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un” ghdees
cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care
raspunzatoare de aceste nerespectdri, sancfiunile aplicate,/
prevenirea a]tor“accid_cntews‘i__inregisg‘rarél:a accidentului; ‘
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b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunicd Inspectoratului
teritorial de munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme
in procesul de munca, angajatorul este obligat sa comunice, Inspectoratului Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti si Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, cat si organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, aparitia acestor boli.

(3) Reprezentantii organizatiei sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar
in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de
lege.

Art. 62. (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pana
la 2 ani, salariata poate beneficia de incd un an concediu fard platd, postul rdméanénd temporar
vacant si neputand fi desfiinfat, pe timpul cat aceasta se afla in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadrata pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de muncé urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncé nu poate fi desfiacut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului gi nici in primul an de la reluarea activitatii.
(4) In perioada concediilor de boali, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din angajatului.
Art. 63. (1) In conformitate cu prevederile art. 67 din Codul Muncii, salariatii concediati pentru
motive care nu {in de persoana lor beneficiazid de masuri active de combatere a somajului si de
compensatii financiare. In cazul concedierilor individuale, neimputabile salariatilor, acestia vor
beneficia de compensatii finaciare, in limita bugetului aprobat de ordonatorul principal de credite,
dupa cum urmeaza:

- cuantumul a 2 salarii brute in platd din luna anterioara: 1 an—pana la 5 ani vechime in institutie;

- cuantumul a 3 salarii brute in platéd din luna anterioara: 5 ani— pana la 10 ani vechime in institutie;
- cuantumul a 4 salarii brute in plata din luna anterioara: peste 10 ani vechime in institutie.

(2) Salariile compensatorii prevazute la alin. 1, se vor acorda in termen de maxim 60 zile de la data

incetarii contractului de munca.
(3) In caz de reintegrare, sumele incasate ca salariu/salariile compensatorii se vor restitui.

SECTIUNEA 3
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 64 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in
situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 65 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenta.

Art. 66 Femeile au dreptul la:

(1) doua pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, in cursul programului de lucru, pana la
implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii
dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) la cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(3) cauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca acordate pentru alaptare, se include in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului. ”ﬂe A N}\
Art. 67 Obligatiile angajatorulm cu privire la salariatele gravide si mamele 4 3
aldpteazd, care au informat in scris angajatorul cu privire la starea lor: J/
a) sa prevma expunerea acestora la riscuri ce le pot afecta sanitatea si secufi
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b) sd nu fie constrinse sd efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate
ori copilului nou-néscut, dupa caz;
c) angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei

s1 nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila;
d) in cazul in care o salariata gravida si mama, lauza sau aldpteaza desfasoard la locul de
muncd o activitate care prezintd riscuri pentru sanitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii $i aldptarii angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile
si/sau orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munci fird riscuri
pentru sénitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicind muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;
e) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia de mai sus, salariatele gravide si mame lduze sau care alapteazi au dreptul
la concediu de risc maternal de maxim 120 zile, care se poate acorda in intregime sau fractionat,
dupd cum urmeaza:

- fnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale, salariatele gravide;
- dupé data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele lduze sau care alapteazi, in
cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la
implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;
) pentru salariatele gravide sau lauze si isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica
sau in pozifia agezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munci respectiv, astfel incét
sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze §i amenajari pentru repaus in pozitic sezinda
sau, respectiv, pentru miscare;
g) daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibild, sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul
va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective;
h) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale;
1) sd acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultafii prenatale, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor
salariale, de maxim 16 ore/luna;
1) salariatele gravide si mame lauze sau care aldpteaza nu pot fi obligate si desfasoare munci
de noapte.Salariatele gravide si mame, lduze sau care aldpteaza nu pot desfasura munca in conditii
cu caracter insalubru sau penibil;
k) este interzis angajatorului sd dispuna incetarea raporturilor de muncid sau de serviciu in
cazul:
- salariatei gravide si mame, lduze sau care alapteazd din motive care au legitura directd cu starea
sa;
- salariatei care se afld in concediul de risc maternal;
- salariatei care se afla in concediul de matemnitate;
- salariatei care se afld in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
- salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
1) Pentru femeﬂe grawde mcepand cu luna a cincea, munca i nu] noptu este 1r1ter21sa
e ~ Odia
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Dispozitiile de mai sus nu se aplica in cazul concedierilor pe motive economice ce rezultd
din desfiintarea postului ocupat de salariatd, ca urmare a dificultitilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
MASURI CU PRIVIRE LA REPREZENTANTII SALARIATILOR SI1 AI SINDICATELOR
SI LA PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SINDICATELOR

Art. 68 Pirtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati, libertatea de
opinie.

Art. 69 La sedintele sau in comisiile in care se discuta si se fac propuneri cu privire la probleme
legate de salariafii institutiei, la stabilirea organigramei si a numarului de personal, salarizare,
condifii de munca, angajare, premierea personalului, reprezentantii salariatilor si ai sindicatelor sau
afiliate la o federatie reprezentativd sau inlocuitorii de drept ai acestora vor fi invitati sau cooptati
in comisiile respective.

Art. 70 (1)Angajatorul va asigura reprezentantilor sindicatului din DGASPC Sector 3 Bucuresti
spatiu pentru desfasurarea activitafii corespunzaitor, unde se vor asigura toate dotirile necesare cu
privire la telefon, mobilier, acces la internet.

(2) Cheltuielile de functionare ale acestui birou vor fi suportate de catre angajator.

Art. 71 (1) Este interzisd modificarea raportului de munca, atat ale reprezentantilor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale cét si ale membrilor acestora, din initiativa
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu vor fi obstructionati, sicanati,
amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicala pe care o desfisoard sau in
legatura cu aceasta.

(3) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces imediat sau cu prioritate la
conducétorul institufiei, pentru probleme privind activitatea sindicala.

(4) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, care lucreaza nemijlocit in unitate in
calitate de salariafi, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fard a afecta drepturile
salariale, cu ocazia participarii la actiunile stabilite de Sindicatele, fara a depasi 5 zile lunar.

(5) Sindicatul salariatilor D.G.A.S.P.C. S3 se obligd sd anunte orice modificare a persoanelor din
conducere, care au acest drept, prezentand copia hotararii judecatoresti.

(6) Numarul de zile va fi de maximum 36 zile/an pentru fiecare membru din consiliul director al
sindicatului.

(7) Membrii de sindicat au dreptul de a participa la cursuri de formare sau alte activitati in cadrul
unor proiecte finantate din fonduri europene, derulate de FEDERATIA PUBLISIND, SANITAS,
sau Sindicatul Salariatilor din DGASPC Sector 3, in timpul programului de lucru, cu acordul
anagajatorului si fard a afecta desfasurarea activitatilor din cadrul serviciului.

(8) Reprezentantii sindicatului pot desfasura in timpul programului de lucru activitati de informare
a functionarilor publici privind activitatea sindicald, sau colectare de informatii de la functionarii
publici, sau de la compartimentele de specialitate din institutie, necesare desfasurarii activitatii
sindicale.

Art. 72 in vederea stabilirii unor servicii si dotari comune, prin acordul partilor, administratia si
organizatia sindicald semnatard a prezentului acord colectiv de munca, pot stabili cote procentuale
de participare la acfiunea respectiva.

Art. 73 Incasarea cotizatiei (stabilita prin Statutul Sindicatului) din salariul de bazi se faca—
statele de plata ale D.G.AS.P. C Sector 3, in baza acordqul salanaplor membn a1 or,
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constituie In sarcina curentd a institutiei - potrivit avizului favorabil emis de Ministerul Finantelor
Publice.

Art. 74 (1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere este salarizata de
organizatia sindicald, raportul de serviciu se suspenda, iar aceasta isi pastreaza functia si locul de
muncd avute anterior, precum si vechimea in muncd, respectiv in specialitate, in conditiile legii. Pe
postul acesteia poate fi incadrata o altd persoana numai pe durata determinata.

(3) Dupa expirarea mandatului pentru care a fost ales, institutia este obligatd sa asigure acestuia
functia definutd anterior sau una echivalenta. Perioada de exercitare a mandatului se considera
vechime in munca.

Art. 75 Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru
motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.

Art. 76 Membrii sindicatului au dreptul sa se intruneascd in sedinte §i sd organizeze manifestari
culturale in silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit, cu instiintarea prealabila a institufiei.
Art. 77 Conducitorul institutiei are obligatia sa puna la dispozitia reprezentantilor sindicatului,
pentru documentare si analize statistice, la cererea acestora, date cu privire la salarizarea
personalului, sanc{iuni, promoviri, executia bugetara la anumite perioade, obiectivele institutiei etc.
Art. 78 (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezenta{i de organizatia sindicald
semnatara a prezentului acord colectiv de munca de a sustine si de a participa neingradit la actiuni
sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta perioada obligdndu-se si nu procedeze la angajari
temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 79 Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 3, sunt
considerate de drept minime si obligatorii $i nu pot fi omise la elaborarea altor acte normative
emise de administratie.

Art. 80 Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia la
toate nivelurile.

Art. 81 In toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modului de
finanfare pentru institutie, angajatorul care preda este obligat sa transmita, iar angajatorul care preia
este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art. 82 Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicide drept salariatilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 3.

Art. 83 Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului acord colectiv de munci
au dreptul sa poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiei sindicale specifice.

Art. 84 Institutia i conducerea acesteia este raspunzatoare de aplicarea si garantarea prevederilor
contractului colectiv de munci la nivelul unitatilor de asistentd sociala din subordinea D.G.A.S.P.C.
Sector 3.

Art. 85 Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 86 Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de
muncd pentru care sunt prevazute reglementiri legale suplimentare.

Art. 87 (1) Asigurarea sumelor necesare respectarii prevederilor prezentului Contract Colectiv de
Munca cade in sarcina angajatorului.

(2) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncé sunt conside;
Art. 88 Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator impr,

}1 obligatorii.
}; conform legii.

Art. 89 Angajatorul va sustfine toate inifiativele legislative si fi {@cteldr normative de
naturd si 1mbunata§easca -prevederile prez?ntulul contract colecti el .
r,u*k—(.’""' CEM "R~ 20 /i
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Art. 90 Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica tuturor angajatilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 3, angajati in baza unui contract individual de munci .

Art. 91 Prezentul Contract Colectiv de Munca s-a incheiat in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, si intrd in vigoare de la data Inregistrarii in cadrul institutiei angajatoare.

Art. 92 Toate actele normative invocate in prezentul Acord sunt cele in forma finala la data

semnarii acestuia.

PARTILE SEMNATARE:

DIRECTIA GENERALA DEASISTENTA SINDICATUL SALARIATILOR DIN DIRECTIA
SOCIALA SI PROTECTIA GENERALA DE ASISTENTA  SOCIALA S1
COPILULUI SECTOR 3 /BN i}}FOTECTlA COPILULUI SECTOR 3

Presedinte Sindicat D.G:A"S: P.G;;Sestor 35—

. il
Director General il o Al !

Mihaela Ungurea,i&u Lucian RECTI GEF "RALA
/ SIGTENTA SOGIALY T
Director General Adjunct Pfotectia So iala, Prim vicepresedinte Sindicat D.G.A.S.P.C. Sector 3,
Gabriela Cintaretu / Costea Constantin Ionu
/C ,&"/Zi/lt
/ [ /[[ / q
/é{i A P jl
Director General Adjunct irectia Economica, Vicepresedinte Sindicat D.G.A.S.P.C. Sector 3,
Carmen Olap Arsene Ana - Maria

Director Executiv Directia Resurse Umane,

Cerase]z mlisc/u

Director Executiv Directia Juridica,
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