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CONTRACT DE FORMARE PROFESIONALA

1. Partile contractante:
A. Organizatia Umanitari CONCORDIA, in calitate de furnizor de formare profesionala,
denumit in continuare Furnizor, reprezentat prin , Director Executiv
Comunicare si Fundraising si Director Executiv Programe si Proiecte, cu
sediul in ~ T o ~ telefon
email avand contul
. deschis la » din
posesor al autorizatiei de furnizor de formare profesionald pentru ocupatia Supervizor
in servicii sociale cod COR/cod curs de perfectionare), seria
inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor cu nr.

B. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 3, in calitate de beneficiar de formare profesionald, denumit in continuare Beneficiar,
avind  sediul social in Bucuresti, str.Parfumului, nr.2-4, sectorul 3, telefon
0372126100/0372126101, email office@dgaspc3.ro, cod fiscal 16762836 avand contul
RO43TREZ24A681501570202X, deschis la Trezoreria Sector 3,reprezentati legal prin Director
General - si Director General Adjunct Economic
denumiti in continuare Beneficiar.
Participante la formare sunt nominalizate urmitoarele persoane:

1 fiica lui cu domiciliul in

i , e-mail:

zod numeric personal
2, , fiica lui , cu domiciliul in
cod

numeric personal

2. Obiectul contractului:
Obiectul contractului il constituie prestarea de citre furnizor a serviciului de formare

profesionald, pentru ocupatia Supervizor in servicii sociale.



3. Durata contractului:

Durata contractului este de 375 ore (125 de ore de pregitire teoretica si 250 ore pregatire
practicd).

Prezentul contract intrd in vigoare de la data semnirii sale si este valabil pand la data de
31.12.2022.

Autoritatea contractanta are dreptul de a prelungi durata contractului de formare profesionald pe
o duratd ce nu poate depisi 4 (patru) luni de la data expirarii duratei initiale de indeplinire a
acestuia, conform art. 165 din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

4. Valoarea contractului:

Valoarea totala a contractului este de 14000 lei. (7000 lei per participant)

Se aplica o reducere de 15% la costul total al programului de formare pentru una dintre cele 2
persoane participante.

Diferenta in valoarea totala de 12950 lei urmeazi a fi achitatd de Beneficiar in termen de 5 zile
de la data semndrii prezentului contract de citre ambele parti in baza facturii fiscale.

5. Obligatiile partilor:

A. Furnizorul se obliga:

a) sd presteze serviciille de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punind accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sd organizeze programul in format blended. Astfel 2 maxim 3 module de formare vor fi in
prezenta, restul activitatilor deruland-se on-line

¢) sd asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasuririi
activitatii de formare profesionali;

d) sé asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de absolvire
la terminarea stagiilor de pregitire teoretici i practici;

€) sa asigure instructajul privind protectia muncii;

f) s& nu impuna beneficiarului sa participe la alte activitati decét cele prevazute in programul de
formare profesionala.

g) sa ofere consultantd pentru cele mai bune optiuni privind cazare si transport. Facilitatile
CONCORDIA Academia sunt integrate in centrul de tranzit dedicat refugiatilor ucraineni, motiv
pentru care formarile in prezenta vor fi efectuate in afara organizatiei. Informatiile privind locatia
aleasd vor comunicate in timp util participantilor.

B. Beneficiarul se obliga:
a) sa frecventeze programul de formare profesionala pe intreaga perioada a pregitirii teoretice si

practice.
Inregistrarea a mai mult de 5% absente nemotivate sau 25% absente motivate din durata totald a




programului conduce la pierderea dreptului beneficiarului de a sustine examenul de absolvire.
Absentele inregistrate pe parcursul unui modul de formare nu pot depisi 50% din durata acestuia,
in caz contrar participantul in cauza pierzandu-si dreptul de a participa la examinarea finali;

b) sd utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora $i numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitind degradarea, deteriorarea

sau distrugerea acestora;

¢) sa trimitd in timpul indicat temele si/sau sarcinile de lucru indicate de traineri

d) sa participe le sesiunile de supervizare aferente programului

d) sa pastreze confidentialitatea cazurilor expuse in sesiunile de lucru

e) in timpul sesiunilor de formare on-line, si aibd camera video deschisi pe tot parcursul sesiunii
de lucru, sa isi asigure un spatiu linistit, lipsit de zgomot, sa nu intreprindi si alte activititii in
afara celor de formare

f) sd pastreze ordinea, curitenia $i disciplina pe parcursul frecventirii cursurilor de formare
profesional;

g) sa respecte normele privind protectia muncii.

h) sé-si asigure conditiile de transport si cazare pe durata celor 2 maxim 3 module de formare in
prezenta.

6. Rédspunderea contractuala

in cazul in care beneficiarul nu poate incepe cursul din motive de forta majord, acesta nu va
suporta cheltuielile efectuate de furnizor in executarea contractului.

Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a contractului partea vinovatd rdspunde potrivit legii si prevederilor
prezentului contract. Exceptand situatia de fortd majord, participantul beneficiar de bursid de
studiu care nu respectd conditiile prezentului contract si/sau renunta pe parcurs la program va fi
obligat sa achite nu numai componenta de cost ce i-ar fi revenit ca si contributie individuald pani
la momentul anuldrii contractului, dar si contravaloarea costurilor partiale ale formirii, reflectate
in bursa.

Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a contractului partea vinovata raspunde potrivit legii.

7. Forta majora

Forta majora exonereazi partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovediti in conditiile
legii.

Partea care, din cauza de fortd majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va instiin{a in
scris cealaltd parte contractantd, in termen de cel mult 5 zile de la data incetirii situatiei de fortd
majora.

8. Solutionarea litigiilor
Pirtile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a
neingelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii contractului.



Dacé rezolvarea pe cale amiabild nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata
competente, potrivit legii.

9. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional
la prezentul contract.

Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o duraté limitatd a contractului.

Prezentul contract poate inceta in urmitoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de vointa al partilor;

¢) prin reziliere.

In cazul in care una dintre parti nu isi respectd obligatiile asumate prin contract, partea lezati
poate cere rezilierea contractului.

10. Clauze speciale
Partile contractante pot stabili prin act aditional si alte clauze contractuale, dacd acestea nu sunt

contrare legii.

11. Dispozitii finale
Prezentul contract reprezinta acordul de vointa al partilor si a fost incheiat astazi, ........................ 5
in doud exemplare, din care unul pentru furnizor si unul pentru beneficiar.

Furnizor, Beneficiar,

Organizatia Umanitaya CONCORDIA DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
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