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CAIET DE SARCINI
privind Achizitia de Servicii Medicale de Medicina Muncii

COD CPV 85147000 - 1 - Servicii de Medicina Muncii

1. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA CONTRACTANTA

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 are un numir maxim de 1653 de
salariati: functionari publici de conducere si executie, personal contractual de conducere si
executie,asistenti personali si asistenti maternali pentru care este necesari asigurarea serviciilor de

medicina muncii prin efectuarea a 1891 pachete de servicii medicale, conform anexei.

2. OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE

Achizitia unui Contract de servicii de medicina muncii pentru angajatii Directiei Generale de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Cod CPV 85147000 - 1 - Servicii de Medicina Muncii

Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examindrilor clinice si paraclinice, prevazute de legislatia
in vigoare pentru examenele medicale la angajare, periodice, adaptare, reevaluare, la reluarea activitatii
sau schimbarea locului de munca pentru toate categoriile de personal ale Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Serviciile medicale care urmeazi a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara si completd a
serviciilor medicale profilactice privind supravegherea sanatitii lucritorilor pentru fiecare categorie de

personal.
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3. SCOPUL ACHIZITIEI PUBLICE

Scopul asigurdrii serviciilor de medicina muncii este predominant preventiv.

Prestarea de servicii de medicina muncii, in baza unui contract de achizifie publici, in vederea

asigurdrii supravegherii sinitdfii angajatilor Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 3, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, respectiv:

O

o

Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanitatii in munci, cu modificarile ulterioare;

Hotardrea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotarérea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sinitatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate in munci
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de

muncd, modificata si completata.

4. DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA

Contractul de prestri servicii de medicina muncii intra in vigoare la data semnirii de citre ambele parti

(achizitor i prestator) si este valabil pana la data de 31.12.2026, cu posibilitatea prelungirii prin act

aditional pana la 30.04.2027 in functie de alocirile bugetare.

5. CERINTE SPECIFICE ( descrierea serviciilor)

Prestatorul va supraveghea starea de sanitate a lucritorilor Directiei Generale de Asistentd Sociala

§1 Protectia Copilului Sector 3, prin efectuarea urmitoarelor tipuri de examene medicale:

- Examen medical la angajarea in munci;

- Examen medical de adaptare;

- Examen medical periodic;

- Examen medical la reluarea activitatii sau la schimbarea locului de munca;

- Examen medical de supraveghere speciala si promovare a sinatitii la locul de munca.
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Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu
prevederile H.G nr. 355/2007 si stabilite de medicul de medicina muncii in functie de activitatea
profesionald a fiecarui lucrator al achizitorului.

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal specializat, pe
pachete de servicii de medicina muncii, conform anexei.

Prestatorul va participa la sedintele periodice ale Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca din

cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

5.1 Serviciile de medicina muncii cuprind:

- efectuarea monitorizarii stirii de sandtate a unui numir estimat de 1653 de salariati prin control
medical de medicina muncii realizat prin 1891 pachete de servicii medicale;

- intocmirea in termen de 15 zile a raportului scris trimestrial/anual cu concluziile evaluarii stirii de
sanatate a lucratorilor precum i recomandéri medicale privind promovarea sanititii la locul de munca.

- intocmirea, completarea si péastrarea dosarelor medicale pentru fiecare angajat conform legislatiei in
vigoare si obligatia punerii la dispozitie a dosarelelor medicale, urmatorului achizitor cu care Directia
Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 3 va incheia un alt contract de medicina
muncii, la solicitarea acestuia;

- eliberarea figei de aptitudine si a avizul psihologic securizat cu timbru profesional;

- inménarea rezultatelor investigatiilor efectuate, in mod direct, salariatului in cauza, in baza unui proces-
verbal de predare-primire, pe care prestatorul are obligatia si-1 pund la dispozitie si beneficiarului
(D.G.A.S.P.C. Sector 3), in copie;

- eliberarea avizului pentru siguranta circulatiei pentru soferi;

- eliberarea figei de aptitudine si a avizul psihologic securizat cu timbru profesional in urma reevaluari;

- consultatii spontane suplimentare de medicina muncii la indicatia medicului de medicina muncii cu
acordul angajatorului;

- semnalarea cazurilor de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de citre Ministerul
Sanatatii;

- indrumare in activitatea de reabilitare profesionala, reconversie profesionald, reorientare profesionali in
caz de accident de munci, boala profesionala, boali legatd de profesie sau dupi afectiuni cronice;

- evaluarea conditiilor de munci ale salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncd, precum si intocmirea Raportului de

evaluare a locului de munci si informarea gravidei;



e
AT DIRECTIA GENERALA De ASISTENTA SOCIALA
CONSILIUL LOCAL AL 3
i & X 51 PROTECTIA COPILULULI
eﬁﬂ SECTORULUI ¥ ! :
> o PUCL REFTH

OFERATOR DE BATE CU CARACTIR PERSONAL N 1 33KG

- consilierea angajatorului §i consultantd in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sanitate in

muncd, la solicitarea scrisd a achizitorului.

a) Examenul medical la angajare

Se face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de
expunere la riscuri profesionale intocmite de citre achizitor, conform anexelor nr. 1 sinr. 4 la HG nr.
355/2007 si a anexelor la Caietul de sarcini.

Dupi efectuarea examenului medical la angajare, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul
medical la angajare in doud exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucritor (anexanr. 5 la H.G.

nr. 355/2007), precum si avizul psihologic intr-un exemplar.

b) Examenul medical de adaptare in munci
Se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de angajare §i are
urmatoarele scopuri:

v" completeazi examenul medical la angajarea in munci, in conditiile concrete noilor locuri de munci
(organizarea fiziologica a muncii, a mediului de munci, relatiile om-magina, relatiile psihosociale in
cadrul colectivului de munca);

v’ ajutd organismul celor angajati s se adapteze noilor conditii;

v" determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptirii la noul loc de munci i recomanda masuri
de inlaturare a acestora.

Dupa efectuarea examenului medical de adaptare, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul
medical periodic in doud exemplare: unul pentru angajator i unul pentru lucritor, precum si avizul

psihologic intr-un exemplar.

¢) Examenul medical periodic

Se va efectua conform figei de identificare a factorilor de risc, specifice fiecirui loc de munci (fisa
realizata in colaborare cu medicul de medicina muncii in conformitate cu atributiile specifice medicului
de medicina muncii din Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de
medicind a muncii, cu completarile ulterioare), pus la dispozitia prestatorului de citre achizitor.

Examenul medical periodic se va efectua la termenul legal, dupi un program comun stabilit intre
achizitor si prestator.

Dupa efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul
medical periodic in doua exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucrétor, precum si avizul

psihologic intr-un exemplar.
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Examenul medical periodic se efectueaza tuturor angajatilor in mod obligatoriu anual/semestrial si este
prevazut pe fiecare functie in anexe la caietul de sarcini, conform fisei privind serviciile medicale
profilactice detaliate in functie de expunerea profesionald (Anexa nr.1 din H.G. nr. 355/2007) si poate fi

modificatd numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

d) Examenul medical la reluarea activitatii

Se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau 6 luni,
pentru orice alte motive, in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii.

Prestatorul, impreuna cu angajatorul, vor aplica prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitafii la locurile de munca, modificata si completati.

In functie de rezultatul examenului medical, medicul de medicina muncii poate face propuneri pentru:
a) examene medicale suplimentare;
b) adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de

sdnatate a lucratorului, pentru lucritorii care isi schimbi locul de munci sau sunt detasati/delegati in

alte locuri de munca ori alte activitati;

¢) Indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajati citre alte locuri de munci;

¢) Examene suplimentare functiei de bazi

Conform prevederilor art. 9, alin. (2) din H.G. nr. 355/2007, pentru stabilirea aptitudinii in munca,
medicul specialist de medicina muncii poate solicita si alte investigatii §i examene medicale de
specialitate, suplimentare celor enumerate mai sus, daci este cazul.

Ca urmare a faptului c, un numar maxim de 98 salariati de la Complexul de Servicii "Casa
Noastra", Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane firi Adipost si Serviciul de Interventii
in Regim de Urgenti in Domeniul Asistentei Sociale lucreazi in mod direct cu beneficiari adusi din
strada se vor efectua, in_ mod obligatoriu, in completarea functiei de bazi, pentru depistarea bolilor
infecto - contagioase, urmatoarele analize: Hemograma, VSH, Ag-HBs, Anti-HCV, Ac anti HIV 1,2,

conform anexei.

In completarea functiei de bazi, se vor efectua suplimentar urmatoarele analize:
- personalul avdnd functia de asistent medical care efectueaza ture de noapte (ECG, Glicemie)

- personalul care conduce magsina institutiei dar nu are functia de sofer ( ECG, glicemie, Testare acuitate

vizuald, Audiograma ).
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Concluzia finald a stirii de sinitate se completeazi in fisa de aptitudine (Anexa nr. 5 la H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sinitatii lucritorilor, cu modificirile si completiirile ulterioare),

emisi in doui exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucritor.

PRECIZARE : Cerintele enumerate sunt minime si obligatorii.

6. ATRIBUTIILE PRESTATORULUI SI ALE ACHIZITORULUI

6.1. Obligatiile Prestatorului, conform actelor normative in vigoare, sunt urmitoarele:

- sa se incadreze in perioada de derulare a contractului pentru efectuarea examenului medical de
medicina muncii pentru un numar maxim de 1653 de salariati, din care, pan la sfarsitul anului 2026, si
asigure efectuarea serviciilor medicale pentru un numéar minim de 505 de salariati si maxim de 931 de
salariati (505 salariati din sediile administrative §i centre, 398 de asistenti personali si 28 asistenti
maternali);

- 54 intocmeasca dosarul medical individual pentru toti angajatii si sa le pastreze la cabinetul medical de
medicina muncii, cu respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal;

- sd participe la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pe locuri/posturi de
munca §i sa viziteze locurile de munca pe care le are in supraveghere;

- 8@ participe i sa isi dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta corespunde
cerintelor de securitate i sanatate in munca;

- sd efectueze examenele medicale de medicina muncii solicitate, in conformitate cu programarea
efectuata, cu acordul angajatorului;

- sa asigure $i sa organizeze efectuarea serviciilor medicale in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
solicitarea autoritatii contractante;

- sa asigure personal de specialitate §i aparatura medicald necesara pentru efectuarea tuturor examenelor
medicale, inclusiv viziotest pentru testarea acuitdtii vizuale, pat medical pentru consult, materiale
medicale consumabile si suport recipient colectare deseuri intepatoare-taietoare;

- sa efectueze serviciile medicale de medicina muncii la punctele de lucru ale achizitorului (inclusiv
pentru asistentii personali), la solicitarea acestuia si s3 suporte toate costurile de transport;

- sd efectueze serviciile medicale de medicina muncii la punctele sale de lucru cele mai aproape de
Sectorul 3 (inclusiv pentru asistentii personali);

- s3 organizeze i sa pund la dispozitie spatiile necesare efectuarii serviciilor medicale la sediile proprii;
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- sa anunte telefonic §i si transmita, pe e-mail, de indati, fisa de aptitudine cu avizul medical »inapt
temporar”, in vederea anuntarii conducatorului locului de munci, in timp util;

- sd se mentioneze in fisa de aptitudini (la rubrica recomandari) necesitatea purtirii dispozitivelor de
vedere sau modificarea acestora, pentru personalul care desfasoara activitate de birou si lucru cu
calculatorul;

- sd transmitdi Compartimentului S.SM.C.A. in baza unui proces-verbal cuprinzind rezultatele
investigatiilor de specialitate, fisele de aptitudine (2 exemplare), avizul psihologic securizat cu timbru
profesional (1 exemplar);

- sd inmaneze angajatilor rezultatele investigatiilor (1 exemplar) in termen de 5-7 zile lucritoare de la
incheierea controlului medical §i posibilitatea de vizualizare online a acestora;

- 54 semnaleze suspiciunea de boala profesionala sau legati de profesie, depistata cu prilejul prestatiilor
medicale;

- sd asigure o persoana de legéturi cu institutia;

- s3-gi asume responsabilitatea calitatii serviciilor medicale prestate;

- sa completeze raportul de evaluare privind protectia maternititii la locul de munca;
- sd vizeze concediile medicale pentru concediul de risc maternal;

- 8@ participe prin medicul de medicina muncii la sedintele comitetului de securitate si sanitate a muncii;
- s3 intocmeascd trimestrial i anual rapoartele medicale cu privire la starea de sinitate a lucratorilor

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

6.2 Obligatiile Achizitorului sunt:

- asigurarea bazei de date a salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 3: nume, prenume, CNP, functie si locul de
munca;

- transmiterea figei de identificare a factorilor de risc profesional pentru fiecare loc de muncé/functie,
precum si un tabel cu personalul care face parte din aceeasi categoric;

- angajarea personalului numai dupa un examen medical prealabil cu confirmarea scrisi a medicului de
medicina muncii, ca locul de muncad sau meseria propusi nu este contraindicati din punct de vedere
medical viitorului angajat;

- programarea cu acordul personalului medical a examenului medical periodic al angajatilor, potrivit
reglementdrilor tehnice ale ministerului sdnatitii si urmarirea efectudrii integrale a acestuia;

- respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale si asigurarea fondurilor

necesare pentru realizarea obiectivelor;
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- achizitorul nu va interveni prin niciun mijloc in influentarea activitatii medicale, continutului acesteia,
concluziilor §i masurilor medicale stabilite;

- organizarea si punerea la dispozitie a spatiilor necesare pentru efectuarea examenelor medicale de
medicina muncii la sediul/centrele subordonate D.G.A.S.P.C. Sector 3, in urma solicitirii efectuirii

examenelor medicale de medicina muncii la sediile proprii.

7. CRITERIUL DE ATRIBUIRE este cel mai bun raport calitate - pret, in conditiile indeplinirii

cerintelor minime de calificare.

Grila de evaluare in vederea achizitiei serviciilor medicale de medicina muncii, aplicabila dupa

indeplinirea cerintelor minime din caietul de sarcini:

FACTOR DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM
Factor financiar 70 puncte
1. Pretul ofertei 70 puncte

Ofertei financiare cu pretul cel mai mic dintre ofertele declarate acceptate

se acorda 70 puncte.
Celelalte oferte vor fi punctate astfel:

__ Pref minim
P(n) T Pref of ertat(n)

x 70 puncte, unde:
P(n) - punctajul ofertei pentru factorul pret

Pret minim - pretul cel mai mic ofertat

Pret ofertat (n) - preful aferent ofertei pentru care se calculeazi punctajul

Factori tehnici 30 puncte
1. Locatii de desfisurare a serviciilor medicale de medicina muncii 20 puncte
Locatia de desfasurare a activititii medicale in clinici din sectorul 3 a 20 puncte

Municipiului Bucuresti

Locatia de desfasurare a activitatii medicale in clinici din alte sectoare ale i
puncte
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Municipiului Bucuresti.
2. Acces on-line la rezultatele investigatiilor medicale 10 puncte

Posibilitatea salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 3 de a vizualiza rezultatele 10 puncte

investigatiilor medicale proprii pe site-ul ofertantului

Clasamentul ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total (suma punctajelor acumulate la factorii

tehnici si financiari).

Ofertantul care indeplineste cerintele minime si obligatiile din caietul de sarcini si are cel mai mare

punctaj total va fi declarat castigitor.

In cazul in care doui oferte au punctaj egal, in vederea departajirii acestora, Achizitorul alege oferta cu

cel mai mare punctaj obtinut in cadrul factorului financiar.

8. CERINTE MINIME DE CALIFICARE A OFERTANTULUI:

8.1 Cerinte generale:

Avand in vedere dispozitiile legale care prevad obligatia angajatorului de a lua toate masurile necesare
pentru protejarea vietii §i sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca si dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, care prevad obligatiile angajatorului
de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, se impune ca oferta

prestatorului sa fie insotitd de urmétoarele documente:

BEAETANG Informatii pentru demonstrarea findeplinirii
Cerintd minima L )
cerintei minime

8.2 Situatia personali a ofertantului

Certificat constatator emis de citre Oficiul | Prestatorul si fie o societate/companie autorizati in
National al Registrului Comertului cu o | conditiile legii, fumizor de servicii medicale,

vechime de cel putin 30 de zile §i nu mai mult | respectiv servicii de medicina muncii, care sa ofere o




—
B i COMNSILIUL LOCAL AL
@*.‘9 SECTORULUL

=& BUCURESTI

DirecTiAa GENERALA De ASISTENTA SOCIALA
$1 PROTECTIA CcOPILULUL

OrtmaTtonr DE DATE CU CARACTER PERSOMAL ren 133E9

de 90 de zile din care sa rezulte ci operatorul
economic nu se afla in situatia de faliment,

incetare de plati, reorganizare;

gama complexd de investigatii clinice si paraclinice
angajatilor cu responsabilitati variate, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006 Securitatii si
Sanatatii in Munca, cu modificarile si completirile
ulterioare §i prevederile HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si

completirile ulterioare, de cel putin 2 ani;

Declaratie cu lista principalilor beneficiari de
servicii similare in ultimi 2 ani si contractele

aferente.

Portofoliu privind incheierea altor contracte similare

cu cerintele din prezentul caiet de sarcini;

Contracte de prestari servicii cu subcontractanti;

Contractele aferente  serviciilor subcontractate

(persoane fizice, cabinete individuale, societiti)

valabile la data depunerii ofertei.

Imputernicire §i copie carte de identitate

reprezentant

Imputernicire pentru reprezentare la procedura de

achizitie servicii medicale de medicina muncii;

Declaratie privind neincadrarea in prevederile
art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016 pentru

functiile de decizie

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 59
si art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile

publice (evitarea conflictului de interese)

Declaratie privind neincadrarea in prevederile
164, 165 si 167 din Legea nr.
98/20168/2016 privind achizitiile publice.

art. art.

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art.
164, 165 si art. 167 din Legea nr. 98/2016 privind

achizitiile publice

Certificat de inregistrare fiscald emis de citre

Oficiul National al Registrului Comertului;

Certificat de inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului (Cod Unic de Identificare - CUI, cod

CAEN corespunzator prestarii serviciilor)

Caziere judiciare - valabile la data depunerii.

Cazierul judiciar al operatorului economic si al
membrilor organului de administrare, de conducere
sau de supraveghere al respectivului operator
economic, si a celor ce au putere de reprezentare, de

decizie sau de control in cadrul acestuia;

Autorizatii sanitare pentru cabinetele medicale
eliberate de Directia de Sanatate Publici din
care sd reiasa in clar ca furnizorul este autorizat
sa exercite activitatea de medicina muncii legale

in vigoare;

Prestatorul trebuie sd detina clinici, unititi medicale
care functioneazi in Municipiul Bucuresti si cabinete
medicale de specialitate care s asigure necesititile
solicitate, autorizate in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;

10
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Certificat de acreditare

Certificat de acreditare pentru laborator analize

medicale;

Certificat de avizare

Certificat de avizare pentru inregistrarea in Registrul
Unic al Cabinetelor Medicale, emis de Colegiul

Medicilor din Bucuresti;

Certificate de agreare in vederea examinirii

medicale §i examindrii psihologice

Certificat de agreare in vederea examinirii medicale
§i examindrii psihologice pentru personalul cu
atributii in siguranta transporturilor, emis de citre

Ministerul Transporturilor (daci este cazul).

8.3. Capacitatea economici si financiara

Bilantul anual - generat de programul contabil

avizat.

Bilantul anual al ultimului exercitiu financiar incheiat.

8.4. Capacitatea tehnici

Declaratie  privind  efectivul mediu  al

personalului angajat si al cadrelor de conducere;

Declaratie privind efectivul mediu al personalului

angajat si al cadrelor de conducere.

Declaratie si lista privind personalul de

specialitate

Declaratie si lista privind personalul/organismul
tehnic de specialitate de care dispune operatorul

pentru indeplinirea contractului;

Declaratie privind procentul de subcontractare -

inregistrare cu numir s§i datd (emis de
autoritatea contractantd dar si de cea
subcontractanta o contractul/contractele

(persoane fizice, cabinete individuale, societiti)
de subcontractare din care si reiasa valabilitatea

la data depunerii ofertei.

Procent de subcontractare de maxim 10%, din totalul

serviciilor pentru care depune oferta.

Declaratie privind dotarile inregistrati cu numar

si data

Declaratie care confine informatii privind dotirile
specifice necesare prestarii serviciilor specifice de

medicina muncii, echipamentul tehnic, unitate

proprie, laboratoarele si alte mijloace fixe pe care
ofertantul

se angajeazd sa le utilizeze pentru

indeplinirea contractului.

8.5. Capacitatea profesionala

Certificatul de membru pentru medicul/medicii

Certificatul de membru pentru medicul/medicii de
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de medicina muncii, in specialitatea medicina
muncii.

Avizul anual privind exercitarea profesiei.

medicina muncii, in specialitatea medicina muncii,
eliberat de Colegiul Medicilor din Romania, precum

si avizul anual privind exercitarea profesiei.

Certificatul de membru pentru

asistentul/asistentii medical/i

Avizul anual privind exercitarea profesiei.

Certificatul de membru pentru asistentul/asistentii
medical/i, eliberat de Colegiul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din
Roménia, precum §i avizul anual privind exercitarea

profesiei.

Atestat de liberda practicd privind exercitarea

profesiei de psiholog de medicina muncii

Atestat de libera practica privind exercitarea profesiei
de psiholog de medicina muncii, emis de citre
Colegiul Psihologilor din Roménia, pentru fiecare

psiholog desemnat;

Extrase Revisal pentru echipa medicali.

Extrase Revisal pentru echipa medicali care va

asigura serviciile medicale.

8.6. Standarde de asigurare a calititii si de protectie a mediului

Certificat SR EN ISO 9001 sau certificat emis

de un organism de certificare

Proceduri/manual de calitate/activitate procedurali,
etc. similar cu cele prevazute drept conditie pentru
obfinerea unui certificat SR EN ISO 9001 sau

certificat emis de un organism de certificare;

Certificat SR EN ISO 14001 sau certificat emis

de un organism de certificare.

Procedurile de lucru, activitate procedurald, etc.
similiar cu cele prevazute drept conditie pentru
obtinerea unui certificat SR EN ISO 14001 sau

certificat emis de un organism de certificare.

8.7. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Oferta va trebui sd contind tarife pentru fiecare
tip de investigatii medicale prezentate in anexa
de

lei/investigatie), precum si valoarea totali a

la caietul sarcini  (exprimate  in

investigatiilor - inregistratd cu numar si dati.

Propunerea tehnicd se va intocmi intr-o maniera
organizata astfel incat procesul de evaluare a ofertei
si permitd identificarea facila a corespondentei
informatiilor cuprinse in ofertd cu cerintele caietului

de sarcini.

Ofertantii vor intocmi propunerea tehnica astfel incat si asigure posibilitatea verificarii corespondentei

propunerii tehnice cu cerintele/specificatiile (inclusiv tehnice) previzute in cadrul caietului de sarcini sia

anexei la acesta.
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In situatia in care prestatorul este o asociere in scopul prestarii de servicii de medicina muncii, toti

asociatii trebuie sa indeplineasca aceleasi conditii, respectiv sa fie societati comerciale/companii - unititi

medicale, autorizate in conformitate cu prevederile legale ca furnizori de servicii medicale.

Situatia personali a subcontractantilor:

- se impune ca oferta prestatorului sa fie insotiti de urmatoarele documente:

Cerinta minimi

Informatii pentru demonstrarea indeplinirii cerintei minime

Certificat constatator emis de citre Oficiul
National al Registrului Comertului cu cel putin 30
de zile si nu mai mult de 90 de zile din care si
rezulte ci operatorul economic nu se afli in situatia
de faliment, incetare de plati, reorganizare;

Certificat de finregistrare la Oficiul Registrului
Comertului (Cod Unic de Identificare - CUI, cod

CAEN corespunzator prestarii serviciilor)

Subcontractantul si fie furnizor de servicii
medicale autorizat, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 319/2006 Securitatii si Sanatitii in
Munca, cu modificérile si completarile ulterioare si
HG  or.  355/2007

lucritorilor,

prevederile privind

supravegherea sanatatii cu

modificarile si completirile ulterioare;

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art.
59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice (evitarea conflictului de interese)

pentru subcotractant.

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art.
59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind

achizitille publice (evitarea conflictului de

interese).

Cazier judiciar - valabil la data depunerii

Cazierul judiciar subcontractanti.

Certificat de inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului (Cod Unic de Identificare - CUI, cod

CAEN corespunzator prestarii serviciilor).

Subcontractantii trebuie si aiba serviciile medicale

ca §i activitate.

Autorizatie sanitara de functionare pentru toate

cabinetele medicale subcontractate

Autorizatie sanitard de functionare

Atestat de libera practica privind exercitarea

profesiei de psiholog de medicina muncii

Atestat de libera practici emis de catre Colegiul

Psihologilor din Roméania pentru psihologul

desemnat.
) ¥ . _ .. | Certificat de agreare in vederea examindrii
Certificate de agreare in vederea examindrii ) ) N . )
medicale §i  examindrii psihologice pentru

medicale si examinarii psihologice.

personalul cu atributii in siguranta transporturilor,
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emis de citre Ministerul Transporturilor.

Toate documentele prezentate vor fi complete si lizibile.

Ca urmare, sunt acceptate doar ofertele pentru servicii medicale ale unititilor medicale _autorizate

potrivit legii, care au in componentd servicii de medicina muncii, iar ofertele de prestari servicii cu
caracteristici inferioare celor prevazute de caietul de sarcini sau care nu satisfac cerintele caietului de

sarcini, vor fi declarate neconforme si vor fi respinse.

9. LOC DE PRESTARE, GRAFIC DE PRESTARE

Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate astfel:
- la sediile (clinici, unititi medicale, cabinete) din Bucuresti cele mai aproape de Sectorul 3 ale
furnizorului de servicii
- la punctele de lucru ale D.G.A.S.P.C. Sector 3 (inclusiv asistentii personali in urma solicitarii
achizitorului).

Pe timpul derulérii contractului responsabili pentru organizare si programare vor fi Compartimentul
Securitate, Sanatate in Muncad §i Consiliere Angajati (aparat propriw/centre) si Compartimentul
Monitorizare Asistenti Personali (asistentii personali), pentru toate categoriile de examene de medicina

muncii, dupa un grafic stabilit de comun acord.

10. PLATI SI RECEPTIA SERVICIILOR

Receptia serviciilor se face in urma primirii tuturor documentelor justificative (fise de aptitudine, avize
psihologice i procese-verbale de transmitere a rezultatelor investigatiilor) pentru salariatii din anexa la
factura.

Sursele de finantare aferente derularii acestei achizitii sunt asigurate din bugetul local pe anul 2026,
Capitolul Bugetar 68.02.50.50, art. 20.14. Plata se va efectua lunar, dupd emiterea facturii, pentru
serviciile efectiv prestate in luna respectiva. Facturile vor fi emise o singura dati pe luna si vor fi insotite
de anexe justificative, care vor confine tabele cu salariatii care au efectuat controalele medicale (nume,
prenume, C.N.P., functie, loc munci), tipul si numarul prestatiilor medicale efectuate, precum §i pretul
fiecdrei prestatii.

Avdnd in vedere faptul cd, incepind cu data de 01.07.2022, se aplica partilor contractante prevederile
art. 2 din Legea nr. 139/2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 120/2021 privind

administrarea, functionarea si implementarea sistemului national privind factura electronici RO e-
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Factura si factura electronici in Roménia, precum si pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.
78/2000 privind omologarea, eliberarea carfii de identitate a vehiculului si certificarea autenticitafii
vehiculelor rutiere in vederea introducerii pe piati, punerii la dispozitie pe piat3, inmatriculdrii sau
inregistrarii in Romania, precum s§i supravegherea piefei pentru acestea, prestatorul va emite citre
achizitor factura electronicd $i 0 va transmite prin sistemul nafional privind factura electronici RO e-
Factura.

in aceeasi zi in care factura se transmite prin sistemul national privind factura electronic RO e-Factura,
prestatorul va transmite in mod direct la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 3, din Str. Parfumului nr. 2-4, Sector

3, Bucuresti documentele si anexele justificative ce insotesc factura emis in format fizic.

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Compartiment S.M.R.U

Serviciul Achizitii Publice si Urmairire Contracte

fntocmit,
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