Anexa 1
[bookmark: _GoBack] PROCEDURA DE RECRUTARE  ȘI  SELECȚIE

C E R E R E
                     pentru înscriere la selecția din data de .................................

Subsemnatul(a)		   _______________ 	cu	domiciliul în localitatea, ____________________________,str.__________________________________nr._________ap. 	jud. ___	, telefon   	, email____________________________	posesor (are)	a C.I/B.I seria ______________________________	nr.	eliberat de 				la data  de ___________   vă rog să-mi   aprobați   înscrierea la  selecția organizată pentru ocuparea postului de  ______________________________________________________________, în cadrul proiectului_______________________________________________________________________                                  
Menționez cã sunt absolvent(ă) a		           	  
cu specializare în domeniul 	________________________________	având o vechime în specialitate de 	ani.
Anexez  la prezenta documentele necesare pentru înscriere:
a) cerere de înscriere la selecție adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
c) copiile documentelor care să ateste studiile absolvite, nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice  de ocupare ale postului solicitate prin anunț;
d) carnetul de muncă/contracte de muncă în copie sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie. Vechimea în muncă necesară în specialitatea studiilor se dovedeşte cu „raport per salariat” și raport „contract per salariat”, din programul REVISAL;
e) cazieru1 judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu am antecedente penale care să mă  facã incompatibil cu funcția pentru care candidez;
f) [bookmark: _Hlk205910377]certificatul de integritate comportamentală;
g)  adeverință medicală care să ateste starea de sãnătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior organizării selecției de către medicul de familie a candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;
h) document de evaluare psihiatrică, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale și din structura organizatorică proprie, care, prin natura profesiei, intră în contact direct cu persoana beneficiară;
i) curriculum vitae format Europass semnat şi datat pe fiecare pagină;
j) scrisoarea de motivare a candidaturii.

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 și 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 a1 Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea ce priveşte consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmãtoarele:
 |_|   Îmi exprim consimțământul	
 |_|   Nu îmi exprim consimțămăntul
cu privire la transmiterea informațiilor şi documentelor inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de recrutare și selecție, membrilor comisiei de soluționare a contestațiilor şi ale secretarului, în format electronic.
Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.



Data,                                                                      Nume și prenume,

                                                  Semnătura,

