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Concurs recrutare funcții de natură contractuală de execuție din data de 26.06.2024

ASISTENT SOCIAL - Serviciul de Prevenire a Instituționalizării Persoanelor Adulte cu Dizabilități -
Compartiment Locuire Incluzivă, Compartimentul Monitorizare Persoane Adulte cu Dizabilități din
Comunitate, Compartimentul Asistenți Personali Profesioniști

1. Legea 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare;

۔ Cap I Dispoziții generale

۔ Cap. II Drepturile persoanelor cu handicap - art.6, art.7, art.8

۔ Cap. III Servicii sociale, secțiunea 4 - Centre pentru persoanele adulte cu handicap ;

۔ Încadrarea în grad de handicap, Cap VI - tipuri și grade de handicap;

2. Legea asistenței sociale 292/2011, cu modificările și completările ulterioare;

۔ Cap. I Dispoziții generale;

۔ Cap. III Secțiunea 1 Definirea și clasificarea serviciilor sociale;

۔ Cap. IV Secțiunea 3 - Asistenţa socială a persoanelor cu dizabilităţi.

3. Legea 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificările și completările ulterioare.

4. Legea nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi
şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru
modificarea şi completarea unor acte normative .

5. Regulamentul de organizare și funcționarea DGASPCS3 :
http://www.dgaspc3.ro/utile/activitate-organizare/rof/;
- Cap.VIII: Sectiunea V - Serviciul de Prevenire a Instituționalizării Persoanelor Adulte cu Dizabilități

6. Regulamentul intern al DGASPC sector3 : http://www.dgaspc3.ro/utile/activitate-organizare/roi/.
- Cap. III Drepturile și obligațiile funcționarilor publici și ale personalului contractual:

C. Drepturile personalului contractual; D. Obligațiile personalului contractual, E. Obligațiile comune celor
două categorii de personal.

- Cap. XI Abateri disciplinare, sancțiuni aplicabile: Sectiunea I Dispoziții comune pentru angajați; Sancțiuni
privind personalul contractual



PSIHOLOG - Serviciul Managementul Resurselor Umane - Compartiment Securitate, Sănătate în Muncă și
Consiliere Angajați

1. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea,

organizarea și funcționarea Colegiului Psihologia din România, cu modificările și completările ulterioare:

− Capitolul I Dispoziții generale

− Capitolul II Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică

2. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică

− Capitolul I Principiul respectării drepturilor și demnitării persoanei

− Capitolul II Principiul competenței

3. Mielu Zlate (2004), Tratat de psihologie organizațional - managerială, Ed. Polirom, Iași

− Partea III - Grupul în organizație - Capitolul X Principiul competenței - Punctul 7 Ameliorarea comunicării

organizaționale

4. Marian Popa (2008), Introducere în psihologia muncii, Ed. Polirom, Iași

− Capitolul II Analiza psihologică a muncii

5. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare

− Capitolul III Obligațiile angajatorilor

− Capitolul IV Obligațiile lucrătorilor

− Capitolul V Supravegherea sănătății

6. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii (r1), cu modificările și completările ulterioare

− Titlul V Sănătatea și securitatea în muncă

7. Regulamentul de organizare și funcționarea DGASPC S3:

http://www.dgaspc3.ro/utile/activitate-organizare/rof/;

8. Regulamentul intern al DGASPC sector3:http://www.dgaspc3.ro/utile/activitate-organizare/roi/


