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Atributii specifice postului - Consilier clasa I gradul profesional superior — Serviciul Asistenti

Sociald in Domeniul protectiei Drepturilor Copilului

Atributii specifice:

e Se deplaseaza pe raza sectorului 3, pentru efectuarea anchetei sociale, la domiciliul copilului aflat in
situatia de risc de a fi separat de parinti/parinte/ reprezentant legal pentru evaluarea conditiilor in care
locuieste, identifica nevoile si stabilirea serviciile sociale;

e Redacteaza ancheta sociala, formularul de evaluare initiala, evaluarea gradului de risc, minute pentru
intalnirile de echipa, note interne catre alte servicii sau centre, procese - verbale la intalnirile cu parintii,
planul de servicii, revizuirea planului de servicii, planul de monitorizare si referatul de inchiderea cazului.

e Intocmeste fisa de evaluare initiala a situatiilor de abuz, fisa de semnalare obligatorie a cazurilor de abuz si
referirea de caz in situatiile in care se suspicioneaza sau se constata pe perioada oferirii serviciilor sociale si
a monitorizarii ca minorul este in risc in familie.

e Intocmeste Raportul Prevenire privind mamele minire, copii fara nastere inregistrata pe care il prezinta
lunar in CPC sector 3.

e Organizeaza intalniri la centrele de zi din subordinea DGASPC sector 3 cu responsabilul de caz pentru
analizarea evolutiei copilului pe perioada oferirii serviciilor sociale.

e Redacteaza dispozitiile de aprobare a Planului de Servicii si dispozitiile de asistare la programul de relatii
personale parinte nerezident - copil.

e Asista la desfasurarea activitatii remunerate in domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling,
desfasurate de copil pe raza sectorului 3;

e Asista la punerea in executare sau la derularea vizitei stabilite prin Hotarare Judecatoreasca la solicitarea
parintilor, familiei, persoanei de referinta pentru copil;

e Monitorizeaza programul de relatii personale ale parintelui nonrezident cu copilul, conform sentintei
ramasa definitiva si intocmeste procesele verbale aferente vizitelor precum si raportul final de monitorizare;

e Organizeaza intalniri asistate la sediul institutiei cu parintii care se afla in conflict privind modalitatea de
implicare in cresterea si ingrijirea copilului,

e  Asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munci si ordinea lucrarilor /
dosarelor aflate in evidenti,

e Rispunde in termenul prevazut de lege la lucrérile repartizate de catre seful direct;

e Informeazid beneficiarul despre oferta de servicii sociale existentd la nivelul sectorului 3 si conditiile de
acordare a acestora;

e Cunoagte si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;
e  Respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
e Respectd principiul confidentialititii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

e Colaboreazi cu alte institutii / servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la obtinerea unor
drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularitatile cazului;
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Respecti secretul profesional si relatiile ierarhice;

Informeaza si consiliazd beneficiarii si familiile/sustindtorii acestora in vederea obtinerii drepturilor
prevazute de lege;

Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 3;

Aduce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local al sectorului 3 privind masurile de asisten{d si protecfie
sociala;

Realizeazi in condifii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a postului,
raspunzind in fafa sefilor ierarhici;

Cunoagte si respectd manualul de proceduri ce i se aplicé,

Cunoagte si aplici legislatia in domeniul de activitate;

Manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

Se preocupa de cregterea permanenta a nivelului de pregétire profesionali;

Asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor de interes
public prevazute de lege si solicitate la cerere;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice ce ii
revin,

Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor,
Respectd regulile de disciplind a muncii ;
Cunoaste si respectd prevederile cuprinse in regulamentul intern al institufiei ;

Cunoaste si respecté prevederile cuprinse in R.O.F-ul institutiei.

Atributii specifice postului - Consilier clasa I gradul profesional asistent — Serviciul Asistenta

Sociald in Domeniul protectiei Drepturilor Copilului

Se deplaseaza pe raza sectorului 3, pentru efectuarea anchetei sociale, la domiciliul copilului aflat in
situatia de risc de a fi separat de parinti/parinte/ reprezentant legal pentru evaluarea conditiilor in care
locuieste, identifica nevoile si stabilirea serviciile sociale;

Redacteaza ancheta sociala, formularul de evaluare initiala, evaluarea gradului de risc, minute pentru
intalnirile de echipa, note interne catre alte servicii sau centre, procese - verbale la intalnirile cu parintii,
planul de servicii, revizuirea planului de servicii, planul de monitorizare si referatul de inchiderea cazului.

Intocmeste fisa de evaluare initiala a situaiilor de abuz, fisa de semnalare obligatorie a cazurilor de abuz si
referirea de caz in situatiile in care se suspicioneaza sau se constata pe perioada oferirii serviciilor sociale si
a monitorizarii ca minorul este in risc in familie.

Asista la desfasurarea activitatii remunerate in domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling,
desfasurate de copil pe raza sectorului 3;

Asista la punerea in executare sau la derularea vizitei stabilite prin Hotarare Judecatoreasca la solicitarea
parintilor, familiei, persoanei de referinta pentru copil;
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Monitorizeaza programul de relatii personale ale parintelui nonrezident cu copilul, conform sentintei
ramasa definitiva si intocmeste procesele verbale aferente vizitelor precum si raportul final de monitorizare;

Organizeaza intalniri asistate la sediul institutiei cu parintii care se afla in conflict privind modalitatea de
implicare in cresterea si ingrijirea copilului;

Asigura buna desfasurare a activitéii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si ordinea lucrarilor /
dosarelor aflate in evidend;

Rispunde in termenul previzut de lege la lucririle repartizate de citre seful direct;

Informeaz beneficiarul despre oferta de servicii sociale existentd la nivelul sectorului 3 si conditiile de
acordare a acestora;

Cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;
Respectd drepturile si libertifile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
Respecti principiul confidentialitdtii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

Colaboreazi cu alte institutii / servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la obfinerea unor
drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularitatile cazului;

Respecti secretul profesional i relatiile ierarhice;

Informeazd si consiliaza beneficiarii si familiile/sustinatorii acestora in vederea obfinerii drepturilor
prevazute de lege;

Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 3;

Aduce la indeplinire Hotérérile Consiliului Local al sectorului 3 privind masurile de asisten{d si protectie
sociali;

Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a postului,
rispunzénd in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplica;

Cunoaste si aplicd legislatia in domeniul de activitate;

Manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

Se preocupi de cregterea permanenta a nivelului de pregitire profesional;

Asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor de interes
public prevazute de lege si solicitate la cerere;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice ce ii
revin,

Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitdtii lor,
Respecti regulile de disciplind a muncii ;
Cunoaste si respectd prevederile cuprinse in regulamentul intern al institufiei;

Cunoaste si respectd prevederile cuprinse in R.O.F-ul institutiei.




